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Prologo

“Lo que pasa mds frecuentemente es que un proyecto

de investigacion contribuye a lo que he denominado
“iluminacion’. Perfora los mitos antiguos, ofrece nuevas
perspectivas y cambia la prioridad en los asuntos piiblicos.
La investigacion también sirve para construir capacidades.
Se trata de una influencia a largo plazo, en la que aumentan
las capacidades de investigacion de investigadores,

o de instituciones o de paises enteros.”

(Carol Weiss)
Por Vanesa Weyrauch

Ya es lugar comun reconocer a los procesos de politicas publicas como
fenémenos complejos, multidimensionales, y hasta caéticos, en los que
interaccionan —y frecuentemente en varios espacios simultineos- actores
estatales y no estatales. En estos procesos intervienen factores de muy di-
versa indole: i) a nivel contextual, factores econémicos, politicos, sociales,
y culturales que configuran claramente los tiempos y formas de estos pro-
cesos; ii) a nivel organizacional, rasgos como los intereses, recursos e ideas
predominantes de la institucion; iii) a nivel individual, cuestiones como las
motivaciones, capacidades, conocimientos y hasta emociones de las perso-
nas que se encuentran y vinculan en espacios de interaccion.

Por lo tanto, indagar sobre cémo se puede acercar més y mejor el cono-
cimiento generado por instituciones interesadas en incidir en estos proce-
sos es una tarea ardua, compleja y dificil de transitar, salvo que uno asuma
la parcialidad y relatividad de muchos aprendizajes. En este sentido, el
investigador de estas temiticas puede encontrar un primer puente comin
de entendimiento con el funcionario publico que debe tomar decisiones
reconociendo que el conocimiento con el que cuentan puede ser orientador,
pero no determinante del rumbo a seguir.

Esta publicacién intenta ser un aporte para la reflexion y el debate en
América Latina sobre los roles y los desafios que enfrentan los institutos de
investigacién de politicas (IIP) o zhink tanks al intentar acercar el conoci-
miento que generan a los responsables de las politicas publicas. Se inserta
dentro de la iniciativa “Espacios para el compromiso: usando el conocimien-
to para mejorar las politicas publicas a favor de los pobres”, implementada
por CIPPEC en América Latina gracias al apoyo de Global Development
Network (GDNet) y del Overseas Development Institute (ODI), a través
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de la Red de Politicas basadas en Evidencia'. El objetivo principal de la ini-
ciativa es usar la gestién del conocimiento para mejorar el vinculo entre in-
vestigacién y politicas (BRP por sus siglas en inglés de Bridging Research
and Policy) en América Latina mediante la creacién de una comunidad de
prictica plural y activa, que incluya tanto a representantes de IIP como a
funcionarios publicos interesados en incorporar la evidencia a la toma de de-
cisiones publicas. La idea esencial es promover y profundizar el debate sobre
cémo fortalecer el vinculo entre la investigacién y las politicas y contribuir
a mejorar la forma en la que los actores se comprometen mutuamente para
ello. Se basa sobre la conviccién de que mejores intervenciones en el uso de la
investigacién en las politicas pueden conducir a politicas publicas mds efec-
tivas en favor de los pobres en la region.

Generar investigacién sobre esta temdtica es una de las variadas estrate-
gias para avanzar en los objetivos arriba planteados. Las evidencias, lecciones
y preguntas pendientes que arrojan los estudios de caso y el analisis compara-
tivo incluidos en esta publicacién deberian ser puntos de partida para repen-
sar y mejorar las préicticas cotidianas de aquellas personas y organizaciones
interesadas en promover el uso de la evidencia en los procesos de politicas
publicas. Esto significa que no sélo echan luz sobre cuestiones relevantes
para los IIP, sino que también contribuyen con reflexiones oportunas para
investigadores en general y para funcionarios comprometidos con mejorar la
incorporacién de la investigacion a la toma de decisiones publicas.

Son cuatro los casos de estudio (en México, Brasil, Ecuador y Uru-
guay) realizados con el objetivo de identificar, describir y analizar expe-
riencias concretas de interaccién entre un IIP y una agencia del Estado
para usar investigacién y/o evidencia en el disefio, implementacién, mo-
nitoreo o evaluacién de una politica social. A continuacién, se describen
brevemente estos casos:

1. Caso 1: ;Qué impactos tuvo el proceso de presupuesto participativo de
Paysandu, Uruguay, en la relacién entre el Gobierno departamental y
la sociedad local? Por Viviana Martinez.

Esta investigacion tuvo como objetivo identificar los principales apor-
tes que ha tenido el Proyecto del Centro Latinoamericano de Economia

Humana, Programa de Desarrollo Local (CLAEH-GDP) en el proceso de

! Para més informacién ver http://www.ebpdn.org/index.php.
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fortalecimiento de la participacién ciudadana en el marco del Presupuesto
Participativo (PP) de Paysandu en 2007. El proyecto se realiz6 dentro del
Programa de Desarrollo Local de CLAEH que busca, a través del Presu-
puesto Participativo (realizado entre 2005 y 2008), un espacio de participa-
cién ciudadana. En este caso se utilizé una metodologia cualitativa con un
disefio de tipo exploratorio. Se recolectaron y analizaron fuentes de informa-
cién secundaria, se hicieron entrevistas, se realiz6 la observacién participan-
te del proceso de Presupuesto Participativo electivo; y, finalmente, se orga-
nizaron talleres de evaluacién y diagnéstico. Los actores involucrados fueron
los miembros de la sociedad local y del gobierno municipal (representantes
de los proyectos, ediles locales y funcionarios). A partir de un andlisis de los
resultados del proceso del PP, se reflexioné acerca de los avances alcanzados
en la elaboracién de proyectos sociales que aportan al desarrollo de la co-
munidad, acerca de la opinién y de la percepcién en los avances del proceso.
De esta manera, se contribuyé con la generacién de conocimiento para que
el Gobierno departamental de Paysandu tome decisiones que fortalezcan el
proceso del PP y se identificaron lineas especificas de accién que promuevan
un mayor involucramiento de la sociedad local en el proceso.

2. Caso 2: El impacto de la produccién cientifica del Departamento In-
tersindical de Estadisticas y Estudios Socioeconémicos (DIEESE) en
la implementacién de politicas publicas especificas para la proteccién
de la calidad del empleo por el Ministerio de Trabajo del Brasil. Por
Maria Rosa Gamarra.

Este caso de estudio tuvo como propésito identificar, describir y anali-
zar las experiencias conjuntas entre el DIEESE y el Ministerio del Trabajo
del Brasil en lo que respecta a mejores politicas laborales en ese pais. Se
propuso explicar y ejemplificar el uso de la investigacién y/o evidencia en
el disefio, monitoreo y evaluacién de la proteccién de la calidad del empleo
en Brasil mediante una metodologia cualitativa. A partir de entrevistas
realizadas a miembros del DIEESE, del Ministerio de Trabajo y del pro-
cesamiento de fuentes secundarias de informacion, el informe analiza la
incidencia que tiene esta organizacién en la identificacién de problemd-
ticas a ser resueltas a nivel laboral en Brasil y en el disefio de politicas a
implementar por parte del Ministerio de Trabajo. El estudio de este caso
hace especial hincapié en la identidad del DIEESE (origen, mandato, cir-
cunstancias y trayectoria), en la historia de la iniciativa conjunta entre am-
bas instituciones y en el contexto nacional como factores relevantes que
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permitieron que la investigacién influya y sea una herramienta util a la hora
de implementar politicas de trabajo en ese pais.

3. Caso 3: Evaluacién externa al Programa de Desarrollo de Nucleos Co-
munitarios del Gobierno de Jalisco, México, realizada por El Colegio de

Jalisco (ColJal). Por Roberto Arias de la Mora y Alberto Arellano Rios.

En esta investigacion, que describe la vinculacién institucional entre
una agencia gubernamental de un dmbito subnacional (Secretaria de De-
sarrollo Humano del Gobierno de Jalisco) y un centro de investigacion y
educacion superior local (E1 Colegio de Jalisco), se relata la historia de c6mo
ambas organizaciones cooperaron para la formulacién e implementacién del
Programa de Desarrollo de Nucleos Comunitarios en Jalisco. El estudio se
bas6 fundamentalmente sobre los factores enddgenos y exégenos que lle-
varon a la colaboracién de las dos entidades. La Secretaria de Desarrollo
Humano disefé la politica publica y el ColJal se ocupé de las fases de moni-
toreo y evaluacion de los impactos, facilitando y mejorando, asi, el proceso de
formulacién de politicas publicas. Este informe resalta la realidad con la que
se enfrentan a la hora de trabajar en conjunto instituciones orientadas a la
investigacion y las agencias gubernamentales, que ayudan a comprender los
problemas en la funcién publica latinoamericana, y la debilidad institucional
que adn persiste en los dmbitos de gobierno subnacionales y que limita las
posibilidades que pueden alcanzarse estrechando ambos sectores.

4. Caso 4: Ni regalitos ni chantajes a cambio de tu voto: realizando los
derechos sociales, econémicos y culturales mediante el ataque al clien-
telismo politico en programas sociales en el Ecuador. Por Orazio Be-
llettini y Melanie Carrién.

Este estudio analiza la experiencia realizada entre el Grupo Faro y la
administracién puablica para combatir el clientelismo en nueve programas
sociales en Ecuador. La investigacién incorpora, por un lado, un debate
tedrico empirico respecto del clientelismo para luego desarrollar la expe-
riencia practica de este caso en particular de vinculacién exitosa entre la
investigacién de la sociedad civil en la intervencién de programas sociales.
El estudio, de metodologia cualitativa, estd basado sobre entrevistas reali-
zadas al equipo del Grupo Faro, a las organizaciones de la sociedad civil, a
los administradores de los programas sociales y sobre el analisis de infor-
macién documentada. Identifica factores internos y externos que explican
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el éxito de la iniciativa, como el reconocimiento del Grupo Faro en trabajos
de politica publica, el trabajo orientado por objetivos, innovador y con un
staft multidisciplinario. El contexto en que surgié el proyecto también fue
un factor facilitador, ya que fue un momento de crisis politica y quiebre de
la institucionalidad que pedia una depuracién de los programas. Esta crisis
trajo consigo una renovacién de directores abiertos al cambio. Sefala, de
todas formas, que mas alld de esta coyuntura, no se puede dejar de adver-
tir la falta de voluntad politica que muchas veces limita la posibilidad de
avanzar en estas experiencias, sin dejar de incentivar a seguir trabajando
para generar un puente entre la teoria y la préctica que, sin dudas, mejora
la calidad de las politica publicas.

En todos los casos se apunt6 a documentar y analizar la historia de la
iniciativa conjunta teniendo en cuenta las siguientes variables:

* Los origenes de las experiencias (por ejemplo, si se gesté a través de
acuerdos formales o informales).

* La/s etapa/s de los procesos de politicas publicas en la que se incidid.

* Las caracteristicas organizacionales de los actores comprometidos en
la experiencia.

* Las caracteristicas de la evidencia o investigacién usada (si surgieron a
partir de la demanda del Estado o de la oferta de las instituciones de
investigacion).

* El objetivo y las metas del trabajo en conjunto.

* Los resultados de la interaccién.

En funcién de estas variables, los casos buscaron: 1) medir y explicar si
y cémo el tipo de vinculo generado entre el IIP y la agencia gubernamental
afectaron su capacidad o falta de capacidad para incorporar la investigacién
ala politica publica; 2) identificar y analizar los factores endégenos (internos,
aquellos bajo el control de los actores) que jugaron un rol clave en el éxito o
malogro de la experiencia conjunta; y 3) detectar y analizar los factores ex6-
genos (aquellos externos que estan fuera del control de los actores) que o bien
facilitaron, o bien obstaculizaron el impacto de la investigacién en la politica,
funcionando como cuellos de botella, riesgos, ventanas de oportunidad, etc.

Sobre la base de estos cuatro estudios, Carlos Acufia elaboré un estu-
dio comparativo en el que apuntd a sistematizar, analizar y enmarcar los
principales factores que influyen en los procesos de incidencia de los ITP en
politicas publicas en América Latina, para identificar fortalezas y debilida-
des. Los objetivos especificos de este andlisis comparativo fueron:
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1. Elaborar un marco teérico.
Comparar, analizar y extraer conclusiones sobre la base de los casos de
estudio acerca de las variables arriba descriptas.

3. Comparar -ex ante y ex post- si y cémo se gener6 capacidad para in-
corporar investigacién en politicas publicas.

4.  Comparar y analizar los factores endégenos clave en la efectividad o
en el fracaso de las iniciativas.

5. Comparar y analizar los factores exdgenos que dificultaron o facilita-
ron el impacto de la investigacién en politicas publicas.

6. Extraer conclusiones generales sobre las comparaciones realizadas.

Tal como se sefiala en el anilisis, la heterogeneidad de situaciones y
aprendizajes comprendidos en los estudios de caso invoca a la prudencia en
cuanto a la elaboracién de teorias generales o recetas universales basadas
sobre “buenas practicas” observadas en ciertas experiencias. Por lo tan-
to, subraya la necesidad de apuntar a la construccién de teorias de rango
medio mds que a la universalidad en la comprensién de los IIP. Para ello,
sugiere colocar el mismo acento que ya existe en comprender y difundir las
buenas practicas en comprender las préicticas fallidas.

Ademds, plantea que el patrén o tipo de origen de las interacciones
entre IIP y Estado incide de manera crucial en la sustentabilidad de sus
estrategias, y en la 16gica de su organizacién y comportamiento estratégico.
Destaca la necesidad de reconocer que los conflictos e intereses que atra-
viesan a los IIP indican que no todos estin genuinamente abocados a los
propdsitos que declaman.

Como recomendacién final, Acufia propone abandonar a los IIP como
el punto de entrada para la comprensién y mejoramiento de la incidencia
de la investigacién sobre las politicas publicas. Sugiere, en cambio, indagar
en la incidencia social sobre las politicas publicas a partir de la capacidad
social de generar conocimiento funcional a los gobiernos y los Estados.

En sintesis, la publicacién arroja luz especialmente sobre los dilemas y
desafios que enfrentan aquellos interesados en mejorar el uso de la investiga-
cién en la toma de decisiones publicas, que ciertamente no se acota al univer-
so de los ITP. No obstante, dado el foco de la iniciativa bajo la cual se elaboré
este proyecto de investigacién y que la incorporacién de la evidencia en las
politicas es parte constitutiva del ADN de numerosos IIP, esperamos, con
esta publicacién, aportar al desarrollo de la capacidad de éstos en la region.

Del estudio emergen dos cuestiones que considero clave para el trabajo
a emprender en el futuro cercano. En primer lugar, se torna cada vez mds
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evidente la importancia de enmarcar el puente entre investigacién y politicas
publicas bajo un anélisis y debate profundos de los vinculos mds generales
entre los IIP y las agencias estatales. En este sentido, serd valioso abordar
cuestiones como la construccién de confianza, el valor asignado por unos
y otros a la investigacién versus ideologias, valores o criterios politicos, la
existencia de mecanismos o espacios institucionalizados para regular la inte-
raccién, y la asimetria en recursos como el acceso a la informacién.

En segundo lugar, es necesario replantear la cuestién de los plazos para
promover y fortalecer los vinculos entre investigacién y politicas. Evidente-
mente, no es lo mismo construir una cultura de utilizacién de la evidencia
en las politicas, o instalar un nuevo tema en la agenda politica, que lograr
que una pieza especifica de investigacién traducida en términos de reco-
mendacién de politica pablica provoque una modificacién en un proyecto
de ley. En esta direccion, el consenso sobre plazos para cualquier objetivo
vinculado con un mejor uso de la evidencia en la toma de decisiones se
vuelve fundamental para apuntar a una mejor articulacién, y manejar con
realismo las expectativas, posibilidades y limitaciones.

Por todo esto, con esta iniciativa pensamos continuar transitando este
camino, complementando los valiosos hallazgos y problemas detectados en
esta investigacién con diversas instancias de debate, reflexién y generacién
de conocimientos pricticos que contribuyan a generar cambios concretos
en las pricticas de los IIP. Para ello, también creemos crucial fortalecer
una comunidad de prictica genuinamente comprometida con usar el co-
nocimiento para mejorar las politicas ptblicas en favor del desarrollo con
crecimiento y equidad.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo es un estudio comparativo sobre los principales factores
que influyen en los procesos de incidencia de los #hink tanks sobre las politi-
cas publicas en América Latina. Se basa sobre los resultados de los trabajos
de cuatro experiencias exitosas de institutos de investigacién de politicas
(IIP, o think tanks) en México, Brasil, Ecuador y Uruguay, elaborados en
el contexto del proyecto “Espacios para el compromiso: usando el cono-
cimiento para mejorar las politicas publicas a favor de los pobres” (GDN
— CIPPEC, 2008-2009). Su estructura desarrolla un marco analitico en
el que se replantea la nocién de 11P/think tank recomendando flexibilizar
las conceptualizaciones “angostas” sobre estos actores; define las variables
necesarias para el andlisis y la comprensién del objeto de estudio (institu-
ciones, actores, capacidades, intereses, etc.); y, finalmente, identifica los
ejes temdticos que servirin como foco de atencién del estudio comparado:
origenes de las experiencias; etapa de las politicas publicas en la que se
incidi6; caracteristicas organizacionales de los actores; caracteristicas de
la evidencia/investigacién utilizada; objetivo/metas del trabajo conjunto;
resultados de la interaccién; generacién de la capacidad para incorporar
investigacién en politicas puiblicas y sus causas; y el papel de factores endé-
genos y exégenos en dificultar y/o facilitar el impacto de la investigacién
en politicas publicas. Después de sintetizar los contenidos de cada estudio
de caso, el trabajo avanza con el andlisis comparativo de la informacién y
conclusiones contenidas en los estudios de caso, destacando los aspectos
de homogeneidad y heterogeneidad que presentan, asi como sus razones.
El estudio comparativo se completa elaborando conclusiones y recomen-
daciones sobre:

* La necesidad de apuntar a la construccién de teorias de rango medio
mis que a la universalidad en la comprensién de los I1P/¢hink tanks, asi
como colocar el mismo acento que ya existe en comprender y difun-
dir las buenas pricticas en comprender las practicas fallidas porque,
sin esta diversidad en la explicacién de por qué un evento sucede en
un caso y no sucede en otro, no hay anilisis comparativo que pueda
sustentar legitimamente una recomendacién de replicacién de expe-
riencias entre sociedades.

* Queel patrén o tipo de origen de las interacciones entre I1P/¢hink tanks-
Estado influye de manera central tanto la sustentabilidad de estas es-
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trategias, como también a la 16gica de organizacién y comportamiento
estratégico de los IIP/think tanks.

* La necesidad de reconocer que no todos los I1P/hink tanks son bellos,
asi como los conflictos e intereses que los cruzan.

Como recomendacién final, el trabajo propone abandonar a los IIP/
think tanks como el punto de entrada para la comprensién y mejoramiento
de la incidencia de la investigacién sobre las politicas puiblicas. Esta reco-
mendacién apunta a indagar la incidencia social sobre las politicas publicas
a partir de la capacidad social de generar conocimiento funcional a los
gobiernos y los Estados. Los actores y dindmicas de esta incidencia serdn
variados e incluirdn a los IIP/¢hink tanks, aunque de una manera no exclu-
yente de otros actores y mds ajustada a los diversos procesos histéricos que
presenta esta incidencia en nuestras distintas las sociedades.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo persigue el objetivo' de realizar un estudio comparativo
que sistematice, analice y enmarque los principales factores que influyen
los procesos de incidencia de los think tanks en politicas publicas en Amé-
rica Latina, para identificar fortalezas y debilidades.

Se basa en los resultados de los trabajos sobre cuatro experiencias
exitosas de institutos de investigacién de politicas (IIP o think tanks) en
Meéxico, Brasil, Ecuador y Uruguay, elaborados en el contexto del proyecto
“Espacios para el compromiso: usando el conocimiento para mejorar las
politicas publicas a favor de los pobres” (GDN — CIPPEC, 2008-2009).

Su estructura de desdobla en cinco Capitulos. A partir de esta breve
Introduccién, el Capitulo II desarrolla el marco analitico en el que se sus-
tenta el estudio. De esta manera, se revé la nocién de IIP o #hink tanks para,
en un segundo paso, especificar los contenidos y variables necesarios para
el analisis y, finalmente, identificar los ejes temdticos que servirdin como
foco de atencién del estudio comparado.

El Capitulo III sintetiza esquematicamente y, en base a la estructura
analitica desarrollada en el Capitulo previo, la informacién brindada por
los cuatro estudios de caso:

* ;Quéimpactos ha tenido el proceso de presupuesto participativo de Paysandii
en el relacionamiento entre el gobierno departamental y la sociedad local?,
realizado por Viviana Martinez (Montevideo, diciembre de 2008).

* Elimpacto de la produccion cientifica del DIEESE en la implementacion de
politicas piblicas especificas para la proteccion de la calidad del empleo por
el Ministerio de Trabajo del Brasil, realizado por Maria Rosa Gamarra
(La Paz, enero de 2009).

* Ewvaluacion externa al Programa de Desarrollo de Niicleos Comunitarios del
Gobierno de Jalisco realizada por El Colegio de Jalisco; realizado por Roberto
Arias de 1a Mora y Alberto Arellano Rios (Jalisco, noviembre de 2008).

* i regalitos, ni chantajes a cambio de tu voto: Realizando los derechos so-
ciales, econdmicos y culturales mediante el ataque al clientelismo politico en
programas sociales en el Ecuador; realizado por Orazio Bellettini y Me-

lanie Carrién (Quito, diciembre de 2008).

1 Este objetivo general, asi como los objetivos especificos del trabajo, estan establecidos en el apartado 2, pag. 3, de

los términos de referencia para la produccién de este estudio comparativo (GDN — CIPPEC, enero de 2009).
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Por otra parte, es en el Capitulo IV, y en base a la misma estructura
analitica, que se despliega el anilisis comparativo de la informacién y con-
clusiones contenidas en los estudios de caso.

Finalmente el Capitulo V aporta conclusiones a partir del andlisis
comparativo de los casos, asi como conclusiones generales y recomen-
daciones sobre los principales factores que influyen los procesos de in-
cidencia de los think fanks en politicas publicas en América Latina, a
partir de las fortalezas y debilidades identificadas durante el desarrollo
del trabajo.

2. MARCO ANALITICO

En este Capitulo se desarrolla el marco analitico en el que se sustenta
el estudio. Como se dijo en la Introduccién, se estructura en tres aparta-
dos: el primero revé la nocién de IIP o think tanks; el segundo define los
contenidos y variables que constituyen el marco analitico para el analisis
comparativo; y, finalmente, el tercero identifica los ejes temdticos que ser-
virdn como foco de atencién del estudio comparado.

2.1 Institutos de investigacion de politicas (IIP): replanteando (juna
vez mas!) su caracter

Es una préctica reiterada (a veces molesta) en los trabajos sobre I1P/
think tanks iniciar la elaboracién realizando aclaraciones y tomando posi-
cién sobre el significado de esta categoria de actores sociopoliticos. Este
trabajo no es una excepcién y la razén es clara: no hay acuerdo sobre los
limites de inclusién/exclusién que caracterizan a esta categoria, lo que im-
plica ineludiblemente una debilidad de los modelos causales que apuntan a
comprender su funcionamiento e impacto, asi como a recomendar estrate-
gias para fortalecer su aporte al mejoramiento de la legitimidad, eficacia y
eficiencia de las politicas puiblicas.

La realidad, de manera irreverente, muestra tanto rebeldia frente a
las casillas y conceptos con los que pretendemos disciplinarla (al menos,
tedrica-metodolégicamente), como una autonomia determinada por las va-
riadas condiciones y procesos histéricos que forjan a estos actores en cada
sociedad (en linea con lo argumentado por Stone, 2004 —citado por Una

2006: 180-).
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En este contexto, este apartado aporta algunas definiciones para,
después, identificar problemas o debilidades y, finalmente, optar por la
alternativa que parece mds conducente para encarar a los IIP/zhink tanks
como objeto de estudio.

I1P/think tanks tienden a ser considerados aquellos institutos de in-
vestigacion, organizaciones de la sociedad civil y privadas que, sin fi-
nes de lucro, producen informacién y conocimiento con el objeto central
de influir en algtn aspecto el proceso de las politicas ptblicas (Abelson
2006; Una 2006; Udia, Lupica y Strazza 2009). De esta manera, serian
organizaciones sin fines de lucro “que estudian temas de politica ptblica
con el fin de hacer llegar sus conclusiones al sistema de decisiones puabli-
cas” (Ducoté 2006: 222)2. Por ello, “... los think tanks son considerados
como un actor informal® de creciente relevancia en el policy making pro-
cess” (Abelson 2006, citado por Ufia 2009: 8), en definitiva actores poli-
ticos (Braun, Chudnovsky, Ducoté, Weyrauch, s/f: 8-9).

Lo que destaca de esta primera aproximacién es que se considera
a los IIP/think tanks actores tanto de la produccién de informacién/
conocimiento, como del disefio e implementacién de estrategias para,
contando con el producto/recurso del conocimiento especializado, in-
fluenciar politicas. Al menos dos son los presupuestos detrds de esta
concepcidén: la nocién de actor, en primer lugar, sugiere racionalidad en
el sentido de que, dada cierta distribucién de recursos politicos, insti-
tucionales, econémicos e ideolégicos, éstos se comportan persiguien-
do la realizacién de sus intereses/objetivos, estableciendo una relacién
medios/fines. Por otra parte, en segundo lugar, la condicién de actor
también implica imputar a los 1I1P/#hink tanks capacidad de accién es-
tratégica, lo que significa capacidad de identificar intereses, definir ob-
jetivos en funcién de ellos, disefiar un curso de accién para alcanzar
estos objetivos y contar con relativa autonomia para implementar dicho
curso de accion.

En sintesis, reconocer a los 11P/think tanks como actores, inelu-
diblemente implica imputarles altos grados de autonomia estratégica.

2 Parauna comprensién del proceso histérico de la relacion entre los “saberes expertos” y la politica, ver, entre

otros, Abelson (2002b), Brunner (1996), Camou (2006), Coser (1965), De Leén (1999), Haass (2002), Mc-
Gann (2002), Stone (1996) y Weiss (1977).

La categorizacién de “informal” apunta a diferenciar a estos actores de aquellos que formalmente (esto es,
de manera institucionalizada por las leyes y reglamentaciones vigentes en el contexto del régimen politico)
cumplen la funcién de influir/decidir/implementar y sostener el proceso de la hechura de politicas publicas
(partidos politicos, poderes gubernamentales, etc.).
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De no contar con esa autonomia, deberian ser considerados “agentes” o
“recursos organizacionales” que, aunque producen conocimiento y cola-
boran en la influencia de politicas publicas, lo hacen por cuenta de otro
sujeto (individual o colectivo) que es quien, efectivamente, goza de la
condicién de actor (en otras palabras, quedando los 11P/#hink tanks en
el lugar de “agentes” o “recursos” del que decide estratégicamente en
qué se tratard de influir —la prioridad-, para qué —el interés/objetivo- y
cémo —el curso de accién-). Obviamente, de no imputar a los IIP/zhink
tanks la condicién de actores la comprensién de su funcionamiento e
impacto demandaria identificarlos como sujetos “portadores” de una
légica que no les es propia y, consecuentemente, llevaria a “correr” el
foco analitico hacia sus espaldas, donde se encuentran sus mandatarios
y, por ende, la légica que, en tltima instancia, mueve y da forma a su
comportamiento.

Este reconocimiento de la condicién de autonomia como clave para
los I1P/think tanks se presenta con claridad en aquellas definiciones que
acentdan, no sélo la condicién de organizacién de la sociedad civil sin fin
de lucro de estos actores que producen conocimiento con el objetivo de
influir politicas publicas, sino también su necesaria independencia con
respecto a estructuras gubernamentales, partidos politicos y grupos de
interés (empresariales o sindicales) (Stone, 1996). De hecho, en el listado
de lo que es considerado fuera de la regla de inclusién en la categoria,
otros estudios destacan a las universidades (como Braun, Chudnovsky,
Ducoté y Weyrauch, s/f: 15-16) y/o centros de estudios que pertenecen
a ellas, por una doble razén: por una parte, estos centros no gozarian de
autonomia estratégica al estar enmarcados en dmbitos institucional-or-
ganizacionales que los trascienden y en los que la decisién sobre priorida-
des de investigacién, obtencién y distribucién de recursos econémicos y
humanos, asi como las estrategias de difusién e influencia, se encuentra,
en gran medida, fuera de su control (y recae sobre autoridades universi-
tarias con capacidad de controlar o, al menos, acotar significativamente,
el accionar de estos centros). Por otra, el principal objetivo de las univer-
sidades es el de la ensefianza y la investigacion y no el de la influencia po-
litica, por lo que aunque la produccién de sus estructuras, departamentos
o centros de investigacién muestren impacto sobre el contenido de las
politicas publicas, esto no seria condicién suficiente para considerarlos
think tanks. A lo sumo, serfan un importante semillero de profesionales
o expertos donde, de manera personal, algunos de ellos si aspiran a in-
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fluir en las politicas publicas con su investigaciéon®. Es mds, se deberia
contemplar que, dentro de minimos pardmetros de respeto de derechos
y valores, una propiedad deseable de la condicién de una universidad y
su dindmica de investigacién y formacion, es la de cobijar y fomentar el
debate entre diversas lineas teérico-metodolégicas, una propiedad que
necesariamente atenta contra la eficiencia y eficacia del objetivo de influir
en las politicas publicas porque, frecuentemente, este tipo de pluralismo
académico conlleva a preferencias (y recomendaciones) de politica con-
tradictorias.

Estas miradas “angostas” sobre los limites de los IIP/think tanks en-
frentan tensiones con definiciones mas “amplias” sobre su caricter, con al-
gunas de las clasificaciones usuales, asi como con la inclusién de algunos de
los estudios de caso considerados en este analisis. Por ejemplo, clasificacio-
nes usuales como las de Ufia (2006 y 2009) que consideran tipos posibles
de IIP/think tanks a centros académicos, centros de investigacion privados,
fundaciones politicas y grupos de adwocacy, dejan de lado la restriccién
referida a centros académicos, de investigacién privados o fundaciones de
partidos politicos. Posiciones mas eclécticas, como la de Prat (citado en
Uta, 2006: 181) , explicitamente consideran que el fin dltimo de los #hink
tanks es “...influir en la toma de decisiones publicas por dos motivos que
no se autoexcluyen: la acumulacién de recursos de poder que representa
para éstos lograr imponer las propias ideas, y por otra parte, /a satisfaccion
de los objetivos de un tercero, ya sea un partido o un sector empresarial” (lo
destacado en cursiva es mio), dejando explicitamente de lado la condicién
de autonomia en la definicién de los objetivos de la organizacién y debi-
litando inevitablemente su condicién de actor). Finalmente, criticando lo
que denominamos la visién “angosta” de los 1IP/zhink tanks, Garcé (2006)
en linea con Stone (2005), argumenta que esta nocién refleja la tradicion
“anglo-americana” sobre think tanks y poco tiene que ver con la dindmica

Un claro ejemplo en este sentido es el Departamento de Economia de la Universidad de Chicago que, con con-
sistencia tedrico-metodolégica neocldsica, hizo punta en la produccién de informacién y teoria con particular
impacto desde la crisis neokeynesiana a partir de la segunda mitad de la década de los afios setenta y, particu-
larmente, durante las décadas de los afios ochenta y noventa. Este impacto fue no sélo teérico-académico sino
de clara influencia en el entendimiento, diagnésticos, disefio e implementacién de estrategias pablicas de los
organismos multilaterales y gobiernos a nivel global. Es mds, algunos de sus mds reconocidos integrantes actua-
ron como directos asesores del disefio ¢ implementacién de politicas a diversos gobiernos. Sin embargo, a pesar
de reunir las condiciones de un centro de produccién de informacién y teoria, no constituir una centro con fines
de lucro, asi como mostrar su produccién fuerte impacto sobre el policy making, mis alld del comportamiento de
algunos de sus integrantes como asesores politicos, el hecho de que su principal objetivo institucional se centrase
efectivamente en la educacién y la produccién de conocimiento, impiden considerarlo un think tank.
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que los caracteriza en el resto de las regiones del mundo. Desde esta posi-
cién, una organizacién debe ser definida como think tank si cae dentro de
uno de cinco subtipos: 1) ONG; 2) centros de investigacién universitarios,
3) centros de investigacién gubernamentales o financiados por el Estado;
4) relacionados con corporaciones o el sector empresarial; y 5) generados
por politicos o partidos.

A esta altura deberia quedar claro, mis alla del (des)acuerdo que man-
tengamos con las diversas nociones de IIP/think tanks en pugna, que la
aproximacién botdnica (esto es, predominantemente clasificatoria de quién
estd “adentro” y quién “fuera”) hacia diversos tipos de actores no sirve de
mucho como punto de partida analitico. En todo caso, la clasificacién so-
bre quién es qué, deberia resultar parte del punto de llegada.

En este contexto, mi propuesta para contar con una nocién de IIP/zhink
tanks mas acorde al necesario equilibrio entre parsimonia tedrica y una reali-
dad “indisciplinada”, es acentuar como punto de partida analitico funciones’
y propiedades en vez de nombres y apellidos de actores. Especificamente,
propongo considerar como IIP/think tanks a, 1) actores colectivos; 2) for-
malmente institucionalizados; 3) sin fines de lucro; 4) cuya funcién orga-
nizacional dominante, formalizada o de hecho, sea la influencia de poli-
ticas publicas; 5) influencia ejercida a través de la produccién y trasmision
de conocimiento; 6) transmisién cuyo foco puede incluir a diversos acto-
res pasibles de pesar directa o indirectamente sobre la forja e implemen-
tacion de politicas (ya sea actores gubernamentales, paragubernamenta-
les, sociales o la ciudadania en general). Este formato de definicién, si bien
parece no diferenciarse demasiado de algunas que ya vimos, si lo hace en
términos de las implicancias terico-metodolégicas de sus supuestos:

1. Al hablar de “actores colectivos” indicamos una alta autonomia (aunque
siempre relativa al contexto histérico-social en el que el actor se ve in-
merso), més alld de que estén o no insertos en instituciones mas abarca-
tivas, lo que implica la posibilidad de incorporar centros de investigacién
(en universidades publicas o privadas o, inclusive, con predominante

w

Se debe destacar que acentuar la funcién predominante que se desarrolla, como criterio para identificar el
cardcter de la organizacién/actor, no implica asumir una légica funcionalista y abandonar la causal para el
anilisis propuesto. Reconocer que las organizaciones y actores cumplen funciones no conlleva la necesidad de
una mirada teleolégica de los procesos sociales, en la que un “todo” o estructura macrosocial determina, con
una légica biologista y sin dejar margen para el accionar estratégico de actores en la historia, el cumplimiento
de funciones para responder a necesidades sistémicas (en ltima instancia, independientes de la conciencia de
los sujetos y determinantes de sus comportamientos).
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financiamiento gubernamental o estatal), fundaciones empresarias,
sindicales o de partidos politicos, siempre y cuando la organizacién
muestre capacidad de accién estratégica lo que, como ya establecimos,
significa capacidad de actuar con significativa autonomia para identifi-
car intereses, definir objetivos en funcién de ellos, disefiar un curso de
accién para alcanzar estos objetivos y contar con relativa autonomia para
implementar ese curso de accién. En este sentido, resulta contingente a
los diversos procesos histéricos, politicos y organizacionales si este tipo
de centros y/o fundaciones alcanza o no la condicién de actor o la capa-
cidad de autonomia a la que nos referimos, o simplemente queda en el
plano de “agentes” o “recursos” de un tercero (estatal, gubernamental,
universitario, empresarial, politico o sindical). Por ello, tanto estos cen-
tros o fundaciones podrin o no constituir IIP/zhink tanks dependiendo
de que alcancen o no condicién de actor y no en funcién estricta del
“tipo ideal” de organizacién que sugieren nombres como “centros aca-
démicos”, “fundacién empresarial”, etcétera.

2. Alindicar en los puntos 2) y 3) que estén formalmente institucionalizados
como sin fines de lucro se establece como doble condicién su constitucién
como organizacién con reglas escritas, positivas y claras de inclusién/
exclusion y funcionamiento (lo que obtura la posibilidad de considerar
como 1IP/think tanks a acciones colectivas sin una organizacién formal
y relativamente estable que les dé sustento), asi como su distanciamiento
del objetivo del lucro como motor de su origen y desarrollo.

3. Tercero, que los puntos 4) y 5) referidos a que “la funcién organizacio-
nal dominante, formalizada o de hecho, sea la influencia de politicas
publicas a través de la produccién y trasmisién de conocimiento”, si bien
ratifica una condicién central de todo I1P/think tank (como es la de in-
fluir politicas publicas a través de la produccién y transmision de conoci-
mientos), la incorporacién de la posibilidad de que sea “de hecho” impli-
ca nuevamente desestimar las propiedades del “tipo ideal” (por ejemplo,
“universidad”) para reconocer que lo relevante lo constituye la funcién
que efectivamente se despliega y si la misma resulta dominante sobre la
légica que rige a la organizacién. En otras palabras, si bien como se dijo
arriba, el “tipo ideal” de una universidad indica que su cardcter atenta
contra el de un IIP/think tank, este punto permite admitir en el andli-
sis de procesos histéricos espacial y temporalmente situados, que una
universidad de hecho mute su cardcter sin modificar su condicién for-
mal de universidad, hacia la légica organizacional de un IIP/shink tank.
Esta mutacién alude a la inevitable consecuencia de que una universidad
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devenida de hecho en IIP/think tank necesariamente violara los princi-
pios de pluralismo y excelencia académica implicitos en la busqueda del
debate entre posturas teérico-metodoldgicas diversas, y hasta en pugna,
en su seno. En este contexto, se debe notar que la argumentacién no
obtura la posibilidad de que un subsistema o actores colectivos internos
de una universidad (un centro de estudios o programa de posgrado, por
ejemplo) alcance capacidad de accién estratégica auténoma y desarrolle
acciones de influencia sobre politicas publicas en cualquiera de las etapas
que constituyen estos procesos. En estos casos, de no mediar una mo-
dificacién organizacional en el sentido de tornarse esta funcién de inci-
dencia politica el objetivo dominante de la organizacién (abandonando
las tradicionales —y seguramente fundantes- funciones de ensefianza e
investigacién con sentido en si mismas), el desarrollo de esta actividad
de incidencia no permitiria considerar a ese centro o posgrado como un
IIP/think tank. Por otra parte, de verificarse efectivamente una modifi-
cacién organizacional en la direccién de que predomine el objetivo de
incidir sobre politicas sobre las funciones académicas “tradicionales”, se
reproduciria la “mutacién” del cardcter de este actor de uno académico
a uno politico®.

Finalmente, el punto 6) destaca que la influencia sobre las politi-
cas publicas no necesariamente se debe entender como un accionar
o transmisién lineal de ideas entre el IIP/think tank y tomadores de
decisiones gubernamentales o quienes implementan politicas desde el
Estado, sino que es un proceso que admite tanto caminos indirectos
de influencia politica sobre el gobierno y/o el Estado (a través de otros
actores influyentes o el propio electorado), como caminos “corridos” a
niveles de agregacién superiores y menos tangibles del accionar poli-
tico cotidiano (por ejemplo, actuando sobre los paradigmas que dan
forma al pensamiento o “ambiente ideolégico” de los tomadores de de-
cisiones, de los expertos que los asesoran , de grupos o clases sociales
especificos o de la ciudadania en general).

6

También aqui corresponde aclarar que no se sugiere ni considera al dambito académico como discreto, divorcia-
do de las ideologias, compromisos o luchas politicas. Esta diferenciacién apunta a destacar que, mis alld de la
(muchas veces deseable) superposicién entre los procesos politicos y los académicos, la 16gica de estos dltimos
demanda espacios de debate, intercambio y pluralidad de ideas para los procesos de formacién e investigacion,
que necesariamente se ven acotados en actores colectivos politicos (para los que resulta esencial reducir los
mirgenes de debate y heterogeneidad de pensamiento internos, particularmente al momento de decidir e
implementar una estrategia politica comin —acontecimiento central/estratégico para el accionar politico y
disruptivo del cardcter de 4mbitos y accionar de actores académicos-).



Capitulo 1 25

En sintesis, mds que un listado estableciendo reglas de inclusién/ex-
clusién a partir de “tipos ideales de organizacién” (OSC, fundacién de...,
centro de investigacién, universidad, etc.), los IIP/think tanks deben ser
considerados como aquellos actores politicos que retnen las seis condicio-
nes funcionales enumeradas en la definicién. En este sentido, es esperable
que la composicién del conjunto constituido por IIP/think tanks varie en
cada sociedad en funcién de los procesos histérico-sociales especificos que
las caracterizan (por ejemplo, en una incluyendo a universidades o funda-
ciones de partidos politicos y en otra no porque las universidades son lo que
“deberian ser” y, simplemente, los partidos politicos no cuentan con IIP/
think tanks en sus estructuras).

Es a partir de esta nocién de I1P/zhink tank que avanzamos hacia una
metodologia para su andlisis.

2.2 1IP y su incidencia politica: como analizarlos’

La légica de organizacién e incidencia de los IIP/think tanks es una
légica enmarcada por la relacién en general entre actores politicos y los
procesos de forja de politicas publicas, por lo que debe ser entendida con
las categorias propias de todo proceso politico.

Las etapas de las politicas piblicas usualmente definidas como com-
posicién de la agenda, la formulacién de alternativas de accién, las deci-
siones de gobierno, la implementacién de esas decisiones, la evaluacién del
proceso y sus impactos, y los futuros cursos de accién (Tamayo Siez, 1997)
son momentos criticos objeto de disputas de las que participan distintos
actores (entre los que se encuentran los IIP/think tanks). Cada uno de estos
tiene diversos intereses y estd dotado de ciertos recursos de poder y de di-
versas concepciones ideolégicas. Ademas, la interaccién entre estos actores
estd sujeta a reglas. Las instituciones, formales e informales, constituyen
la organizacién social del poder politico: ofrecen a los distintos sectores
afectados por las decisiones de politica distintas probabilidades de resolver
sus problemas de accién colectiva y alcanzar la condicién de actor y, a los
actores constituidos, distintas probabilidades de realizar sus intereses.

En pocas palabras, puede afirmarse que las variables politico-institucio-
nales dan cuenta del marco de distribucién de poder y reglas de juego en que
tiene lugar la disputa entre los actores que inciden (o pretenden incidir) sobre

7 Apartado basado sobre Acuiia y Repetto (2009).
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las politicas (dado que el foco de este esudio comparativo estd en el marco
del accionar de IIP/think tanks “a favor de los pobres”, de ahora en mas los
ejemplos y referencias se ligaran con la reduccién de la pobreza como foco de
la cuestién). Por tanto, la disputa politica sobre la politica contra la pobreza
debe ser explicada en funcién del sistema de instituciones politicas que orga-
nizan el gobierno de esta politica y las estrategias de los actores involucrados,
determinadas por sus percepciones, sus intereses y sus capacidades.

Las decisiones de politica contra la pobreza resultan de la interaccién
estratégica entre los actores individuales y colectivos intervinientes. Para
comprender/explicar por qué pasé lo que pasd, es necesario comprender/
explicar por qué los actores hicieron lo que hicieron. Y esta intencionali-
dad sélo es explicable a partir de la comprensién de la forma en que las
instituciones o incentivos influyen sobre el actor. Una misma estructura
institucional puede resultar en comportamientos diversos en funcién de
otros incentivos (instituciones o juegos) en los que el actor puede estar si-
multineamente envuelto con sus intereses, capacidades e ideologia.

Por lo expuesto, es evidente que las instituciones, los actores y la forma
en que se articulan para forjar comportamientos, demandan una atencién
especifica.

* Instituciones®. Entendemos a las instituciones como el conjunto de
reglas que estructuran los incentivos para los intercambios y el ac-
cionar de los actores. Las instituciones, o reglas, pueden ser formales
(definidas como derecho positivo o regulaciones) o informales (el en-
tendimiento compartido sobre c6mo algo funciona cuando no esté cu-
bierto por las reglas formales o cuando las contradice). Las reglas for-
males no creibles usualmente estin acompafadas por efectivas reglas
informales. Cuando no lo estdn, reina el caos o la anomia. El compor-
tamiento en la vida real rara vez resulta de uno u otro tipo de regla, in-
centivo o institucién: en los hechos tiende a reflejar variantes mezclas
de institucionalidad formal e informal, por lo que la aproximacién al
andlisis de los efectos de la instucionalidad si bien demanda partir de
espacios institucionales especificos (por ejemplo, el espacio que rige y
contiene las relaciones dentro del Ejecutivo o las interjurisdiccionales
entre Ejecutivos, etc.), también demanda como punto de llegada el en-
tendimiento de la 16gica integral que resulta de las contraposiciones y

8 Basado sobre argumentos de Acufia y Tommasi (2000).
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hasta contradicciones de incentivos que se disparan desde los espacios
especificos y que, en definitiva, es la que materializa la influencia de
las instituciones sobre el comportamiento de los actores.

Las instituciones apuntan a resolver tanto problemas de coordinacién
como conflictos distributivos. Los actores toman en cuenta las acciones de
otros actores para elaborar sus estrategias. Los intereses y las decisiones
de gobierno son afectados por reglas/instituciones que operan en distintos
niveles. La forma en que estas distintas reglas interactian estructura el
conjunto de opciones y probabilidades de éxito diferenciales que enfren-
tan los actores cuando planifican e intentan implementar estrategias. Este
ambito institucional estructura el problema relacionado con las reformas
institucionales que apuntan a mejorar la produccién de politicas sociales.

Reglas o instituciones, formales o informales, pueden ser clasificadas
en funcién del nivel de su dominio. Reglas de primer nivel, R1, tienen que
ver con resultados o contenidos especificos como, por ejemplo, la dismi-
nucién del desempleo a través de un Plan de Empleo Transitorio. El Plan,
aprobado por diversos Ministerios, organismos multilaterales de financia-
miento y rubricado por el Congreso en la Ley de Presupuesto, establece las
condiciones de elegibilidad individual y regional, asi como las condiciones
y recursos para su implementacion. En equilibrio, la regla es tomada como
dada: los actores maximizardn sus intereses implementando estrategias en
funcién de sus recursos, ideologia, intereses y la estructura de opciones
definida por las reglas mds creibles. Por lo tanto, potenciales beneficiarios
pueden aprovechar o no el Plan, aceptarlo con reservas, etc., y los exclui-
dos aceptar su condicién. El equilibrio de la regla puede ser alterado por
diversos actores: los excluidos pueden demandar su inclusién por diversos
medios individuales (consideracion de excepcién) o colectivos (demanda
de reformulacién de los criterios de elegibilidad); actores politicos, como
gobernantes regionales, también pueden desafiar el equilibrio, demandan-
do la inclusién de las jurisdicciones bajo su control, etcétera. Diferentes
estrategias dominantes resultardn en el logro o frustracién del objetivo y
en resultados sociales 6ptimos o sub-6ptimos. Reglas R1 estructuran las
opciones para las estrategias de los actores y determinan resultados especi-
ficos en relacién con temas puntuales.

Las reglas de segundo nivel, R2, determinan a aquellas reglas que
determinan resultados especificos (a las de nivel R1). Una ley que identifica
los tomadores de decisiones y la forma en que éstos deciden las reglas de
menor nivel, por ejemplo, el papel del Legislativo y las dreas del Ejecutivo
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responsables del disefio, aprobacién y ejecucién del Plan de Empleo Tran-
sitorio mencionado, cae dentro de la categoria de R2 formal. La inclusién
de Gobernadores oficialistas o de ONG ligadas con la Iglesia Catdlica, en
la decisién del formato y naturaleza del Plan, constituye un ejemplo de R2
informal (asumiendo, por supuesto, que el caso no es el de una sociedad
con formal predominancia catélica en los asuntos de gobierno).

Las reglas de tercer nivel, R3, son aquellas que gobiernan las de menor
nivel (R2) que determinan las de todavia menor nivel (R1) que inducen re-
sultados especificos. Reglas R3 definen quién y cémo se hacen las reglas en
términos generales (esto es, mds alld de asuntos especificos). En este senti-
do, instituciones de nivel R3 definen los procesos de participacién politica
y decisionales a nivel social. Estas reglas definen la naturaleza del régimen
politico. Ejemplos de R3 formales son, obviamente, las Constituciones.

Finalmente es de destacar que las reglas, y su contenido en la vida real,
son politicamente contingentes en relacién con procesos anclados histéri-
camente y que no necesariamente respetan “tipos ideales” o clasificaciones
légicas como la presente. En otras palabras, mientras algunas sociedades
muestran reglas R3 que incluyen fuertes componentes R2 o, inclusive, de
RY’, otros casos muestran leyes de nivel R2 que incorporan la constitu-
cién/organizacién de agencias de regulacién o control para cualquier futu-
ra decisién especifica de menor nivel que pueda resultar de ella. No es que
las instituciones siguen una rigida 16gica organizacional por niveles o capas
interconectadas como las arriba descriptas y que las instituciones concre-
tas no mezclan niveles. Nuestro argumento es que todo funcionamiento
institucional demanda una divisién jerdrquica de funciones, que puede ser
pensada en términos de niveles R1, R2 y R3. Es mas, y de mayor relevan-
cia para nuestra discusién, el reconocimiento de esta jerirquica divisién
de funciones no sélo ayuda a comprender la forma en que funcionan las
instituciones, sino también afecta el comportamiento y estrategias de los
actores, un aspecto central para analizar la factibilidad y probabilidad de
éxito de las politicas de combate a la pobreza y su institucionalidad.

Por ejemplo, la Constitucién brasilefia de 1988 pretende regular hasta las tasas de interés. Otro ejemplo de
niveles “mezclados” en funcién de contingencias politicas domésticas se ve en la comparacién de la relacién
entre la legislaciéon doméstica y los pactos internacionales. Mientras que en el caso argentino la Constitucién
de 1994 coloca a estos pactos como determinantes de la legislacién local y, por tanto, en un nivel que podemos
considerar R4, la citada Constitucién brasilena establece que en caso de conflicto debe predominar el conte-
nido de la legislacién local, ubicando a los pactos internacionales en un nivel R2 o, dependiendo del asunto en
cuestién, hasta en un R1.
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* Actores. En el gobierno y gestién de las politicas de reduccién de la
pobreza intervienen multiples actores. Su identificacién varia de acuer-
do con la dimensién del sistema que se esté analizando y la etapa de la
politica que se necesite comprender. Ya definimos a los actores como
sujetos individuales o colectivos con capacidad de accién estratégica,
lo que implica la capacidad de identificar intereses, definir objetivos en
tuncién de ellos, disefiar un curso de accién para alcanzarlos y contar
con relativa autonomia para implementar este curso de accién.

Los actores que inciden en el Gobierno o las politicas no estin cir-
cunscriptos al dmbito estatal. Los representantes politicos, tomadores de
decisiones y gerentes publicos tienen una posicién fundamental en los pro-
cesos de diseflo, decisién e implementacién de politicas contra la pobreza.
No obstante, en esos procesos intervienen otros actores. En general, estos
ultimos son organizaciones que representan a categorias de individuos en
términos de su rol dentro del sistema ligado con la pobreza (los propios po-
bres, partidos politicos fuera del ambito guberno-estatal, I1P/¢hink tanks,
organizaciones de la sociedad civil, sindicatos, organismos multilaterales
de desarrollo, etcétera).

No todos los grupos afectados por una decision de politicas contra la
pobreza se constituyen como actores. La condicién de actor requiere de la
capacidad de elaborar e implementar estrategias colectivas. Algunos gru-
pos, aunque tengan intereses en juego en el contenido de una decisién, no
alcanzan esa condicién. El alcance del estatus de actor estd condicionado, a
su vez, por el contenido de las reglas y las capacidades de organizacién que
desarrollan los diversos grupos sociales. Explicar la naturaleza del actor y la
légica de su comportamiento demanda incorporar tres elementos al andlisis:
i) sus intereses; ii) sus recursos/capacidades; y iii) sus ideas/entendimiento.

El problema de los intereses

La nocién de interés es una de las mas complejas en nuestras disci-
plinas. El objetivo de estas lineas no es resolver la cuestién, sino apuntar
algunos de los problemas mds complejos y definir la forma en que este
trabajo propone “administrarlos”.

Una primera, y tradicional, definicién de interés es aquella que nos
sugiere que el interés es lo que el actor dice que es su interés. La ventaja de
esta vision “pluralista” de los intereses es que nos brinda importantes pistas
sobre parte de las causas del comportamiento de los actores. El interés
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“subjetivo” es, en definitiva, el que mueve al actor en una direccién y no
en otra. Como veremos mids abajo, desde este punto de vista, la nocién de
interés como variable codeterminante de las conductas y estrategias estd
estrechamente ligada con la ideologia o percepcién subjetiva del actor.

Los problemas inmediatos que enfrenta esta definicién de interés son
aquellos que ponen en cuestién la autonomia del actor como mejor juez de
sus intereses: a) actores objeto de politicas sociales que no cuentan por su
condicién con suficiente capacidad de definir sus intereses en forma auté-
noma (infantes, enfermos mentales, etc.); b) “intereses” de tal complejidad
que demandan la intervencién de expertos para establecer las relaciones
causales (por ejemplo, actores que ven sus intereses de salud afectados por
el deterioro de la capa de ozono, y por tanto por causas imperceptibles para
sus sentidos o comprensién inmediata, sélo podran desarrollar un compor-
tamiento eficaz para defenderlos a partir del asesoramiento, recomendacio-
nes o ejercicio de la autoridad de aquellos que cuentan con la capacidad de
establecer las complejas relaciones entre rayos ultravioletas, capa de ozono
y condicién de la piel, esto es, los expertos).

La segunda definicién de interés es, entonces, aquella que apunta a
todo aspecto ligado al bienestar del actor, més alld de que éste lo reconozca
como tal (mds alld de lo que el actor dice que es). El reconocimiento de los
aspectos “objetivos” de los intereses de los actores, esto es, aquellos aspec-
tos fuera del reconocimiento “subjetivo” del actor, abre una riesgosa puerta
a la intervencién autoritaria por parte de aquellos que “conocen” mejor los
intereses de los actores que los actores mismos. Sin embargo, es claro que
si bien los aspectos subjetivos de los intereses son claves para dar cuenta
de comportamientos, los aspectos objetivos también son claves para dar
cuenta de lo que, efectivamente, le pasa al actor.

La tensién entre estas dos concepciones de interés, estd en el centro de
algunos de los dilemas y desafios de las politicas de combate a la pobrezas:
¢como se articula el conocimiento de los expertos y los IIP/zhink tanks con
el de los grupos sociales pobres?; ¢la “participacién” comunitaria tiene por
objeto incorporar el conocimiento de los actores de la sociedad civil en el
proceso de diagnéstico, disefio e implementacién de las politicas sociales o,
en su defecto, su objeto es el aprendizaje y “apropiacién” por parte de estos
actores de ciertos conocimientos y tecnologias para la solucién de sus pro-
blemas? En un claro problema de agencia, los agentes destinados a resolver
los problemas de informacién sobre los “verdaderos” (i.e., objetivos) inte-
reses de un principal necesitado, ¢son sus representantes politicos (los que,
quizds, sufren los mismos problemas de informacién que sus representados
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por ejemplo sobre el impacto del deterioro de la capa de 0zono)?, sson los
expertos?, sson los 1IP/think tanks?, ;o enfrentamos un doble problema de
agencia en el que los expertos y IIP/think tanks actian como agentes del
principal (los pobres...) y, simultineamente, agentes de los politicos (que
también cumplen el papel de agentes de los pobres, aunque con diversa
funcién que los expertos)?

Muy probablemente, las respuestas a estas preguntas varien en funcién
del desarrollo tecnoldgico y del ordenamiento politico en cada sociedad, asi
como en funcién del tipo de bien social a proveer, y de la instancia o fase
dentro del ciclo global de una politica social. Aqui vemos un ejemplo sobre
la dificultad de buscar recetas universalmente vilidas en su contenido: ¢la
participacién comunitaria en el diagndstico y decisién de una politica so-
cial es positiva en todo momento y lugar, o resulta conveniente establecer
articulaciones entre esta participacion y el papel de diversos agentes (entre
los que se destacan los 1IP/zhink tanks), en funcién de diversos temas y
momentos del proceso de una politica social?

Una dltima complicacion: los intereses (objetivos y subjetivos) de gru-
pos sociales que no alcanzan la condicién de actor, a) ya sea por no contar
con recursos para resolver sus problemas de accién colectiva (situacién en la
que los intereses pueden ser reconocidos por los afectados y, sin embargo,
no resulta en impacto politico ni como demanda), b) ya sea por no recono-
cer sus intereses comunes afectados (situacién que nos retrotrae a planteos
anteriores). De centrar el anilisis de intereses ligados a las politicas sociales
s6lo en los actores (esto es, en los que han resuelto problemas de accién
colectiva y, de alguna forma, perciben un interés comin como afectado),
se deja de lado a aquellos que, muy probablemente, deban constituir con
mayor urgencia el foco de la accién politica de combate a la pobreza.

Frente a estas complicaciones, la propuesta es aproximacién es eclécti-
ca: para enfrentar la compleja discusién sobre el significado de la categoria
de “interés” se propone una aproximacién que incorpora diversas dimen-
siones: a) es necesario contemplar en el andlisis lo que los actores dicen que
son sus intereses, para poder explicar conductas (nocién subjetiva de inte-
rés); b) es necesario contemplar en el andlisis lo que los expertos definen
como interés de un grupo o actor social, porque permite proyectar posibles
consecuencias mds alld de que éstas sean percibidas o no por el propio actor
(nocién objetiva de interés), y permite explicar conductas de expertos y, a
veces, de representantes politicos; ¢) es necesario contemplar en el andlisis
los intereses sociales que no se expresan ni en comportamientos ni en la
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emergencia de actores, porque constituye un requisito central de la equidad
de las politicas contra la pobreza.

La relevancia de los recursos y capacidades

La cuestién de los recursos/capacidades con los que cuentan los actores,
aunque inmersa en una matriz analitica comdn, muestra aristas algo dife-
rentes al momento de analizar actores sociales y actores estatales. En el caso
de los sociales, la facultad de organizarse y desplegar estrategias puede esti-
marse tomando en cuenta cinco pardmetros: a) la capacidad de negociacion
(es decir, la posibilidad de influir en las instancias reales de formulacién y
gestion de las politicas a partir de los recursos politicos y econémicos que se
posean); b) la capacidad para descifrar el contexto (esto es, la posibilidad de
acceder a la mayor cantidad y calidad de informacién esencial durante todo
el proceso de la politica publica); c) la capacidad de representacion (en el caso
de los actores sociales, esto refiere a la disponibilidad de un liderazgo capaz
de expresar con legitimidad a quienes conforman su “base” de sustentacion;
en lo que refiere a los actores estatales, refiere al respaldo legal y politico que
ampara su accionar administrativo); d) la capacidad de movilizacién social
(posibilidad de presionar a los otros involucrados a través de la magnitud del
nimero —y sus formas de expresion- en ciertos momentos y lugares); y e) la
capacidad de accién colectiva (esto es la posibilidad de conjurar el problema
del free-rider). De todas estas capacidades, obviamente destacan la a) y b) en
relacién con las funciones y accionar de los I1P/zhink tanks.

La disputa por la politica contra la pobreza no suele darse entre actores
aislados, sino conformados en alianzas o coaliciones. Ellas permiten que
se potencien los recursos que cada actor posee por si mismos. En la disputa
politica, la capacidad de los grupos para conformarse como actores sustan-
tivos depende de su capacidad para cultivar los tipos de recursos sefialados
mis arriba o de aliarse con actores que disponen de ellos.

Por otra parte al encarar el andlisis de actores estatales, es necesario
identificar las capacidades de quiénes intervienen en el plano nacional en
las acciones para la reduccién de la pobreza (Ministerios, Secretarias o el
formato especifico que adopten), asi como el modo en que repercuten en
los procesos de gestién concretos de las politicas y programas destinados
a enfrentar esta problemitica. Entre las capacidades se destacan tres: a)
politica; b) presupuestal; y ¢) organizacional.

Por “capacidad politica” entendemos a la fuerza relativa que posee
la/s instancias con responsabilidades de gobernar y coordinar el sistema
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de combate a la pobreza, lo cual implica fijar objetivos, movilizar ciertos
recursos, llevar adelante acciones y liderar procesos de coordinacién. Dado
que los componentes del combate a la pobreza son varios, este requisito
de capacidad politica puede recaer como responsabilidad necesaria en una
tnica unidad politica (Ministerio, Secretaria, etc.) o una pluralidad de uni-
dades que comparten (y/o compiten por) los recursos destinados a enfren-
tar la pobreza. Esto implica, cualquiera sea el caso, prestar atencion tanto a
la autoridad formal que emana de la institucionalidad del sistema politico
como a los aspectos informales que permiten conformar coaliciones, sean
éstas de apoyo u oposicién.

Por “capacidad presupuestal” se entiende la relacién entre la dotacién
de recursos econémico-financieros que el Ministerio o drea de accién so-
cial obtiene en la distribucién del presupuesto a fin de llevar adelante sus
tareas y los problemas sociales que debera enfrentar con esos recursos.

Por “capacidad organizacional” se interpreta el modo en que la definicién
de roles y funciones, de los procedimientos administrativos y de los recursos
humanos permite, o no, hacer frente a los problemas de gestién que tiene el
area social que se esté analizando. Implica, entre otros aspectos, la posibilidad
de procesar informacién pertinente para la toma de decisiones publicas en
materia social. En esta Gltima dimensién de la capacidad estatal, un elemento
central estd asociado a las reglas que regulan al conjunto de la administracién
publica, en aspectos tales como el reclutamiento de los agentes, su capacita-
cién, la estructura de incentivos que enmarca su accionar, etcétera.

La relacién entre estas capacidades de gestion y la dindmica politica
vuelve a surgir como central al evaluar la calidad de las politicas sociales, al
considerar que la ausencia de burocracias eficientes muestra una estrecha
relacién con la preponderancia de la légica de intercambio politico que in-
vade la gestion publica social. El circulo vicioso de la politica de la gestion
social se reproduce por los avances de la politica partidaria sobre las dreas
sociales que debilitan la constitucién de un cuerpo administrativo capa-
citado y eficiente, debilidad que, a su vez, evita la presencia de un cuer-
po burocritico cuyos intereses e ideologia podrian limitar, justamente, el
avance y la predominancia de una légica politica cortoplacista, cambiante y
clientelista en el manejo de la politica de reduccién de la pobreza.

Las dimensiones asociadas con lo econémico y lo organizacional son
tratadas por la metodologia propuesta como restricciones del proceso poli-
tico-institucional de disefio, decisién e implementacién de politicas reduc-
cién de la pobreza (dado el foco en la dimensién politico-institucional que
caracteriza a este trabajo).
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El papel de la ideologia (ideas/entendimiento)

Ademais de caracterizarse por ciertos intereses y poseer determinados
recursos/capacidades, los actores intervinientes disefian e implementan sus
estrategias guiados por mapas cognitivos. Se trata de aquellas ideas e iden-
tidades que ordenan sus prioridades, sensibilizan sobre estados del mundo
deseables y promueven ciertos cursos de accién en detrimento de otros a
través de la provisién de una explicacién sobre cémo funcionan, podrian y
deberian funcionar, las relaciones sociales. En este sentido, la politica contra
la pobreza estd condicionada por la ideologia de quienes se constituyen en
lideres politicos, portavoces de actores colectivos, I1P/#hink tanks, asi como
por la ideologia o “sentido comun” que predomina en la sociedad. En este
marco de andlisis la ideologia da cuenta del modelo de pensamiento que,
combinando valores, identidad, cultura y (des)conocimiento, lleva al actor a
suponer que un comportamiento dado resultard en un estado de cosas desea-
ble. Sin la comprensién de la ideologia de los actores, no se puede explicar sus
comportamientos. La relacién entre intereses y comportamiento estd media-
da por la ideologia: los intereses orientan el comportamiento solamente si
son reconocidos en el plano de su ideologia o entendimiento.

* Articulando instituciones y actores para explicar comportamientos
y su impacto

Sintetizando lo expuesto hasta aqui, el andlisis de las decisiones e im-
plementacién de politica de reduccién de la pobreza y su relacién con 11P/
think tanks debe considerar:

a. El marco institucional en el que tiene lugar la interaccién, defi-
niendo las reglas formales e informales.

b. Los actores participantes definidos a partir de sus insereses, re-
cursos/capacidades e ideologia.

c. Las caracteristicas de los grupos sociales en situaciéon de pobre-
za con restricciones para resolver sus problemas de accién colec-
tiva y, por ende, con dificultades para constituirse como actores
participantes, asi como de su relacién con diversos agentes que
cumplen la funcién de representacién de sus intereses (desde go-
bernantes, politicos en general, hasta I1P/¢hink tanks).
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Es en la forma especifica que adopta la articulacién entre instituciones
y actores en cada sociedad, que se cristaliza su historia, capacidades, carac-
teristicas y la naturaleza de “su” pobreza.

Hasta aqui se han establecido algunas distinciones analiticas para
comprender cada momento de las politicas contra la pobreza. Sin embar-
go, los procesos concretos de gobierno y coordinacién de estas politicas
son dindmicos y caracterizados por la multiplicidad de intereses que tie-
ne cada actor. Los actores que inciden sobre estas politicas, incluyendo a
los I1P/think tanks, despliegan comportamientos simultineos en diversos
espacios o arenas de politica. En este sentido, el proceso de las politicas
publicas puede representarse como una articulacién de maultiples espacios
institucionales en la que las acciones de cada actor en cada espacio afecta
su posicién en el resto de los tableros en los que estd desplegando acciones.
Si bien no todos los actores juegan en todos los espacios o dmbitos institu-
cionales, todos los actores participan en mas de uno y, lo que es relevante
para esta perspectiva, piensan en mds de uno de estos dmbitos de juego o
lucha politica antes de desplegar comportamientos estratégicos. En otras
palabras, las estructuras de incentivos que enfrentan en forma simultinea
los actores son complejas y diversas.

2.3 A qué se le prestara atencion para analizar los estudios de caso

El analisis comparativo de la informacién sistematizada sobre los cuatro
estudios de caso, mostrard como foco a las cuestiones y ejes establecidos en
los términos de referencia del proyecto', esto es, origenes de las experiencias;
etapa de las politicas publicas en la que se incidi6; caracteristicas organiza-
cionales de los actores; caracteristicas de la evidencia/investigacién utilizada;
objetivo/metas del trabajo conjunto; resultados de la interaccién; generacién
de la capacidad para incorporar investigacién en politicas publicas y sus cau-
sas; y, finalmente, el papel de factores endégenos y exgenos" en dificultar
y/o facilitar el impacto de la investigacién en politicas publicas.

En los puntos 2, 3, 4y 5 del apartado 2.2 “Objetivos Especificos”, pag. 3, en los “Términos de Referencia para
la Produccién de un Estudio Comparativo” de los estudios de caso llevados adelante en el marco del proyecto
Espacios para el compromiso: usando el conocimiento para mejorar las politicas publicas a favor de los pobres,
GDN-CIPPEC, Buenos Aires, Enero 2009.

Entendiéndose por “endégeno” a aquellos factores estratégicos internos a la organizacién que facilitaron el
vinculo con las politicas publicas, asi como por factores “exégenos” aquellos elementos externos a la organi-
zacion, fuera de su control estratégico, que facilitan o dificultan la capacidad de incidencia politica de los ITP/
think tanks.
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3. SINTESIS LOS CONTENIDOS DE LOS ESTUDIOS DE CASO

Este Capitulo constituye una sintesis, en partes casi una radiografia,
de los estudios de caso, dado que se asume que la informacién desagregada
se encuentra a disposicién del lector, asi como que los rasgos mds salientes
en funcién del andlisis comparativo se destacardn de manera estilizada en
el préximo Capitulo (IV. Anilisis comparativo de los estudios de caso).

Por otra parte, cabe destacar que, en lo posible, se tratard de respetar
los puntos destacados de los estudios de caso, de manera textual en sus
afirmaciones.

Finalmente, se debe notar que la forma de exponer los casos no serd
homogénea en términos de extensién por apartado o informacién que pue-
da superponer criterios diversos. La razén para ello es doble: primero, esta
sintesis se ajusta a la diversidad no sélo de la naturaleza de los casos, sino
también a la diversidad de caracteristicas y acentos que muestran los andli-
sis comparados; y segundo, en los diversos relatos de los casos se articulan
de manera distinta las variables analiticas (como por ejemplo el grado de
uso y desagregacion del corte exégeno/endégeno), por lo que estas diferen-
cias se terminan respetando y reproduciendo en lo que sigue.

3.1 CASO 1: ;Qué impactos ha tenido el proceso de presupuesto
participativo de Paysandii en el relacionamiento entre el Gobierno
departamental y la sociedad local??

3.1.1 Origenes de la experiencia

Esta experiencia fue financiada por el Banco Mundial (BM) y conté
con aceptacién formal por parte del Gobierno Departamental de Paysanda
(GDP), habiéndose elevado en 2008 formalmente al GDP las recomen-
daciones elaboradas en tres informes que se realizaron en el marco del
Proyecto ejecutado durante el 2007.

Puntualmente, en el afio 2007 el Programa de Desarrollo Local del
Centro Latinoamericano de Economia Humana (PDL-CLAEH) imple-
menté un proyecto con financiacién del Programa de Pequenas Donaciones
del Banco Mundial que tuvo como eje central el Presupuesto Participativo
de Paysandi como un espacio de promocién de la participacién ciudadana,

12 Realizado por Viviana Martinez (Montevideo, diciembre de 2008).
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poniendo énfasis en los aspectos vinculados al acceso a la informacién pa-
blica en relacién al proceso y a los mecanismos de rendicién de cuentas
vinculados a su gestién.

Para el disefio y la implementacién del Proyecto, el PDL-CLAEH
trabajé de forma coordinada con el Gobierno Departamental de Paysanda
~GDP- dado que el Presupuesto Participativo es una de las herramientas
de gestién que implementa desde el afio 2005.

En este contexto, el estudio de caso se refiere al trabajo conjunto en-
tre PDL-CLAEH y el GDP, aunque es de notar que esta relacién conté
con antecedentes al momento de su realizacion, que permitieron establecer
los vinculos originales entre CLAEH y el GDP (como la implementacién
del Diploma en Desarrollo Regional y Local en Paysandu por parte del
CLAEH-UCUDAL en 1998).

3.1.2 Etapa de las politicas publicas en la que se incidio

El tipo de incidencia sobre el accionar publico se dio predominante-
mente en la etapa de evaluacién y monitoreo de dindmicas de trabajo. Si
bien se puede considerar que parte de los objetivos y tareas proyectados
originalmente incluian aspectos de implementacién, dado que se contem-
plaban actividades de capacitacién a miembros de OSC y del sector estatal,
éstas resultaron esporddicas con los primeros y nunca se pudieron concretar
con los ultimos, lo que ilustra la mayor dificultad relativa que presenta in-
cidir en la implementacién con respecto a la intervencién en el plano de la
evaluacién/monitoreo.

3.1.3 Caracteristicas organizacionales de los actores intervinientes

PDL-CLAEH: El Centro Latinoamericano de Economia Humana,
con una trayectoria de mas de 50 afios, es un centro universitario con fuerte
y reconocida trayectoria de investigacién y ensefianza de carreras de grado
y posgrado. Su historia lo liga al movimiento de economia y humanismo.
Como institucién se presenta como “independiente de todo estado, parti-
do, iglesia o corporacién”. En este contexto es que se considera una insti-
tucién privada, orientada al interés puiblico, que ha desarrollado multiples
capacidades interdisciplinarias, articulando y acumulando conocimiento
relacionado con desarrollo local, salud, educacién, politicas sociales, go-
bierno, democracia, integracién, historia, cultura, patrimonio, comunica-
cién, empresas y derechos humanos.
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Por otra parte, es una institucién de nivel nacional con presencia re-
gional (contando con tres sedes, Montevideo, Regional Noreste “Tacua-
remb6- y Punta del Este -Maldonado-) e internacional.

Su ensefanza incluye el dictado de un Diploma en Gestién Local del
Desarrollo, drea desde la que ademds se desarrolla consultoria y asistencia
técnica y en la que se inserta el Programa de Desarrollo Local responsable
de la experiencia en cuestién.

Gobierno Departamental de Paysandu: Es la Intendencia del De-
partamento que cubre las localidades de Paysandu, Tambores, Quebracho
y Guichén. Desarrolla desde 2005 la experiencia de Presupuesto Partici-
pativo (PP) a nivel de las citadas localidades (regidas por Juntas locales). A
partir de la edicién 2007 del PP, cuenta con una Comisién de Seguimien-
to, un instrumento creado por el GDP a partir de una iniciativa ciudadana
surgida en talleres realizados por el PDL-CLAEH.

Con respecto al PP, el GDP muestra disparidad de capacidades y de
disposicién entre ediles (representantes politicos, que tienden en general a
mostrar desconfianza hacia estos espacios de participacién/representacion
“paralelos” al de los dmbitos parlamentarios) y los funcionarios estatales
locales (en general, con mayor disposicion a articular su labor con précticas
como las del PP). Por otra parte, se observa una fuerte dependencia de las
Juntas locales en relacién con la estructura central.

E1 GDP sufre de débiles capacidades para el accionar local, por lo que
en el PP 2006-2010 creé la Direccién de Descentralizacién que tiene a su
cargo la Unidad de PP y la Unidad de Formacién Ciudadana (esta tltima
pendiente de estructuracién). Como es de esperar, las politicas municipa-
les adolecen de falta de sistemas de monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y proyectos que implementan.

En este contexto guberno-estatal el BIRF aprueba el financiamiento
para una actividad de apoyo del PDL-CLAEH con el objeto de fortalecer

el monitoreo y evaluacién del funcionamiento del PP en Paysandu.
3.1.4 Caracteristicas de la evidencia/investigacion utilizada

La investigacién se fundamenta en un estudio de caso que se realizé6 en
la ciudad de Paysandu y en las localidades de Tambores y Quebracho, en el
marco del PP del GDP. La metodologia de la investigacién es cualitativa. E1
disefio es de tipo exploratorio y, finalmente, el relevamiento de informacién
se realiz6 mediante la utilizacién de diversos instrumentos: recoleccién y



Capitulo 1 39

andlisis de fuentes de informacién secundaria; entrevistas semiestructuradas
a actores de la sociedad local y de gobierno; observacién participante del
proceso de PP electivo en Tambores y Quebracho; y realizacién de talleres
de evaluacién y diagnéstico con participacién de involucrados.

3.1.5 Objetivo/metas del trabajo conjunto

En primer proyecto realizado en 2007 persigui6é como objetivo “forta-
lecer la participacién ciudadana en el proceso de Presupuesto Participativo
que se encuentra implementando el Gobierno Departamental de Paysandu
a través de la generacién de mecanismos alternativos de participacién y de
instrumentos diversos de cabildeo acordes a las necesidades y expectativas
de los ciudadanos comunes”. Durante 2008, se persiguieron como objeti-
vos especificos:

1. Sistematizar el proceso de PP 2007 de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el proyecto anterior.

2. Identificar los principales avances que se han dado en los acuerdos
generados entre sociedad local y gobierno departamental en el marco
de la edicién 2007 y 2008 del PP.

3. Contribuir a generar conocimiento que permita al Gobierno departa-
mental fortalecer el proceso de PP en curso.

4. Identificar lineas especificas de accién que promuevan un mayor invo-
lucramiento de la sociedad local en el proceso.

3.1.6 Resultados de la interaccion

El proyecto parte de distintos niveles de intervencién:

* Diagnéstico institucional del PP en sus primeros dos afios de ges-
tion.

* Capacitacién a ediles locales del Gobierno departamental y a las orga-
nizaciones sociales y ciudadanos interesados en el PP.

* Relevamiento de opinién ciudadana y actores intervinientes en el pro-
ceso para mejorar los procesos de informacién publica y rendicién de
cuentas.

Por otra parte, se destacan tres niveles de incidencia identificados al
finalizar la intervencion:
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En la gestion del PP por parte del GDP: los siguientes son los aportes
del Proyecto al proceso de Presupuesto Participativo que lleva adelan-
te el GDP:

Contribucién a la sistematizacion de la informacién existente sobre las
dos ediciones realizadas del Presupuesto Participativo (2005-2006).
Identificacién de las principales fortalezas y desafios del PP, en la
visién de los distintos actores: organizaciones sociales, funcionarios
municipales, ediles locales, mandos medios, gabinete de Gobierno,
medios de comunicacién local, entre otros.

Fortalecimiento de las capacidades de los secretarios y ediles locales de
las ocho Juntas Locales acerca del rol que deben cumplir en el Presu-
puesto Participativo a nivel local.

A partir de la definicién del Gobierno departamental de realizar dos
experiencias pilotos de Presupuesto Participativo Electivo en dos Jun-
tas Locales de interior del departamento, se contribuy6 en la capacita-
cién a ediles locales, secretarios y funcionarios de las Juntas de Tam-
bores y Quebracho acerca de metodologias para la implementacién del
Presupuesto Participativo.

Generacién de informacién relevante acerca de la opinién de los ciu-
dadanos involucrados en el proceso y de aquellos que lo desconocen,
como herramienta fundamental para la toma de decisiones.

En el cumplimiento de los objetivos propuestos por el Proyecto: segin el
objetivo central del proyecto, las distintas actividades realizadas con-
tribuyeron a fortalecer la participacién ciudadana en el proceso de PP,
lo cual se vio reflejado en:

Fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones sociales y
ciudadanos comunes para participar comprometidamente en el proce-
so del PP, tanto en lo que refiere a las herramientas bdsicas de formu-
lacién de proyectos de desarrollo como a las estrategias de vinculacién
con el Gobierno departamental.

Generacién de informacién relevante acerca de las necesidades y ex-
pectativas de los ciudadanos comunes acerca de los sistemas de ren-
dicién de cuentas que esperan del Gobierno y que estin dispuestos a
llevar adelante como organizaciones sociales hacia su comunidad.
Definicién de aspectos claves para evaluar de forma participativa el
proceso, definiendo estrategias consensuadas entre los actores locales
y el Gobierno departamental (Ej. Comité de Seguimiento del PP).
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* Definicién de espacios y temiticas concretas para trabajar de forma
articulada entre los vecinos de Quebracho y Tambores con la Junta
Local como referente institucional del Gobierno en el territorio.

3. Enelmedio local: de manera indirecta el Proyecto y a través de las dis-
tintas actividades (fundamentalmente las relacionadas con recoleccién
de informacién, diagnéstico y encuesta), se lograron sinergias entre
actores locales que se interesaron en el proceso y accedieron a ser cana-
lizadores de informacién. Seguramente, éste es uno de los resultados
no medibles del Proyecto que facilitaron la ejecucién, y que de mediar
estrategias de relacionamiento planificadas podrin fortalecer el pro-
ceso de PP. A su vez, la encuesta de opini6én publica realizada en la
ciudad de Paysandu, ademds de cumplir con lo previsto en el Proyecto,
permiti6 sensibilizar y, en algunos casos, informar acerca del proceso.

La evidencia de estudio de caso permite considerar que el nivel de
incidencia que ha tenido la intervencién a partir de las recomendaciones
realizadas ha sido baja en términos generales. Sin embargo, se debe tener
presente algunos aspectos que se reconocen de forma indirecta o por la via
de los hechos por parte del equipo de Gobierno y fundamentalmente de la
sociedad local. Es decir, muchos cambios introducidos en el PP, son parte
de los asuntos debatidos y profundizados con las autoridades de gobierno
y con los ciudadanos en las distintas instancias de intercambio que se han
tenido a lo largo del proceso. Entre éstos se destacan:

* Mayor nivel de consolidacién de las organizaciones sociales que pre-
sentan propuestas.

* Se identifica un mayor nivel de incidencia en las localidades de Tam-
bores y Quebracho.

* Se reconoce, por parte del Gobierno departamental, la validez que tie-
ne la intervencion de CLAEH no sélo por la mirada externa sobre el
proceso sino también por la legitimacién que le da frente a otros acto-
res de gobierno y otras experiencias similares de la regién.

* Algunas decisiones précticas sobre el PP asi como en la gestién admi-
nistrativa pueden ser identificadas en el marco de la intervencién.

Se debe tener presente, por otra parte, que las intervenciones reali-
zadas por PDL-CLAEH, tanto en el marco de la investigacién como de
la intervencién anterior, proporcionaron insumos valiosos desde distintas

perspectivas al GDP:
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* En la intervencién se aporté sistematizacion del proceso a través del
diagndstico; conocimiento de la opinién ciudadana a través de la en-
cuesta; y capacidades locales a través de talleres temdticos.

* La investigacién permite generar conocimiento a partir de la revisién
del proceso, pero a su vez promueve un espacio de evaluacién colectiva
con una metodologia especifica, que aporta sistematizacién y conoci-
miento desde los principales actores del proceso.

3.1.7 Generacion de la capacidad para incorporar investigacion en politicas
publicas y sus causas

En relacién con las capacidades instaladas, el estudio considera que
son tres las destacables: confianza; articulacidn; y flexibilidad. Sin embar-
go, y dado que estas tres capacidades son necesarias pero no suficientes
para sustentar un proceso de fortalecimiento institucional como el per-
seguido, el trabajo acentia la necesidad de continuar operando sobre los
desafios enfrentados con conviccién, decision y voluntad politica.

El principal aprendizaje social que ha generado la experiencia ha sido
la posibilidad de que los vecinos organizados gestionen proyectos con fi-
nanciacién publica, a través de un proceso de formulacién, ejecucién y ren-
dicién de cuentas.

3.1.8 El papel de factores endogenos y exégenos en dificultar y/o facilitar el
impacto de la investigacion en politicas publicas

Factores endégenos facilitadores:

* Alta legitimidad de la organizacién en el territorio y frente a los toma-
dores de decisiones del Gobierno departamental.

* Buena capacidad de generar proyectos con financiacién externa para
incidir en el proceso.

* Equipo de trabajo consolidado y conocimiento especifico para la in-
tervencion.

* Buena capacidad de convocatoria de la organizacién.

* Propuesta de trabajo flexible con respecto a las necesidades del Gobierno.

* Alto nivel de confianza con el equipo de trabajo avalado por el cumpli-
miento de todos los acuerdos a lo largo del proceso de intervencién.

Factores endégenos bloqueadores:
* Escasos recursos financieros para generar un proceso de largo plazo.



Capitulo 1 43

* Distancia geogrifica que dificulta la presencia permanente en el te-
rritorio.

Factores exdgenos facilitadores:

* Buena imagen del PP de Paysandi en el pais y en la regién.

* Alto nivel de consolidacién en la agenda publica de las experiencias de
PP a nivel de los gobiernos, la ciudadania y de la academia en general.

Factores exdégenos bloqueadores:

* Multiples actores interviniendo en el territorio en la tematica.

* Escasa capacidad del Gobierno para mejorar los sistemas de comuni-
cacién, informacién y rendicién de cuentas en el marco del PP.

* Escasa capacidad del Gobierno para instrumentar cambios en el gabi-
nete que permitieran transformar el proceso del PP en una estrategia
de gobierno.

* Débil profesionalizacién de la gestion del PP.

3.2 CASO 2: El impacto de la produccion cientifica del DIEESE
en la implementacion de politicas publicas especificas para la
proteccion de la calidad del empleo por el Ministerio de Trabajo
del Brasil®

3.2.1 Origenes de la experiencia

En los origenes de la experiencia encontramos antecedentes de una
relacién que se remonta a los afos sesenta y setenta, aunque se profundiza
después de la dictadura militar desde 2004, por medio de proyectos de va-
rios afios de duracién y basados en un asesoramiento técnico para la gene-
racién de informacién y desarrollo de metodologias, por lo que el DIEESE
(Departamento Intersindical de Estadisticas y Estudios Socioeconémicos)
queda colocado en una posicién de proveedor de experticia para la labor
y funciones del Ministerio de Trabajo. La evidencia del fortalecimiento
de la relacién se da con la implementacién del PCDA (Programa de Ca-
pacitacién de Dirigentes y Asesores Sindicales). También es de destacar

en la relacién del DIEESE/MTE la participacién del primero en el Foro

13 Realizado por Maria Rosa Gamarra (La Paz, enero de 2009).
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Nacional del Trabajo (2004-2005) que conté con la participacién de 600
representantes de los trabajadores, Gobierno y empleadores. El Foro Na-
cional del Trabajo tenia por objetivo promover la democratizacién de las
relaciones de trabajo, por medio de la adopcién de un modelo de organi-
zacion sindical basado sobre la libertad y autonomia. La participacién del
DIEESE tuvo como objeto apoyar el trabajo de articulacién de las centra-
les sindicales y prestarles asesoramiento.

3.2.2 Etapa de las politicas publicas en la que se incidio

Las funciones que cumple el DIEESE son variadas en los diferentes
proyectos conjuntos con el MTE, aunque estin principalmente orientadas
al acompanamiento de procesos mediante la provisién de datos e infor-
macién relevante, la asesoria y formacién de los trabajadores en su afin de
habilitarlos efectivamente para participar en el didlogo social sobre temas
que les interesan. En este sentido, el DIEESE asume un rol de apoyo muy
activo en sus pasos iniciales del ciclo de politicas (definicién del problema,
construccién de alternativas). Mis alld de esta consideracién, también se
destaca la evaluacién de resultados de politicas, asi como —aunque en me-
nor medida-, influencia en la implementacién, fundamentalmente a través
de la formacién de cuadros sindicales y funcionarios estatales, que parti-
cipardn no sélo en la definicién, sino también en la operacionalizacién de
programas y politicas en el dia a dia.

3.2.3 Caracteristicas organizacionales de los actores intervinientes

DIEESE (Departamento Intersindical de Estadisticas y Estudios
Socioeconémicos). El DIEESE es un érgano del Movimiento Sindical
Brasilefio destinado a la produccién y difusién de conocimiento e informa-
cién sobre el trabajo que, con un enfoque multidisciplinario, utiliza métodos
cientificos al servicio de los intereses de la clase trabajadora (sin perjuicio
de la diversidad de posiciones y enfoques sindicales). Fundado en 1955 para
desarrollar investigaciones que fundamentasen las reivindicaciones de los
trabajadores, actualmente cuenta con 262 funcionarios (entre equipo técnico
y administrativo, con mds de 200 profesionales técnicos de alto nivel) y cuen-
ta como afiliados a 521 entidades sindicales en las diferentes regiones del
Brasil. El DIEESE apoya al movimiento sindical sin contar con mandato
auténomo y su actuacién no es neutra, dado que el objeto de la institucién
es la produccién de informacién y conocimiento sistemdticos, aunque con la
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expresa finalidad de la defensa del movimiento sindical y los intereses de sus
miembros. Por otra parte, es una entidad sin fines de lucro de alcance nacio-
nal (algo particularmente importante en un pais con la extension geogrifica
del Brasil y donde existe gran diversidad material y cultural), que cuenta
con 17 oficinas regionales. Finalmente, a lo largo de sus 50 afios de historia,
la institucién conquisté credibilidad nacional e internacional (es reconocida
por organismos multi y bilaterales que han financiado incluso algunos de sus
proyectos) como institucién de produccion técnico/cientifica. Actda en las
dreas de asesoria, investigacién y educacién.

La direccién/gobierno del DIEESE es ejercida por tres instancias:

* Direccién Sindical Nacional, responsable de la orientacién politica,
por las directrices de planificacién y por el presupuesto.

* Direccién Ejecutiva, también sindical, que acompaifia y evalda la eje-
cucién de la planificacion.

* Direccién Técnica, compuesta por expertos que ejecutan la planifica-
cién de las demds Direcciones y coordina los trabajos de los diversos
equipos.

Entre sus debilidades, se destacan la econémico-financiera y la gestiéon
del cambio (porque la institucién ha sufrido un rdpido e intenso crecimien-
to, que no ha sido asimilado internamente en la misma medida por todas
sus dreas). La paradoja que se plantea en este sentido es que una de sus
fortalezas, su fuerte cultura organizacional, se constituye en una debilidad
al momento de requerirse flexibilidad en un contexto de cambio.

Ministerio de Trabajo y Empleo del Brasil: La historia del MTE
comienza el afio 1912 cuando se constituye la Confederacion Brasilera del
Trabajo (CBT), durante el Cuarto Congreso Operario Brasilero. La Con-
federacion tenia la funcién de promover un programa de largo plazo de
reivindicaciones laborales. Como respuesta mediata a esta reivindicacion,
potenciada como “amenazada” por los sucesos de 1917 en Rusia y la ola
de violentos conflictos sociales post Primera Guerra Mundial en Europa
Occidental, se creé el Departamento Nacional del Trabajo en 1918. La
creacién del Ministerio de Trabajo, Industria y Comercio data de 1930
(presidencia de Getilio Vargas). Esta institucién cambié de nombre y es-
tructura organizativa varias veces hasta que, finalmente, en 1999 pasé a ser
denominado Ministerio de Trabajo y Empleo. El MTE cuenta con dife-
rentes Comisiones y Consejos y es el Administrador del Sistema Publico de
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Empleo, Trabajo y Renta. Tiene a su cargo la inspeccién del trabajo. Ade-
mis, cuenta con una Secretaria Nacional de Economia Solidaria y también
con el Sistema Nacional de Informacién sobre Economia Solidaria.

En el plano de las relaciones de trabajo, esta entidad del Gobierno se
ocupa de la asistencia y homologacién de contratos de trabajo, mediacién,
registro de convenciones y acuerdos colectivos de trabajo, trabajo domés-
tico y trabajo temporal, combate de la discriminacién en el trabajo, con-
tribucién sindical, Comisién de Conciliacién Previa, y tiene un Catastro
Nacional de entidades sindicales.

Siendo una de las prioridades del actual Gobierno del PT la reforma
sindical y del trabajo, se creé el afio 2003 un Foro Nacional del Trabajo
(FNT), al que se hizo referencia mas arriba y se encuentra coordinado por
la Secretaria de Relaciones de Trabajo.

3.2.4 Caracteristicas de la evidencia/investigacion utilizada

El tipo de productos que predominan en la relacion DIEESE/MTE
es la produccién de informacién/bases de datos laborales para la toma de
decisiones, asi como el desarrollo de metodologias analiticas para el analisis
de informacién y mejor disefio del accionar publico. A estas caracteristicas
de la produccién que sostiene la incidencia del DIEESE, se deben agregar
las estrategias de formacién y transferencia de estos conocimientos, tanto a
miembros del movimiento sindical como a funcionarios putblicos. Esta di-
namica de produccién y transmisién de conocimiento es de fuerte cardcter
técnico multidisciplinario.

3.2.5 Objetivo/metas del trabajo conjunto

El DIEESE es parte del movimiento sindical brasilero, y apoya, de-
sarrolla y recomienda propuestas para los trabajadores y para toda la socie-
dad. Como parte de su mandato constitucional, el MTE estd realizando
una serie de esfuerzos para la concertacién social en torno a las cuestiones
del Trabajo y de los Sindicatos. Lo realiza, por ejemplo, a través del Foro
Nacional del Trabajo que se constituye en un espacio publico legitimado
para la discusién y encarrilamiento de las Reformas Sindicales y del Tra-
bajo y de la afirmacién del Didlogo Social. En este contexto, el trabajo
realizado en conjunto entre el DIEESE y el MTE es muy amplio y varia

en intensidad de acuerdo con el ajuste de la agenda sindical y de las agen-
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das gubernamentales. Sin embargo, en el periodo de anilisis enfatizado
(2004/2007), se destacan dos proyectos:

* La investigacion de empleo y desempleo (PED), en el que se persiguieron
los objetivos de proporcionar asistencia técnica permanente a la ejecu-
cién de investigaciones regionales, perfeccionar la divulgacién men-
sual del Sistema PED, construir la politica de acceso y disponibilidad
de los indicadores y microdatos del PED, incorporar la investigacién
Mensual de Ocupacién y Desempleo (PMOD) al Sistema PED, ge-
nerar articulacién institucional y Gestién del Sistema PED, y realizar
investigaciones piloto en dreas especiales con la metodologia PED.

* La calificacion social y profesional, a través de la cual se apunt6 a la elabo-
racién de metodologias para la construccién de diagndsticos, metodolo-
gias para la elaboracién de propuestas de naturaleza social y econémica
y metodologias para la calificacién social que tienen como principal eje
de accién la construccién de instrumentos que puedan subsidiar la in-
tervencion calificada de actores y/o grupos sociales en espacios y temas
considerados esenciales para un proceso de desarrollo sostenible.

3.2.6 Resultados de la interaccion

En el tema de la calificacion profesional, la labor conjunta apunta fuer-
temente a la apertura de espacios de discusién; al andlisis y reflexién, invo-
lucrando a un gran nimero de actores sociales pertenecientes al sector de
los trabajadores, de los empleadores y del Estado.

Ademis, las experiencias analizadas sobre la negociacién colectiva de
calificacién profesional han logrado articularse con el mecanismo de Im-
plementacién de la Agenda Nacional de Trabajo Decente en el Brasil.

Sin embargo, el impacto fundamental es uno indirecto y, por lo tanto,
dificil de medir. La informacién producida por el DIEESE para el MTE
es valiosa para el Gobierno en la elaboracién de politicas relacionadas al
trabajo. E1 DIEESE se constituye en una de las fuentes mds confiables
de informacién para varios temas, en los que el MTE no ha desarrollado
medios propios de produccién. Tampoco hay otras instituciones que sean
tan representativas como el DIEESE (por la amplia presencia sindical de
sus socios) en cuestiones relacionadas con el trabajo, la remuneracion, la
calidad de vida de los trabajadores, la distribucién de la renta, entre otros.

Finalmente, es también necesario hacer referencia al impacto que se
deriva de la capacitacién de los gestores publicos. Como ya se indicé, el
DIEESE actta en la calificacién de participantes de espacios tripartitos
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con bastante frecuencia y ha logrado, con ello, respetabilidad, credibilidad
y reconocimiento mds alld del Movimiento Sindical.

3.2.7 Generacion de la capacidad para incorporar investigacion en politicas
publicas y sus causas

La primera capacidad instalada institucionalmente que ilustra el estu-
dio de caso es la constitucién de un eje articulador de las politicas publicas,
econémicas y sociales, con una gestién de informacién basada en eviden-
cias (dado el destacable resultado alcanzado por la experiencia de trabajo
conjunto entre el DIEESE —con una produccién técnico/cientifica de peso,
sistematizada y disponible para una difusién mas amplia—y el MTE, que
se desenvuelve en un periodo de particular importancia para la gerencia
social en el Brasil).

El DIEESE ha alcanzado credibilidad, tanto a nivel nacional como
internacional y se ha constituido en una fuente fiable de informacién y
produccién de conocimiento para el Ministerio de Trabajo en el Brasil. La
trayectoria del DIEESE, la relacién con el MTE y los resultados conjuntos
alcanzados, deben ser reconocidos como resultados de un largo proceso v,
para su justa apreciacién de impacto, parece pertinente el uso de enfoques
sistémicos con el objeto de incorporar tanto el reconocimiento de produc-
tos inmediatos y tangibles como aquellos mediatos e intangibles (como la
forja de redes de confianza, intercambio y debate sostenidas tanto en una
clara institucionalidad formal como informal).

3.2.8 El papel de factores enddgenos y exdgenos en dificultar y/o facilitar el
impacto de la investigacion en politicas publicas

Factores endigenos

Primero, el DIEESE muestra un fuerte sentido de cohesién en torno
de los requerimientos concretos de los sindicatos en la lucha por la reivin-
dicacién de los trabajadores. Por ello, el primer factor endégeno a destacar
es el de la “identidad”.

Un segundo factor endégeno observado es el caricter intersindical
(que cuenta con socios de diferentes tendencias politicas, con diferentes
concepciones de mundo y diversas identidades partidarias) que ha derivado
en una especializacién de su trabajo con una alta diversidad y pluralismo
en el desarrollo de la produccién de conocimiento colectivo y, simultinea-
mente, acuerdos participativos.
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Respecto de la organizacién del DIEESE, un tercer factor relevante es
que la entidad cuenta con una doble direccién. Por un lado, estd la Direc-
cién Sindical y, por el otro, la Direccién Técnica. La primera es en realidad
la direccién politica de esta organizacién y también su responsable juridica.
Esta caracteristica le otorga fortaleza por contar con la doble legitimidad
de un conocimiento sistemadtico y, simultineamente, representativo de in-
tereses sociales fundamentales.

Factores exdgenos

En los ultimos afios ha habido una evidente ampliacién de la participa-
cién de los movimientos sociales en el Brasil y en particular del movimien-
to sindical que participa activamente en una amplia agenda de discusién
sobre politicas pablicas. Este es un marco de actuacién muy importante
para este estudio de caso, pues en las décadas de los ochenta y noventa se
dieron varias experiencias de participacién social, incluyendo érganos de
cardcter consultivo y deliberativo hasta iniciativas mds amplias, con mayor
influencia sobre la implementacién de acciones gubernamentales. Tanto en
el 4mbito local como en el 4mbito nacional, son muchos los casos de este
tipo de participacién que pueden involucrar desde decisiones sobre inver-
siones especificas hasta proposiciones de regulacién mas completas.

Por otra parte, los cambios que se dan actualmente por el proceso de
globalizacién han mostrado que la economia brasilefia no tiene la capaci-
dad plena de absorber la creciente fuerza de trabajo, porque existen todavia
desempleo, condiciones de trabajo precarias, caida de los ingresos reales,
concentracién de la renta, etcétera. Esto ocasiona que el tema del trabajo
se considere como una alta prioridad a diferentes niveles y que tanto los
trabajadores, como el Gobierno y los empleadores participen de la discu-
sién sobre posibles soluciones en espacios creados para el efecto y donde
el DIEESE cumple varias funciones de articulacién. Las oportunidades
para el DIEESE estan vinculadas con este contexto de la relevancia para la
sociedad de la tematica del trabajo.

Por otro lado, las amenazas que se ciernen sobre la institucién estdn
vinculadas precisamente con su dependencia directa del movimiento sin-
dical, ya que si la participacién de éste disminuye o surgen fracturas inter-
nas, esto afectarfa directamente a la institucién. También se asumen como
riesgos cierta inestabilidad politica en el Brasil y una potencial tendencia a
su incremento, el aumento de proyectos de plazo limitado (mas de 50% del
presupuesto actual del DIEESE) y la consecuente rotacién de personal.



50 Acercando la investigacion a las politicas piblicas en América Latina

3.3 CASO 3: Evaluacion externa al Programa de Desarrollo de Niicleos
Comunitarios del Gobierno de Jalisco realizada por El Colegio de
Jalisco'*

3.3.1 Origenes de la experiencia

A principios del afio 2004, la Secretaria de Desarrollo Humano
(SDH) del Estado de Jalisco estableci6 contacto con el Programa de Estu-
dios Aplicados de El Colegio de Jalisco (ColJal), con el propésito de invi-
tarlos a participar en el disefio y ejecucién de la evaluacién del Programa
de Desarrollo de Nucleos Comunitarios (PDNC). Esta iniciativa persigue
coordinar los esfuerzos de disefio e implementacién de diversos programas
sociales (de distintos sectores y niveles jurisdiccionales como el estadual o
el federal) de manera focalizada en un territorio. En un principio, el interés
de la SDH por propiciar este tipo de acercamiento con el ColJal estuvo
motivado por un factor exégeno de tipo legal y programitico: los requisitos
de los programas de financiamiento de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) federal, que incluyen la evaluacién externa de todo proyecto
que reciba fondos de SEDESOL. Con el objeto de responder a ese requisi-
to la SDH contacté y solicité los servicios del ColJal. Por otra parte, tam-
bién jugaron factores endégenos en los origenes de la relacién, dado que el
PNDC contaba con singular coherencia en la que se valoraba la evaluacién
sistemdtica para su mejoramiento: fue disefiado por una sola dependencia
y contaba con una metodologia de investigacién y trabajo, asi como con un
equipo capacitado en politicas y programas sociales.

3.3.2 Etapa de las politicas publicas en la que se incidio

Definidos por los requisitos establecidos para la recepcién de financia-
miento de la SEDESOL, esta intervencién se centra en la etapa de evalua-
cién/monitoreo.

3.3.3 Caracteristicas organizacionales de los actores intervinientes

Colegio de Jalisco (ColJal): El ColJal es una institucién académi-
ca que, desde su fundacién hace 26 afios, ha dedicado sus esfuerzos a

4 Realizado por Roberto Arias de la Mora y Alberto Arellano Rios (Jalisco, noviembre de 2008).
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desarrollar un trabajo educativo a nivel superior, de investigacién y difu-
si6én cultural en el Occidente de México. A través de su Programa de Estu-
dios Aplicados en Gobierno Local y Regional, ha consolidado un proyecto
educativo con el objetivo de contribuir a la actualizacién y formacién de
profesionales de diversas disciplinas, en distintas materias indispensables
para el buen desempefio del gobierno y la administracién ptblica. Como
parte de estos esfuerzos, se han ofrecido diplomados relacionados con po-
liticas y gestién publica. Desde 2003, el ColJal dicta la Maestria en Go-
bierno y Administracién Publica Municipal y Estatal, con el propdsito de
impulsar una mayor descentralizacién de la ensefianza y la investigacién en
Meéxico, a través de la generacién de conocimiento util para el desarrollo
regional y municipal, que contribuya a fortalecer un modelo federalista
mis equilibrado.

La Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno del Estado de
Jalisco (SDH): La SDH surge en 2002 con el objetivo de responder a la
necesidad de contar con un 6rgano de control/coordinacién/operacién de
los programas sociales a nivel del estado de Jalisco. Por otra parte, varios
factores exégenos favorecieron que el planteamiento inicial que dio origen
a la iniciativa de creacién de la SDH prosperara: en primer término, se
encuentra la insuficiencia percibida ante la existencia de una Secretaria
orientada al desarrollo social en el dmbito federal que venia operando di-
versos programas sociales bajo un esquema de poca participacién efectiva
por parte de los estados de la Republica. En segundo término, la expe-
riencia del estado de Guanajuato que sirvié de ejemplo para configurar la
iniciativa para Jalisco y que mds tarde se convertiria en una oleada entre
los estados de la Republica, donde se comenzé a generalizar la experiencia
de descentralizacién de la politica social. En tercer lugar, se observa el im-
pulso por la visién del desarrollo humano que se venia alentando desde el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En definitiva, la Secretaria de Desarrollo Humano es la Dependen-
cia responsable de planear, disefiar, coordinar y ejecutar las politicas de
desarrollo integral de las personas y de los grupos en los que se integran.
Sus caracteristicas institucionales basicas fueron estructuradas a partir de
tres pilares: la Direccién General de Desarrollo Social; la Direcciéon Ge-
neral de Participacién Social; y el tercero la Direccién General de Politica
Social. El equipo de trabajo conformado fue relativamente compacto y se
nutrié preferentemente de profesionales con un perfil caracterizado por su
juventud y sélida formacién académica.
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3.3.4 Caracteristicas de la evidencia/investigacion utilizada

Las técnicas utilizadas para el relevamiento de informacién fueron la
auditoria de procesos, observacién directa, entrevistas y la realizacién de
encuestas (por medio de cuestionarios semi-estructurados) a la poblacién
beneficiaria. Las fuentes de este relevamiento de datos se centraron en docu-
mentacion oficial, actores e informantes del estado y la sociedad, la dindmica
de comportamiento de los actores participantes y una muestra representativa
de la poblacién beneficiaria del PDNC en cada comunidad. De esta manera,
la 16gica analitica de la evaluacién y del conocimiento transmitido fue tanto
cuali como cuantitativa, asi como multidisciplinaria.

3.3.5 Objetivo/metas del trabajo conjunto

Los objetivos del monitoreo/evaluacién del ColJal se estructuraron en
tres periodos. El primero (2004-2005), a su vez, se desdobl6 en tres etapas:
en la primera, se persigui6 evaluar el perfil de las localidades y el PNDC;
la segunda apunt6 a describir el proceso de instrumentacién; y, por ulti-
mo, se buscé completar la evaluacién propiamente dicha del impacto. El
segundo periodo, durante 2005, se basé sobre un estudio con el objetivo
de confeccionar una linea de base para poder determinar las variaciones
en las condiciones socioeconémicas de las localidades objetivo, a través
de mediciones sucesivas que fueran programadas a futuro. Finalmente, el
tercer periodo de colaboracién, a partir de 2007, se centré en el objetivo
de incorporar un componente de valoracién social que complementaria al
informe de ejecucién del PDNC. En este contexto, se fijaron como obje-
tivos especificos:

1. Analizar la percepcion sobre la situacién econdémica y social que tuvie-
ron los individuos entrevistados.

2. Analizar silas obras o acciones realizadas en la localidad incidian sobre
la percepcién que tienen los beneficiarios del Gobierno en general.

3. Medir el nivel de conocimiento e identificacién del PDNC en las lo-
calidades nicleo.

4. Medir la incidencia de cambios ocurridos en la calidad de vida de los
informantes y/o su familia, derivados directa o indirectamente de las
obras y acciones del PDNC.

5. Estimar el nivel de participacién social activa de los informantes en el
PDNC, asi como su disposicién futura a participar en programas de
Gobierno.
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3.3.6 Resultados de la interaccion

La interaccién en la primera etapa se caracterizé por tensiones: las au-
toridades insistieron en restringir la verificacién Gnicamente a la ejecucién
de obras y acciones financiadas con recursos de SEDESOL. Estos condi-
cionamientos coincidieron con un 4nimo de reserva y la cautela imperante
entre el personal de la dependencia que se concreté en no informar sobre
el programa mis alld de lo financiado con recursos federales. En otras pa-
labras, el tnico incentivo para cooperar que tuvo la SDH con la evaluacién
del ColJal parecia estrictamente exégeno en un principio.

En la segunda etapa se incrementaron las dificultades y resistencias
para acceder a informacién por parte de los evaluadores. Empero, lo noto-
rio de este ejercicio de cooperacién y acercamiento institucional, fue el re-
conocimiento por parte de los especialistas del ColJal del innovador disefio
del PDNC. No obstante, las practicas burocraticas de las cinco instancias
ejecutoras fueron diversas: desde la colaboracién plena por parte de los fun-
cionarios del organismo publico descentralizados de la Comisién Estatal
del Agua hasta la resistencia y no colaboracién de la entrega de informa-
cién de la Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER).

Finalmente, en la tercera etapa de este primer proyecto de colabora-
cién, surgié con mayor claridad el valor y funcionalidad de los contenidos
de la evaluacion, lo que resulté determinante para aminorar las resistencias
enfrentadas hasta entonces. De esta manera, el cambio de percepcién de
los funcionarios de la SDH terminé por consolidarse con los resultados
obtenidos por la tercera y iltima etapa. Sin embargo, el haber entregado los
resultados de la evaluacién externa del PIE a la SEDESOL en los plazos
acordados no se tradujo en recursos adicionales para la continuacién del
PDNC para el afio 2005%.

Pese al entorno antes descrito, la SDH decidié mantener la colabora-
cién con el ColJal durante el afio 2005. El propésito fue realizar un estudio
sobre el perfil socioeconémico de las 31 localidades que recibieron apoyos
del PDNC durante el afio 2004. Ademads de los resultados cuantitativos
derivados de la encuesta, se llevé a cabo un ejercicio de analisis del PDNC

15 gl trabajo y el andlisis técnico no resultaron suficientes para darle continuidad o mejoria a un programa que
daba en apariencia buenos resultados. El factor determinante de explicacién para que un programa guberna-
mental se disefie, implemente y continde, independientemente de su viabilidad técnica o no, es de otro tipo.
La razén habria estado en una lucha politica que se generé dentro del Partido de Accién Nacional (PAN) en
relacién con las candidaturas presidenciales de las préximas elecciones.
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ala luz de los resultados y observaciones obtenidas durante el levantamien-
to de la misma, en el que participaron tanto los investigadores responsables
del estudio como el personal a cargo del trabajo de campo. Como resultado
de esa sesién de trabajo, se identificaron las fortalezas, oportunidades, de-
bilidades y amenazas del programa.

Durante 2006 hubo un enfriamiento de la relacién en el contexto de
las elecciones nacionales y el cambio de autoridades de la SDH. Pasado el
proceso electoral los nuevos funcionarios responsables del PDNC volvie-
ron a establecer contacto con los evaluadores del ColJal para llevar a cabo
un tercer estudio que, a diferencia del realizado en 2005 y como ya se dijo
en el apartado referido a “objetivos y metas”, se orient6 a la integracion de
un componente de valoracién social que complementaria al informe de
ejecucion del PDNC. El periodo de evaluacién comprendié los afios 2003
a 2006 y se comenzé a integrar con miras al proceso de entrega recepcién

del Gobierno de Jalisco.

3.3.7 Generacion de la capacidad para incorporar investigacion en politicas
publicas y sus causas

Este estudio de caso ilustra las tensiones en la relacién entre los cen-
tros de investigacién académica y las agencias gubernamentales, relaciones
muchas veces mediadas por redes y relaciones que no necesariamente es-
tin apoyadas por mecanismos institucionales cuyas reglas propicien rela-
ciones formales solidas. Estas redes de contactos entre actores, alrededor
o junto a las instituciones son de amistad o relaciones profesionales que
trascienden o palian las limitaciones provenientes de la burocratizacién
de las administraciones publicas cuando éstas persiguen que las politicas
sociales respondan a criterios minimos de racionalidad. En este sentido, el
caso muestra multiples limitaciones y oportunidades que suelen presentar-
se en el desarrollo de iniciativas conjuntas entre instituciones orientadas
a la investigacion y las agencias gubernamentales. Particularmente, en el
caso se observa cémo la estrecha vinculacién y colaboracién sostenida entre
autoridades y analistas de politicas, mas alld de la naturaleza antes descrita,
se convirti6 en el factor clave para que las politicas sociales respondan a
minimos criterios técnicos que atenden su usual fuerte carga politica.

Aunque el caso podria presentarse como una experiencia exitosa de
vinculacién entre una agencia gubernamental y un centro de investiga-
cién, sobre todo en la fase de colaboracién profesional y endégena, también
quedan al descubierto los principales problemas y limitaciones con los que
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generalmente se enfrentan las administraciones publicas latinoamericanas:
a) el fuerte peso de la politica partidista sobre el proceso de formulacién de
politicas publicas; b) el vinculo entre una agencia subnacional y un centro
de investigacién fue iniciado por imperativos externos antes que de manera
enddgena.; c) los actores gubernamentales reconocen en el discurso la im-
portancia, el valor y utilidad de la evaluacién externa, cuyos alcances van
mis alld de cuestiones programiticas y operativas y realmente contribuyen
a medir el impacto social, pero escasean los mecanismos institucionales que
la obliguen o promuevan; y d) todo lo anterior incide en que las politicas
sociales y los programas gubernamentales no puedan resistir a “los cambios
de gobierno”. Esto repercute en que las politicas no se institucionalicen y se
reinventen, se cambie su contenido, y se desperdicie la experiencia previa,
entre otros muchos problemas.

Al final, el caso presentado ofrece diversas pistas que nos ayudan a
comprender los problemas en la funcién puablica latinoamericana. Parti-
cularmente, ilustra sobre cémo se establecen, operan y se desenvuelven en
la practica los vinculos con los centros de investigacion, sobre todo en el
ambito subnacional, que probablemente difiere sustancialmente del ambito
nacional. En este sentido, la realidad sociolégica mostrada en el este estu-
dio de caso ofrece multiples evidencias sobre las condiciones de debilidad
institucional que ain persisten en los dmbitos de gobierno subnacionales
y que limitan fuertemente las posibilidades y potencialidades que pueden
alcanzarse a través de una vinculacién mds estrecha entre la investigacién
aplicada y el proceso de formulacién de politicas publicas.

3.3.8 El papel de factores enddgenos y exdgenos en dificultar y/o facilitar el
impacto de la investigacion en politicas publicas

Lo endégeno y exégeno en el Colegio de Jalisco: los esfuerzos insti-
tucionales desplegados por el ColJal durante los afios recientes a favor de la
profesionalizacién del servicio publico en el estado de Jalisco y sus munici-
pios abrieron una importante ventana de oportunidad a la paulatina incorpo-
racién de profesionales e investigadores orientados a los estudios aplicados en
el ambito del gobierno y la administracién publica municipal y estatal.

Esta tendencia, que ha venido consolidindose durante los ultimos
aflos, constituyd, en su momento, el principal factor endégeno que propi-
ci6 la convergencia de intereses institucionales entre el ColJal y la SDH,
concretada en el ejercicio de evaluacién externa del Programa de Nucleos
Comunitarios.
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En este sentido, un factor exégeno al ColJal que resulté fundamental
para iniciar la vinculacién inicial con la SDH fue el imperativo normativo
expresado por las Reglas de Operacién del PIE que establecen como un
requisito indispensable la evaluacién externa de los programas sociales que
reciben financiamiento publico a través de dicho programa federal. Sin
embargo, también habria que subrayar la incidencia que tuvieron los resul-
tados de la primera evaluacién externa practicada por los académicos del
ColJal, como un factor endégeno que resulté determinante para sostener la
vinculacién con la SDH por lo menos durante los dos siguientes afios.

Lo endégeno ylo exégeno en la Secretaria de Desarrollo Humano:
en relacion con los factores endégenos, y sobre la base de lo ya expresado,
en primer término se destacan tanto la motivacién inicial como la estrate-
gia que se decidié implementar para la creacién de la SDH en un primer
momento, y la posterior formulacién de la politica social. En segundo lu-
gar, encontramos las caracteristicas institucionales propias de la SDH y la
posterior integracién de un equipo de trabajo que contribuyeron a dar una
clara orientacién y un sélido soporte a las primeras tareas institucionales
emprendidas por parte de la SDH. Finalmente, habria que destacar el esti-
lo personal de direccién mostrado por el primer titular de la SDH como un
factor endégeno que resulté estratégico para asegurar la consecucion de los
objetivos institucionales. Este factor aparece como crucial en la conforma-
cién de una mistica de trabajo orientada por una “visién compartida” entre
el titular de la dependencia y su equipo de trabajo.

Por otra parte, habria que destacar algunos factores exdgenos a la
SDH, que influyeron en sus estrategias e incentivaron su colaboracién con
el ColJal: en primer lugar, se observa el peso determinante de la normativa
tederal que impone la evaluacién de programas para ser receptor de fondos
de la SEDESOL a nivel estadual. En segundo lugar, y de orden sociode-
mogréfico, se presenta la dispersion poblacional imperante en las zonas ru-
rales de Jalisco y el desafio que plantea a los programas y politicas sociales
en Jalisco. Un tercer factor exégeno, ya citado, son las experiencias desa-
rrolladas en otros estados de la Republica, particularmente en el estado de
Guanajuato, a su vez enmarcadas en ideologias/nociones en torno al desa-
rrollo humano desarrolladas y transmitidas por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo. En cuarto lugar, el papel del objetivo de llevar
adelante una diferenciacién politica partidista, terminaron por conformar
una coyuntura favorable a la creacién de la SDH. Finalmente, como quin-
to factor exégeno de influencia de las estrategias de la SDH, se observan
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los ciclos electorales. Estos mostraron un impacto de paralizacién de la
relacién de colaboracién y de las actividades de evaluacién, asi como, de la
mano de los recambios de gobierno y de funcionarios en la propia SDH,
actuaron como fuente de incertidumbre y amenaza sobre el sostenimiento

de la relacién de colaboracién entre el ColJal y la SDH.

3.4 CASO 4: Ni regalitos, ni chantajes a cambio de tu voto: realizando
los derechos sociales, econdmicos y culturales mediante el ata-
que al clientelismo politico en programas sociales en el Ecuador'

3.4.1 Origenes de la experiencia

En un proceso de inestabilidad politica y econémica iniciado a fines
de la década de los afios noventa, las estrategias clientelares en el gobierno
del coronel Lucio Gutiérrez (2003 — 2005) comenzaron a desplegarse con
gran intensidad y generaron una alta percepcion social de corrupcién en
el gobierno. La salida del gobierno de Lucio Gutiérrez abrié una ventana
de oportunidad en una sociedad que acababa de presenciar generalizadas
préacticas de manipulacién de los programas sociales a favor de un parti-
do politico. Con estos antecedentes, la Fundacién para el Avance de las
Reformas y Oportunidades (Grupo FARO), identificé oportunidades de
clientelismo en algunos programas sociales y comenzé a trabajar conjunta-
mente con dos de ellos para su mejora: Aliméntate Ecuador y Maternidad
Gratuita. Esta experiencia de trabajo impulsé la iniciativa que analiza este
estudio de caso y que apunté a combatir el clientelismo electoral en los
programas sociales (tanto a propésito de las elecciones del 2006, como en
general el clientelismo politico post proceso electoral).

En mayo del afio 2005, a un mes de la caida del gobierno de Gutiérrez,
Grupo FARO inicia un proceso de evaluacién de nueve programas sociales
con el objetivo de “poner en agenda de estos programas el tema de transparencia
y la prevencion del clientelismo politico”, considerando que un momento de
mayor impacto seria las elecciones presidenciales del 2006. La iniciativa de
combate al clientelismo politico en los programas sociales contemplé dos

16 Realizado por Orazio Bellettini y Melanie Carrién (Quito, diciembre de 2008).
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principales momentos: a) suscripcion del Acuerdo de Transparencia;' y, b)
monitoreo del Acuerdo de Transparencia.'®

3.4.2 Etapa de las politicas publicas en la que se incidio

El objetivo general perseguido por la estrategia de incidencia se centra
en la etapa de fijacién de agenda publica, con la intencién de colocar el
problema del clientelismo politico en los programas sociales de Ecuador.
Se apunté no sélo a los beneficiarios de estos Programas sino, con una
intencién mds amplia de reforma e impacto politico, también a la ciudada-
nia y los medios en general. Por otra parte, las acciones llevadas adelante
avanzaron hacia la etapa de evaluacién/monitoreo, ya que se realizaron y
difundieron los resultados de mediciones por Programa social y compara-
tivas. Finalmente, la estrategia mostré también aspectos, aunque de menor
intensidad que los anteriores, de accién sobre la implementacién de los
propios programas (por ejemplo, disefiando herramientas de difusién de
informacién y aumento de transparencia, asi como incentivando su uso por
parte de los Programas).

17" E114 de julio del 2006 luego de un proceso de lobby con los directores de los programas sociales realizado por
el Grupo FARO, los coordinadores de los nueve programas sociales, Grupo FARO, cinco organizaciones de
la Sociedad Civil (Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP); Participacién Ciudadana (PC); Centro
Ecuatoriano de Derecho Ambiental (CEDA); Centro de Planificacién y Estudios Sociales (CEPLAES);
Coalicién Acceso y Youth Emplyment Summit. Yes-Ecuador) y, como testigos de honor el Contralor General
del Estado; el Ministro de Bienestar Social, el Ministro de Economia y Finanzas, el Ministro de Educacién
y cultura y el Secretario Técnico del Frente Social, suscribieron lo que se denominé “Acuerdo de compro-
miso para la transparencia y proteccién de fondos publicos de programas sociales en campaia electoral”. E1
Acuerdo establecia que, en representacién de las organizaciones de la sociedad civil firmantes, la Fundacién
para el Avance de las Reformas y Oportunidades (Grupo FARO) se comprometia a elaborar un “documento
evaluatorio de los resultados de este acuerdo, al finalizar las elecciones presidenciales del 2006”. Grupo FARO
comprometia su trabajo profesional, técnico, apartidista, honesto, imparcial y transparente. Por su parte, los
programas sociales se comprometian a “no permitir que ningtn funcionario publico, ni organizacién que tra-
baje directamente con los programas sociales en la presentacién de los servicios, utilice los recursos publicos
destinados al programa, con fines politicos en campaiia electoral de 2006, a través de [una serie] de medidas.

18 Deesta manera, Grupo FARO aproveché una “ventana de oportunidad” que se abri6 con un nuevo Gobierno,
mis interesado en incorporar administradores técnicos en los programas que lo que habia ocurrido durante la
gestion del gobierno de Gutiérrez. En este escenario, en al aio 2006, con apoyo del Fondo de la Alianza por la
Transparencia (PTF) empieza un proceso de trabajo conjunto con Aliméntate Ecuador (AE), a través del mo-
nitoreo del uso transparente de los fondos del programa y promoviendo el fortalecimiento de la participacién
ciudadana. Esta experiencia previa y otras de trabajo con la Operacién Rescate Infantil (ORI) y el Programa
de Maternidad Gratuita (PMG) fueron capitalizadas para lograr la incorporacién de otros programas a la
iniciativa de combate al clientelismo politico. A eso se suma que Grupo FARO habia logrado posicionarse
como un centro de politicas publicas especializado en temas de transparencia.
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3.4.3 Caracteristicas organizacionales de los actores intervinientes

Grupo FARO: Grupo Faro es una organizacién de la sociedad civil
que apoya a la ciudadania, al sector empresarial y a las instituciones publi-
cas, para que participen activamente en la propuesta, implementacién y fis-
calizacién de las politicas publicas locales y nacionales, con el fin de lograr
un Estado Ecuatoriano mds eficiente, equitativo, incluyente y democritico.
El Equipo de Grupo FARO esti conformado por un grupo multidiscipli-
nario de profesionales, técnicos, académicos e investigadores, lo que sin
duda permite la incorporacién de variados saberes. Grupo FARO es una
organizacién de la sociedad civil cuyo trabajo consiste en la investigacién,
disefio, analisis y evaluacién de politicas publicas.

9 Programas sociales: Bono de Desarrollo Humano (BDH); Nuestros
Nifios (ahora FODI); Operacion de Rescate Infantil (ORI); Programa de
Alimentacién Escolar (PAE); Programa Aliméntate Ecuador (AE); Fon-
do de Inversién Social de Emergencia (FISE); Sistema de Incentivos a la
Vivienda Urbano-Marginal y Rural (SIV); Programa de Maternidad Gra-
tuita (PMG); y Programa de Alimentacién y Nutricién (PANN 2000).

3.4.4 Caracteristicas de la evidencia/investigacion utilizada

El monitoreo del cumplimiento de los objetivos perseguidos empled
distintas herramientas de investigacién social: observacién participante,
entrevistas en profundidad y andlisis cuanti y cualitativo de la informa-
cién. Probablemente lo mds innovador en el monitoreo del Acuerdo de
Transparencia fue generar un ranking de compromiso del acuerdo entre los
programas participantes."’

En el caso analizado, tres fueron las fuentes de evidencia utilizada por
Grupo FARO: a) los estudios e investigaciones mencionadas en donde se
destacaban experiencias previas de combate al clientelismo; b) las propias
investigaciones y evaluaciones que la organizacién realizé con nueve de los
programas sociales; y, ¢) la experiencia de trabajo previo con la administra-

cién publica que habia acumulado Grupo FARO.

¥ Un ranking constituye un incentivo al generar competencia entre instituciones; sin embargo, en este caso su
escasa difusién como mecanismo para presentar los resultados del cumplimiento del Acuerdo no permitié
mayor incidencia de la medida, aunque entre algunos programas se haya percibido cierta competencia.
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3.4.5 Objetivo/metas del trabajo conjunto

El trabajo entre Grupo FARO y los nueve programas sociales se en-
marcé, como objetivo y al que ya se hizo referencia, en la intencién de po-
ner en agenda de estos programas el tema de transparencia y la prevencién
del clientelismo politico.

En el marco de este objetivo general, se persiguieron tres objetivos
especificos: sensibilizar e informar a las y los funcionarios publicos sobre
el clientelismo en programas sociales; realizar una campafia de difusién
masiva sobre la firma del convenio y las consecuencias del clientelismo en
las y los beneficiarios; y reformar y mejorar la transparencia y acceso a la
informacién, con el cumplimiento de la Ley Organica para la Transparen-

cia y acceso a la Informacién Puablica (LOTAIP).
3.4.6 Resultados de la interaccion

Para el afio 2006, Grupo FARO habia logrado posicionarse como una
organizacién lider y pionera en la promocion de la transparencia y la ren-
dicién de cuentas en la administracion publica. A esto se suma el reconoci-
miento publico de su imparcialidad, aspectos que le otorgaron legitimidad
y permitieron abrir espacios en el Estado como contraparte para facilitar
procesos de mejoramiento e innovacién en las pricticas institucionales.

Los aportes teéricos y los estudios empiricos de clientelismo en los
programas sociales realizados en otros paises visibilizaron algunas carac-
teristicas que Grupo FARO encontré en el caso ecuatoriano al evaluar los
programas sociales: la invisibilizacién de la problemitica del clientelismo
en los programas sociales, los limites en el acceso a la informacién y difu-
si6n; débil participacién de los actores ciudadanos beneficiarios de los pro-
gramas sociales e inexistencia o ineficacia de mecanismos de reclamo en los
programas. Los resultados de la labor llevada adelante muestran indicios
de la contratara de estos problemas:

* La visibilizacién del clientelismo en los programas sociales.

* Ampliacién de los limites en el acceso a la informacién y difusion de
programas sociales.

* Fortalecimiento de la participacién ciudadana en la gestién de los pro-
gramas sociales.

* Establecimiento de mecanismos para recibir y procesar reclamos.

* Difusién de los programas sociales como derechos ciudadanos.
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* Inclusién en la agenda publica de los programas sociales del tema del
clientelismo politico y la necesidad de combatirlo a través de estrate-
gias especificas

* Promocién de la cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

* Incentivacién del cumplimiento de la LOTAIP (Ley Orgénica de

Transparencia y Acceso a la Informacién).

Por otra parte, los resultados del ranking elaborado muestran una co-
rrelacién importante: los programas mejor calificados en el cumplimiento
del acuerdo, son aquellos que han tenido fuertes antecedentes de corrupcion,
manejo clientelar o manipulacién. Al explorar las motivaciones que tuvieron
los administradores de los programas sociales para participar en la iniciativa,
los entrevistados manifestaron, entre otros, el interés de demostrar los cam-
bios que las nuevas administraciones estaban realizando para transparentar
la gestién de los programas y uso de los recursos publico y, la necesidad de
recuperar la legitimidad perdida por los escindalos de corrupcién. Por ul-
timo, el ranking muestra que los programas con menores calificaciones en
el cumplimiento tenian menores incentivos para participar en la iniciativa
(por ejemplo, el programa de Maternidad Gratuita habia venido trabajando
en transparencia con Grupo FARO y contaba con los “comités de usuarias”
como mecanismos de participacién y veeduria social).

3.4.7 Generacion de la capacidad para incorporar investigacion en politicas
publicas y sus causas

Mais alli de los resultados alcanzados, en relacién con la instalacién de
capacidades, el estudio de caso muestra limites y lecciones aprendidas so-
bre las dificultades vinculadas con la construccién y mantenimiento inter-
temporal de capacidades. La experiencia de combate al clientelismo en los
programas sociales en principio puede ser calificada como exitosa, aunque
en un contexto de destacables limitaciones.

* Incidencia institucional. En el momento de ejecucion de la iniciati-
va, ésta tuvo incidencia y logré colocarse en la agenda de los progra-
mas sociales, se advierte sin embargo, que no logré institucionalizarse
en todos ellos.

* Incidencia en actores locales. El clientelismo politico y electoral se
manifiesta fundamentalmente a escala subnacional y los principales
beneficiarios se encuentran predominantemente en sectores rurales y
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urbano-marginales. La iniciativa de combate al clientelismo confi6
en que las coordinaciones nacionales de los programas difundirian el
acuerdo de forma que llegase a los beneficiarios y, en efecto, se dispu-
so desde las coordinaciones nacionales que se cumpliese con ello. En
este contexto, y a pesar de que se difundié la campafia de combate al
clientelismo por medios impresos y radiales, se aprecia que no se logré
llegar de manera amplia a los beneficiarios.

* Incidencia medidtica. Se advierte que la iniciativa, pese a haber
contado con la cobertura mediitica de la suscripcién del Acuerdo de
Transparencia, no logré posicionar en la agenda publica la “necesidad
de combatir el clientelismo en los programas sociales”.

* Socializacién de los resultados con actores involucrados. Si bien la
experiencia fue monitoreada, sistematizada y evaluada, las entrevistas
con algunos Coordinadores de los programas sociales y representantes
de las organizaciones de la sociedad civil que suscribieron el Acuerdo
de Transparencia devel6 la necesidad de que los avances y, en especial
los resultados de la experiencia, fueran difundidos entre los principa-
les actores participantes. Varios entrevistados afirmaron desconocer
los resultados finales y el puesto que su programa habia ocupado en el
ranking de camplimiento.

3.4.8 El papel de factores enddgenos y exdgenos en dificultar y/o facilitar el
impacto de la investigacion en politicas ptblicas

Grupo FARO incorporé en su experiencia de combate al clientelismo
en los programas sociales, el conocimiento y aprendizaje endégeno adqui-
rido previamente en temas de acceso a la informacién publica y transpa-
rencia, fortalecimiento de las participacién ciudadana. En virtud del diag-
néstico de los nueve programas sociales y sistematizacion de experiencia
de trabajo en Aliméntate Ecuador y Maternidad Gratuita, habia detectado
la inexistencia o ineficacia de los mecanismos de reclamo y denuncia. Con
respecto a otros factores endégenos que facilitaron el accionar e impacto de
la iniciativa, se destacan:

* Un trabajo técnico orientado por objetivos.

* Lainnovacién basada en la investigacién y evidencia.

* El posicionamiento de Grupo FARO como un “centro de politicas
publicas”.

* Capacidad de financiamiento por parte de la organizacion.

* Contar con un szaff multidisciplinario.
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Entre los factores exgenos que facilitaron o dificultaron la estrategia,
pueden subrayarse:,

Contexto politico e institucional como “ventana de oportunidad”

“Ni regalitos, ni chantajes a cambio de tu voto” surge en un momento
de crisis politica, de quiebre de la institucionalidad y en un escenario ca-
racterizado por la des-legitimidad que los programas sociales tenian entre
los ciudadanos, a raiz de las denuncias por corrupcién y clientelismo que
sacudieron al gobierno de Lucio Gutiérrez y que degeneraron en su derro-
camiento. Existia, en consecuencia, la necesidad de transparentar la ges-
tién de los programas sociales y recuperar la legitimidad perdida. A esto se
suma que el nuevo Gobierno trajo consigo una importante renovacién de
los directores o coordinadores de los programas sociales. Asi, por ejemplo,
los nuevos coordinadores y técnicos de los programas Aliméntate Ecuador
(AE) y Operacién Rescate Infantil (ORI), que habian sido el foco de de-
nuncias por manejo clientelar y corrupcién, mostraron particular interés en
depurar los programas e incluso redisenar ciertas fases de la gestién para
limitar los cuellos de botella que incentivaban la discrecionalidad y manejo
para fines politicos.

Perfil técnico de los administradores de los programas sociales

El analisis de la experiencia supuso identificar si existieron carac-
teristicas especificas comunes en el renovado equipo de coordinadores
de los programas sociales. Se pudo constatar que los administradores de
los programas que demostraron mayor compromiso con el Acuerdo de
Transparencia y su cumplimiento, respondian si bien a una designacién
de caricter politico, a una previa consideracién de su calidad de técnicos
y profesionales formados para responder ante los desafios de la coordina-
cién de los programas. Asi, se advirtié que el perfil del Secretario Téc-
nico del Frente Social fue un impulso importante para conseguir que la
Mesa de Ministros aprobara la propuesta. En general, puede concluirse
que el mayor nivel de cumplimiento del acuerdo se verificé en los progra-
mas sociales que eran dirigidos por profesionales con perfil técnico y en
aquellos en los que existia mayor riesgo o percepcién de oportunidades
de manejo clientelar.
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Previas experiencias de trabajo con programas sociales

Como otro factor exégeno, aunque también con alto contenido endé-
geno, pueden sefalarse las condiciones y vinculos que Grupo FARO habia
previamente establecido en y con programas como Aliméntate Ecuador
y Maternidad Gratuita. Estas experiencias habian sentado bases no sélo
de conocimiento para la accién de propio Grupo FARO (cara endégena
de este punto), sino también una experiencia y relaciones de intercambio
y confianza como parte del capital de conocimiento de actores dentro del
propio Estado, que al momento de enfrentar la propuesta o posibilidad de
esta nueva iniciativa mostraron disposicién y empuje.

Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion

Por dltimo, como factor exdgeno se destaca que “Ni regalitos, ni chan-
tajes a cambio de tu voto”, emple6 como herramienta principal la Ley Or-
ganica de Transparencia y Acceso a la Informacién. Si bien esta norma le-
gal estaba en vigencia desde hacia afios, los programas sociales mostraban
un alto incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la publicidad
de informacién en la pagina web. Grupo FARO pudo insertar su propues-
ta en un marco juridico que reconocia el derecho de los ciudadanos a estar
informados y la obligacién de la administracién publica de facilitar el acce-
so a la informacién e incluir mecanismos de reclamos y denuncias.

4. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS ESTUDIOS DE CASO

Este anilisis se llevard delante de manera esquemitica y no exhaustiva,
apuntando a destacar los aspectos mas relevantes de la evidencia comparada.

4.1 Origenes de las experiencias

Dadas ciertas condiciones iniciales de organizacién y capacidades de
produccién y transmisién de conocimiento que constituyen a los actores
contemplados como potenciales contrapartes desde la sociedad para desa-
rrollar tareas conjuntas con actores gubernamentales o estatales que inci-
dan en programas y/o politicas publicas, los estudios de caso nos muestran
variados “disparadores” de estas experiencias. En este sentido, sus origenes
pueden ser clasificados en tres tipos:
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a. Lavoluntad del IIP/zhink tank o de un area estatal que, dentro de
su estrategia global y contando con recursos o contactos para ob-
tenerlos, los activa/invierte con el objeto de focalizar su esfuerzo
en establecer una actividad conjunta con una contraparte social
o estatal (segun haya sido el distinto punto de partida): este tipo
incluiria en nuestra muestra tanto a la experiencia del DIEESE/
MTE como la de Grupo FARO y los nueve programas sociales
con los que llevé adelante su labor.

b.  Un tercer actor (fundacién doméstica o internacional, organismo
multilateral como BIRF, BID, PNUD, etc.) que incentiva, desde
su papel de 6rgano de financiamiento, el desarrollo de este tipo
de estrategias de incidencia, oportunidad aprovechada por el IIP/
think tank y focalizada en un drea especifica de accionar conjunto
con el estado que retina los requisitos para obtener dicho finan-
ciamiento, origen en el que se podria clasificar la experiencia del
CLAEH/GDP.

c. También un actor externo, aunque en este caso con autoridad
como para fijar reglas que incentivan interacciones de este tipo
(tipicamente, un gobierno u organismo estatal —como SEDESOL
en México- que establece como regla para distribuir recursos el
requisito de cumplimiento del accionar conjunto 1I1P/think tank-
Estado), caso que ilustraria la experiencia del ColJal-SDH?%.

También en relacién con los origenes, se destaca que en todos los casos
la interaccién estuvo enmarcada en acuerdos formales, asi como que mos-
traba antecedentes de previas experiencias de intercambio entre los IIP/
think tanks y las dreas estatales involucradas, que, aunque en su momento
no mostraron continuidad, seguramente constituyeron un capital de ex-
periencia y confianza entre las contrapartes que facilit6 el desarrollo del
proceso analizado.

20 Esta clasificacion apunta a identificar el “disparador” dominante, mis alld de reconocer inevitables superposi-
ciones en las motivaciones de los actores y procesos en que se ven inmersos. Por ejemplo, el caso del CLAEH-
GDP muestra antecedentes de la relacién que podrian ubicarla en a), o la experiencia del ColJal-SDH presenta
aspectos tanto en los objetivos y actividades del ColJal como en los objetivos y forma de trabajo del equipo
original de la SDH, también de a).



66 Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

4.2 Etapa de las politicas publicas en la que se incidié

Las experiencias cubiertas por los estudios de caso confirman lo sos-
tenido por gran parte de la literatura en el sentido de que los 11P/zhink
tanks tienden, comprensiblemente como productores y transmisores de co-
nocimiento, a focalizar su incidencia en las etapas de definicién de agenda
publica y evaluacién de alternativas de politica. Sin embargo, en las ex-
periencias se observa fuerte participacién en la etapa de evaluacién/mo-
nitoreo de Programas y politicas. Esto, aunque esperable por el carcter
especializado/técnico de estos actores, parece estar indicando una tenden-
cia de nueva divisién de trabajo, y consecuentemente desplazamiento de
los viejos actores predominantemente responsables de este tipo de anilisis,
esto es dreas dentro del propio Estado y organismos multilaterales de cré-
dito/financiamiento (OMC). Esta tendencia, es de destacar, se dispara en
varios casos desde iniciativas del propio Estado o los OMC. Finalmente,
se observan acciones o lineas de trabajo en la muestra contemplada, que
se pueden considerar parte de la etapa de implementacién de las politicas.
Dos son las cuestiones que surgen del andlisis comparativo de estas expe-
riencias. Primero, estas lineas de trabajo tienden a ser marginales dentro
de una estrategia més amplia en la que ya sea la influencia sobre la agenda
publica, ya sea la evaluacién/monitoreo predominan en la estrategia de in-
cidencia. Segundo, de estar presentes lineas de trabajo durante la etapa de
implementacién, éstas tienden a centrarse en acciones de capacitacion/for-
macién de personal. En este sentido, se confirma lo complejo que resulta
la articulacién entre Estado- IIP/think tanks una vez que la “caja negra” de
las estructuras burocriticas del primero reciben (y, dadas sus funciones, se
apropian de) la responsabilidad de realizar la serie de tareas que enhebran
la implementacién de la politica o programa.

4.3 Caracteristicas organizacionales de los actores intervinientes

Los estudios de caso muestran diversidad en los actores intervinientes.
Desde el Estado, algunos son nacionales (los programas sociales en Ecua-
dor y el MTE de Brasil) y otros subnacionales (SDH en México, el GDP
en Uruguay). Cuentan ademds con capacidades organizacionales diversas:
por ejemplo, mientras los programas sociales en Ecuador mostraban gran
diversidad entre ellos (con mayores o menores capacidades técnicas, etc.),
el MTE de Brasil cuenta con una larga trayectoria y recursos técnico-
burocriticos; asi como en el plano subnacional, y en un contexto que en
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general muestra menores capacidades que los organismos nacionales; la
SDH de México conté (por la légica que se le imprimié a su generacion)
desde su inicio con mayores capacidades técnico-burocriticas para articu-
lar e implementar los programas sociales estaduales que el Gobierno del
Departamento de Paysandu para sostener todos los aspectos en juego en
procesos de Presupuesto Participativo (que, en definitiva, se “sumaron” a
una estructura burocratica ni disefiada ni con las capacidades para cumplir
acabadamente la funcién).

Desde los IIP/think tanks, mis alld de sus coincidencias, se observan
grandes diferencias. Las coincidencias, esperables por otra parte, se cen-
tran en que efectivamente son actores sin fines de lucro que cuentan con la
capacidad de generacién de conocimiento y de su transmisién (por diversas
vias) al Estado y/o a actores sociales. Las diferencias, mds alld del proceso
de incidencia sobre politicas que se analiza, hacen al cardcter “dominante”
de estas organizaciones: mientras dos son académicas (CLAEH y ColJal),
una es un instituto de produccién y transmisién de conocimientos en fun-
cién y como parte del movimiento sindical (DIEESE) y Grupo FARO,
la ultima, cae dentro de la imagen tradicional de un IIP/¢hink tank. Estas
diferencias conllevan, inevitablemente, a caracteristicas politico-organiza-
cionales (reglas formales e informales que los rigen, sus recursos humanos,
departamentos/dreas que los componen, fuentes dominantes de financia-
miento, estructuras internas de representacién/gobierno, tipo y nimero de
actores de veto, prioridades funcionales, etc.) de una gran diversidad.

A partir de los argumentos y la definicién propuesta al principio de
este andlisis”, tres de las experiencias cubiertas por los estudios de caso
permiten discutir si, efectivamente, los actores sociales intervinientes
constituyen IIP/zhink tanks. En el caso de CLAEH y el ColJal su caric-
ter predominantemente académico debilita la condicién de consistencia
teérico-politica que demanda el accionar de un IIP/think tank. El caso del
DIEESE, como parte y recurso de conocimiento e influencia de politicas
del movimiento sindical brasilefio, permite cuestionar su grado de autono-
mia para definir prioridades, objetivos y cursos de accién que cuenta como
organizacién y, por ende, cuestionar si reine la condicién de actor, requisito

2« .propongo considerar como IIP/think tanks a, 1) actores colectivos, 2) formalmente institucionalizados, 3) sin

fines de lucro, 4) cuya funcién organizacional dominante , formalizada o de hecho, sea la influencia de politicas
publicas, 5) influencia ejercida a través de la produccién y trasmisién de conocimiento, 6) transmisién cuyo foco
puede incluir a diversos actores pasibles de pesar directa o indirectamente sobre la forja e implementacién de
politicas (ya sea actores gubernamentales, para-gubernamentales, sociales o la ciudadania en general” (cf. mds
arriba, 2.1 Institutos de Investigacién de Politicas: Replanteando -juna vez mas!)- su caricter).
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para su consideraciéon como 1IP/zhink tank. Esta cuestién, como veremos
en las Conclusiones, admite un muy diverso tratamiento. Como contratara
de este argumento, la inclusién del DIEESE en la muestra de casos es un
claro aporte al reconocimiento de la importante incidencia que pueden 1le-
var adelante érganos de produccién y transmisién de conocimiento ligados
a intereses o identidades sindicales, una alternativa usualmente dejada de
lado en las tradicionales clasificaciones de 1IP/zhink tanks (las que a pesar
de incluir a centros ligados con intereses empresariales tienden a olvidar los
ligados a los intereses de los trabajadores).

En este contexto de diversidad, la riqueza desplegada por los estudios
de caso ilustra lo riesgoso de tratar de contar con teorias y recomendaciones
generales sobre la organizacioén y accionar de los I1P/¢hink tanks.

4.4 Caracteristicas de la evidencia/investigacion utilizada

Es en este aspecto en el que, en general, los actores analizados mues-
tran mayores coincidencias en el tipo de evidencia que generan, asi como
en la l6gica de investigacién que la sustenta. En todos los casos, la evi-
dencia tiende a constituir produccién de informacién/bases de datos o, en
algunos, el disefio y transferencia de metodologias para el analisis de in-
formacién funcionales a la incorporacién de un tema en la agenda publica,
la consideracién de alternativas de politica o su evaluacién. Las técnicas
utilizadas para el relevamiento de informacién abarcan desde el andlisis
de fuentes secundarias y el armado y analisis de primarias, la auditoria de
procesos, observacion directa, entrevistas y la realizacién de encuestas. La
l6gica analitica que predomina en los casos estudiados es tanto cuali como
cuantitativa, asi como multidisciplinaria.

4.5 Objetivo/metas del trabajo conjunto

Los objetivos/metas analizados se ven, de nuevo, fuertemente mol-
deados por la 16gica de origen que rige en cada caso tanto en su horizonte
temporal como en sus contenidos. Si bien todas las experiencias de in-
cidencia persiguen (explicita o implicitamente) impactos sustentables de
mejoramiento de politicas y tangibles en el mediano-largo plazo, algunos
son parte de una colaboracién y divisién de trabajo sostenidas en el tiempo
y con cambiantes, aunque claros, objetivos (DIEESE-MTE, Brasil); otros
muestran claros objetivos acotados en tiempo y forma por reglamentacio-
nes nacionales (ColJal-SDH, México) con perspectivas de reproduccién
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de la colaboracidn; otros apuntan también a objetivos acotados en tiempo
y forma, aunque con mayor incertidumbre sobre el sostenimiento de la
colaboracién llevada adelante (CLAEH-GDP, Uruguay); y, finalmente,
se observan casos en los que los objetivos inmediatos responden al apro-
vechamiento de oportunidades coyunturales (como una eleccién) y se ven
inmersos en objetivos mucho mds amplios y de largo aliento de cambios
ideolégico-culturales (Grupo FARO-Programas sociales, Ecuador).

En todos los casos, sin embargo, vale destacar que los objetivos comu-
nes perseguidos por el trabajo conjunto varian en alguna medida de signifi-
cado (contenido mas alld de productos puntuales, extensién e implicancias)
para cada contraparte. Esta variacion se da en relacién al resto de los “jue-
gos” en que se ve inmerso y también persigue objetivos cada actor. Son es-
tos “juegos paralelos” en los que se enmarca el trabajo y objetivos conjuntos
como una “interseccién” de 16gicas y prioridades, en gran medida, diversas
(por ejemplo, el ColJal tratando de transferir el valor de la evaluacién de
politicas a la SDH y funcionarios de esta secretaria -asi como de diversos
Programas articulados por la misma- desde una posicién temerosa del ries-
go, priorizando cumplir el requisito burocritico impuesto por SEDESOL
sin sufrir los potenciales costos de la revisién/evaluacién del conjunto de su
accionar). El no reconocimiento de esta dindmica y el presupuesto de que el
objetivo comun significa lo mismo para ambas contrapartes en términos de
esfuerzo, compromiso y funcionalidad del producto, es lo que ha mostrado
en algunos casos una comprensible frustracién.

4.6 Resultados de la interaccion

Los resultados de las diversas interacciones muestran heterogeneidad,
aunque entre dos subconjuntos. Un claro corte se da entre la interaccién
enmarcada en una légica de colaboracién que incluye capacidad de cierta
representacién de intereses que claramente aporta a la legitimacién y fun-
cionalidad de las politicas publicas y aquellas interacciones que no gozan de
esta caracteristica con la misma claridad. Especificamente, los resultados
de la interaccién entre el DIEESE-MTE se caracterizan por una tangibi-
lidad y mutuo reconocimiento de largo plazo por parte de los actores inter-
vinientes, que no se observa en el resto de las experiencias. En estas ulti-
mas, actores “objetivos” o “neutrales” como centros académicos (CLAEH
y ColJal) o un IIP/think tank (Grupo FARO) no alcanzaron claros resul-
tados exitosos. Si bien en estas experiencias se produjeron resultados que,
en general, cumplieron los acuerdos originales y son considerados como
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positivos por los IIP/zhink tanks participantes, en todos ellos las limitacio-
nes e incertidumbres sobre la magnitud de lo alcanzado en el corto plazo,
asi como sobre su significado en el medio-largo plazo, los lleva a reco-
nocer que resulta particularmente dificil forjar relaciones de confianza y
modificar en el grado pretendido las condiciones de debilidad de gestién/
implementacién originales. La conclusién reiterada en este sentido es la
que acentda la necesidad de reconocer la relevancia de la acumulacién y
el mediano-largo plazo en la consideracién de los resultados alcanzados,
dado que los mismos o resultan intangibles o deben ser considerados ma-
gros en el periodo acotado por la experiencia especifica.

4.7 Generacion de la capacidad para incorporar investigacion en
politicas piiblicas y sus causas

La evidencia comparada brindada por los estudios de caso sobre la ge-
neracién de capacidad para incorporar investigacion en politicas publicas,
sugiere que se ve directamente condicionada por el grado y tipo de resul-
tados alcanzados por la interaccién entre las partes involucradas. En este
sentido, salvo por el caso de DIEESE-MTE, el resto de los esfuerzos cu-
biertos por los estudios de caso muestran poca generacion de capacidades
de este tipo. Las razones de ello, como se explicité en diversos lugares mds
arriba, incluyen desde el tipo de origen de la experiencia, las caracteristicas
organizacionales de los IIP/¢hink tanks y las dreas estatales involucradas, asi
como la red y tipo de juegos estratégicos “paralelos” en los que se inserta la
interseccién del esfuerzo comun (y las consecuentes y diversas prioridades
de cada actor al involucrarse en esta colaboracién).

Mas alld de ello, se destacan dos factores funcionales a la gestacién de
este tipo de capacidades. Por una parte, el interés politico-gubernamental
de legitimar y sostener ya sea politicas de largo plazo, ya sea una relacién
de largo plazo con un actor funcional a esas politicas. Esto explica las ca-
pacidades generadas por la interaccién entre el DIEESE y el MTE en
Brasil, dado que el DIEESE forma y, al mismo tiempo, representa el co-
nocimiento que aporta y con el que actia el movimiento sindical en Brasil,
un actor clave para la elaboracién tripartita de politicas laborales como la
que caracteriza al MTE en Brasil. El otro factor que se destaca es la insti-
tucionalizacién formal de este tipo de interacciones (como el requisito de
que las politicas sociales sean evaluadas por centros académicos para recibir
financiamiento). Independientemente de avatares y especificidades secto-
riales y jurisdiccionales, es de esperar que reglas de este tipo se mantengan
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y hasta muestren cada vez mayor presencia en nuestras sociedades, por lo
que también es de esperar que terminen induciendo una mayor generacién
de capacidades para incorporar a la investigacién como insumo de las po-
liticas publicas.

4.8 El papel de factores endégenos y exdgenos en dificultar y/o
facilitar el impacto de la investigacion en politicas piiblicas

Sabemos que los factores endégenos son centrales en dificultar o fa-
cilitar este tipo de impacto. Los estudios de caso, en este sentido, validan
gran parte de lo argumentado por la literatura sobre el tema: resultan clave
las capacidades organizacionales, estabilidad en el flujo de financiamiento,
las capacidades analiticas, recursos simbdlicos (como una imagen de obje-
tividad o confiabilidad), capacidades comunicacionales, flexibilidad estra-
tégica al momento de operar, las redes de confianza personales e institucio-
nales a partir de experiencias previas, los liderazgos creibles, etcétera.

Con respecto a los factores exégenos, en este plano se encuentran las
mayores novedades de los estudios de caso en relacién con el conocimiento
ya generalizado sobre la relevancia de las “ventanas de oportunidad” o el
papel de las “condiciones politico-culturales”. Aspectos relevantes del papel
jugado por factores exégenos ya fueron destacados al referirnos a la forma
en que estos moldean el origen de la incidencia politica (en los puntos 4.1y
4.7 resaltando tanto el valor diferencial de la presencia de actores que o bien
necesitan politicamente establecer estas interacciones, o bien simplemente
cuentan con la autoridad para institucionalizar su realizacién). Ambien-
tes “ideoldgicos” proclives a la rendicién de cuentas y al mejoramiento del
monitoreo/evaluacién de politicas, como los generados por diversos orga-
nismos multilaterales de desarrollo, también muestran claro impacto y una
relacién de sinergia con el comportamiento de actores gubernamentales y
estatales con capacidad de inducir, o hasta forzar al sector publico, estas
interacciones. Ejemplos de pricticas “probadas” en otros ambientes como
funcionales a los objetivos politicos perseguidos por los gobernantes, tam-
bién han mostrado impacto en los estudios de caso (la previa experiencia
del Estado de Guanajuato influyé explicita y positivamente en la decisién
de los gobernantes de Jalisco de llevar adelante reformas institucionales
y la conformacién de la SDH con criterios técnicos —mds alld de que sus
funcionarios se mostrasen reacios a la evaluacién externa-). Los estudios
de caso también muestran que si bien algunos factores exégenos son cla-
ramente relevantes, si su valor es el de facilitar o dificultar el impacto de la
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investigacién sobre las politicas publicas depende de contingencias propias
de procesos en cada sociedad. Por ejemplo, mientras que las elecciones na-
cionales de 2006 constituyeron una importante “ventana de oportunidad”
para que el Grupo FARO posicionase el clientelismo politico en la agenda
publica y llevase adelante su estrategia de incidencia sobre programas so-
ciales nacionales en Ecuador, en el mismo afio las elecciones en México
conllevaron un parate de las actividades conjuntas ente el ColJal-SDH de
Jalisco, asi como acarrearon incertidumbre sobre si se continuaria la rela-
cién en el contexto del cambio de autoridades en la SDH. En este sentido,
el cardcter “exdgeno” muestra relevancia, aunque la propiedad de facilitar/
dificultar varia no sélo por sociedad sino también, probablemente, por el
tipo de incidencia segun la etapa en el ciclo de politicas (abriendo oportu-
nidades para la colocacién de temas en la agenda publica y obturando las
de evaluacién/monitoreo de programas publicos).

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES*

La diversidad de situaciones y ensefianzas contenidas en los estudios
de caso y que surgen del andlisis comparativo, llama a ser cautos a la hora
de pretender elaborar teorias generales o recetas universales basadas en
“buenas pricticas” observadas en algunas experiencias. El andlisis sugie-
re que se necesitan visiones sistémicas y comparativas a la hora de actuar
sobre situaciones especificas. Recién alcanzada esa mirada resulta factible
aprender y concluir, tomando en cuenta las propiedades de cada sociedad
y la l6gica de la economia politica que sostuvo el proceso especifico, que
una experiencia exitosa se puede o no replicar en otra sociedad. Replicar
experiencias y resultados es sumamente dificil porque las sociedades son en
gran medida idiosincréticas, distintas, y mds dificil todavia si no se tiene en
claro el por qué de las experiencias fallidas. La mirada equilibrada capaz
de diferenciar la buena préctica no replicable de la que lo es, demanda una
sofisticacién analitica hasta hoy no suficientemente desarrollada y todavia
menos utilizada en los andlisis de IIP/zhink tanks. Y aqui se enfrenta un
desafio prioritario: el desarrollo de un mejor entendimiento comparativo.
En este sentido, parece que el camino a recorrer es, valorando el aprendi-
zaje que podamos obtener de experiencias exitosas, a) el de apuntar a la

2 Algunas de las argumentaciones que siguen, recogen argumentos originalmente desarrollados en Acufia (2007).
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construccién de teorias de rango medio mds que a la universalidad; y b)
colocar el mismo acento que ya existe en comprender y difundir las buenas
practicas a comprender las pricticas fallidas. Sin esta diversidad en la ex-
plicacién de por qué un evento sucede en un caso y no sucede en otro, no
hay anilisis comparativo que pueda sustentar legitimamente una recomen-
dacién de replicacién de experiencias entre sociedades.

Una mirada integral de lo observado en los estudios de caso, sugiere
un papel central de la I6gica de los origenes de las interacciones entre 11P/
think tanks-Estado en influir tanto la sustentabilidad de estas estrategias,
como en influir la 16gica de organizacién y comportamiento estratégico de
los I1P/think tanks.

Primero, los resultados de las interacciones y su impacto sobre las ca-
pacidades instaladas para incorporar investigacién en politicas publicas,
indican que el impacto de mediano-largo plazo es mds probable en proce-
sos cuyo origen muestra ya sea la voluntad del 11P/#hink tank o de un irea
estatal de llevar adelante esta colaboracién dentro de su estrategia global,
ya sea un actor externo con autoridad como para fijar reglas que incentivan
interacciones de este tipo (a) y (c) en nuestra clasificacién del punto 4.1).
Por otra parte, resulta menos probable sostener el esfuerzo intertemporal-
mente cuando el origen se encuentra en un actor externo que incentiva,
desde su papel de 6rgano de financiamiento, el “aprovechamiento” de una
“oportunidad” de obtener fondos por parte del IIP/zhink tank. (tipo b) de
nuestra clasificacién). Esta conclusién no debe llevar a desestimar la im-
portancia o impacto mediato (dificil de medir caso por caso) de este tipo de
incentivos o procesos. La razén estd en que en todos los casos analizados
se constataron valiosos antecedentes de intercambios entre las contrapartes
participantes que, aunque no mostraron continuidad inmediata en su mo-
mento, si aportaron “a la larga” un capital de experiencia y confianza que
facilité la operacionalizacién de la nueva ronda de colaboracién, a pesar de
que estas experiencias caian originalmente en la incertidumbre propia de
la 16gica del "aprovechamiento de oportunidad de financiamiento” en el
relativo corto plazo que caracteriza al tipo b) de origen. Esta observacién
(por estar limitada a la muestra que nos ofrecen nuestros cuatro casos) no
permite concluir una significativa probabilidad de que financiamientos/
incentivos para colaboraciones acotadas a horizontes temporales relativa-
mente cortos tengan sentido e impacto en el mediano-largo plazo, dado
que no conocemos (caen fuera de la muestra) la cantidad ni el cardcter de
todos aquellos casos que habiendo reproducido la 16gica propia del tipo b),
nunca experimentaron una “segunda vuelta” de interaccién de colaboracién
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I1P/think tanks-Estado y quedaron en esfuerzos acotados/aislados. A pesar
de ello, parece pertinente reconocer que estas previas experiencias, origi-
nalmente sin mayor horizonte temporal o certidumbre de continuidad, en
funcién de contingencias —por definicién, factores imprevistos y, por ende,
tuera del control de los actores participantes-, resultan un capital valioso al
momento de forjar una nueva ronda de interaccién colaborativa.

Segundo, y en relacién con el impacto del patrén de origen de las expe-
riencias sobre la 16gica de organizacién y de las estrategias de incidencia por
parte de los IIP/think tanks, cuando el origen dominante del financiamien-
to que sustenta el accionar del IIP/zhink tank estd nuevamente en actores
externos que incentivan, desde su papel de 6rganos de financiamientos, la
incidencia sobre las politicas puiblicas, el marco temporal acotado asi como
la incertidumbre sobre la sustentabilidad intertemporal de la experiencia,
determina un accionar (y una organizacién funcional al mismo) de alta vo-
latilidad tematica y jurisdiccional por parte del IIP/¢hink tank en su atin de
la obtencién de fondos. El tipico resultado son IIP/think tanks que mues-
tran “mosaicos” policromadticos en su légica de incidencia. Este patrén no
necesariamente resulta negativo para el objetivo de mejoramiento de las
politicas publicas del IIP/think tank dado que su significado dependerd de
otras variables en juego. Por ejemplo, si este “mosaico multicolor” temdtico/
jurisdiccional y la légica organizacional que lo sostiene aseguran simultd-
neamente coherencia dentro de una estrategia global de incidencia y flexibi-
lidad de adaptacién y aprovechamiento de oportunidades de financiamiento
que brinda el ambiente, indica la conformacién de un IIP/shink tank que, sin
focos temadticos o jurisdiccionales privilegiados ni participe de procesos de
incidencia puntual de largo aliento, a la larga incide en el mejoramiento de
las politicas publicas. Sin embargo, este patrén también abre la posibilidad
a que el IIP/think tank, y con el claro objetivo de asegurar sustentabilidad
econémica de la organizacion, se vea arrastrado por el cortoplacismo propio
de este patrén de origen, corriendo un doble riesgo: en primer lugar, que el
“mosaico” temdtico/jurisdiccional propio del aprovechamiento de las diver-
sas oportunidades brindadas por las distintas fuentes de financiamiento (y
sus también distintas y variantes prioridades temdticas/jurisdiccionales) re-
sulte en la pérdida de minima consistencia estratégica en el accionar del ITP/
think tank, lo que conllevara seguramente a una organizacién desarticulada
en las que las dreas tematicas que lo componen (salud, educacién, desarro-
llo local, reforma politica nacional, o las que sea) tiendan mds a constituir
“unidades de recursos/costos” de gran autonomia y cuyo valor deja de estar
en su aporte a y articulacion con una estrategia global de incidencia, para
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centrarse en su capacidad de aporte de los fondos tan necesarios para la
supervivencia del I1P/¢hink tank. El segundo riesgo lo sugiere la tradicién
sociolégica. Una visién matizada sobre las virtudes de los I1P/think tanks
se impone al momento de su andlisis, en cuanto nada indica que la com-
prensién de la dindmica e impacto de IIP/think tanks deba obturar la pre-
sencia de organizaciones oligarquizadas (2 la Michels, organizaciones que
priorizan los intereses de sus equipos de conduccién sobre los del resto de
los miembros y los objetivos de la propia organizacién y esto, por su propia
dindmica de maduracién organizacional). En estos casos, la predominancia
de una légica de origen en la que el financiamiento que sustenta el accionar
del IIP/think tank estd en actores externos que incentivan, desde su papel de
6rganos de financiamiento, un accionar “catch all possible funding” (esto es,
un accionar consecuentemente cambiante y cortoplacista en sus prioridades
tematicas/jurisdiccionales), no sélo corre el apuntado riesgo de la pérdida
del rumbo estratégico del IIP/zhink tank, sino que crea condiciones funcio-
nales a su oligarquizacién (con una “oligarquia” compuesta por una alianza
de Directores de Programas o dreas con gran autonomia y rasgos feudales
en sus estrategias y manejo de fondos, y que legitima su dominacién -ahora
a la Weber- con un discurso relacionado, obviamente, al mejoramiento de
las politicas publicas y, de resultar necesario y creible, en el bienestar de los
nifios pobres de caritas sucias).

Lo expresado, mds alld de humoradas, no sélo indica la relevancia
de variables como el origen de las experiencias de incidencia de los IIP/
think tanks, sino ademads brinda pistas sobre cuestiones no suficientemente
incorporadas hasta el momento en los analisis de IIP/¢hink tanks. En este
sentido, se destacan cuatro cuestiones para incorporar en el debate.

Primero, parece pertinente reconocer que no todos los IIP/zhink tanks
son bellos. Algunos pueden mostrar significativos procesos de oligarquiza-
cién y otros sustentarse en valores autoritarios. El accionar de los primeros
mostrard como prioridad el oportunismo en la obtencién de fondos mds que
el mejoramiento de las politicas publicas y, los segundos, resultardn, sencilla-
mente, negativos para el mejoramiento y democratizacién de las politicas.

Segundo, y en relacién con las ya mencionadas légicas organizacio-
nales tradicionalmente destacadas por marcos sociolégicos, parece dificil
comprender la “economia politica” de los procesos en los que se verifica o
evita una oligarquizacién de IIP/zhink tanks sin incorporar con sistema-
ticidad en el andlisis la tensién entre el interés individual y el accionar
colectivo/organizacional de los IIP/¢hink tanks. En definitiva, es necesario
contemplar con sistematicidad esta tensién para evitar correr el riesgo de
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caer en miradas normativas que asumen linealidad entre intereses indi-
viduales y el accionar colectivo, hoy en gran medida desestimadas por su
superficialidad y caricter “pre-olsoniano” (Olson, Mancur, 1965) que asu-
me, sin mayor problematizacion, que individuos que comparten intereses u
objetivos desarrollarian acciones colectivas para realizarlos.

Tercero, de la mano de miradas simplistas o normativas (que obstacu-
lizan aproximaciones objetivas y cientificas) en la manera de comprender
a los IIP/think tanks y su capacidad de incidencia politica, las tensiones
y obstdculos muchas veces se identifican como factores y/o actores “ex6-
genos” (como los politicos, “sus” partidos, el Estado, etc.), en definitiva
colocdndolos en un dmbito que los niega como propios y constitutivos de
los IIP/think tanks. Estas aproximaciones no sélo son sesgadas, sino que
al colocar predominantemente los cortes de tensién con el Estado y los
partidos politicos, tiende a desestimar los probables conflictos (por razones
politico-ideoldgicas, tedrico-metodolégicas o, simplemente, por compe-
tencia en la obtencién de recursos) entre los propios 11P/zhink tanks. La
comprensién de la economia politica de los procesos de incidencia politica
de los actores de la sociedad civil en general, y de los 1IP/think tanks en
particular, debe reconocer la complejidad y conflictividad que los carac-
teriza, asi como reconocer que muchas veces estos procesos de incidencia
no constituyen movimientos hacia puntos “pareto superiores” en los que
alguien gana sin que nadie pierda, sino procesos en los que la participacién
de IIP/think tanks en general implica la pérdida de influencia o recursos de
otros IIP/think tanks.

Cuarto, si bien las categorias conceptuales de “exdgeno” y “endégeno”
resultan utiles para una primera clasificacién de informacién que se nos
presenta “desordenada” en la dindmica del proceso histérico “objetivo”, se
debe tener cautela al utilizar estas mismas categorias en la explicacién del
proceso en cuestién porque, muchas veces, ni lo exégeno ni lo endégeno
muestran un cardcter claramente diferenciable del otro. Por ejemplo, el
Estado se presenta como exdgeno, un punto de llegada de IIP/think tanks
constituidos previa e independiente de €l. Sin embargo, la debilidad del
supuesto estd en que el Estado no debe ser pensado ni como mera arena-
objeto o punto de “llegada” del accionar de los I1P/¢think tanks, tanto por-
que el Estado puede haber cumplido el papel de originador de IIP/zhink
tanks o porque es un actor que resuelve problemas de accién colectiva de
grupos de la sociedad civil, permitiendo su constitucién como actores. El
Estado aparece en estos casos como un actor insoslayable en el proceso de
construccioén politica de los propios IIP/think tanks, pudiendo constituir
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el punto de “partida” de su organizacién y posterior autonomia. En otras
palabras, la légica del accionar y la incidencia de los IIP/think tanks estd en
su relacién con el Estado tanto como en las relaciones establecidas entre
los propios II1P/think tanks, cuestién que no se resuelve de antemano o en
forma independiente del accionar estatal. En este sentido, de nuevo, es
necesaria una mirada mas “sistémica’, esto es, que no piense al Estado o a
los 11P/think tanks como términos divorciados o, al menos, discretos tem-
poralmente uno en relacién al otro. La interface entre ambos no articula
piezas forjadas independientemente, no es una bisagra, sino un conjunto
de relaciones de mutua determinacién e influencia, no sélo sobre el margen
y contenido del accionar de los 1IP/think tanks y el Estado como “polos”
de la relacién, sino de mutua determinacién e influencia sobre la propia
naturaleza de cada polo.

Para cerrar es necesario retomar la cuestioén sobre la nocién y natura-
leza de los IIP/think tanksy sus implicancias en términos de recomendacio-
nes. En el apartado 4.3, y utilizando los supuestos y definicién elaborada
al principio de este trabajo sobre cémo considerara a los I1P/¢hink tanks, se
concluyé que tres de los cuatro estudios de caso (los referidos al DIEESE,
el ColJal y el CLAEH) se centran en actores que, por diversas razones, no
retinen de manera estricta las propiedades de un IIP/¢hink tank. Esto genera
una rica tensién entre, por una parte, el objetivo de comprender los factores
que influyen (obstaculizando o potenciando) la incidencia social sobre las
politicas publicas a partir de la produccién y transmisién de conocimientos
(para lo que los estudios de caso nos brindan una excepcional riqueza y
oportunidad de andlisis comparativo) y, por otra parte, la “impertinencia”
conceptual de “contrabandear” actores de discutible condicién de 11P/zhink
tank. Con 4nimo no sélo de asegurar parsimonia entre lo conceptual y la
base empirica que nos interesa, sino fundamentalmente de separar lo acce-
sorio de lo politicamente relevante, la recomendacién final de este trabajo
es la de abandonar a los IIP/think tanks como el punto de entrada para la
comprensién y mejoramiento de la incidencia del conocimiento sistematico
sobre las politicas publicas. Con un espiritu desafiante para promover el
debate me pregunto, ;qué importa si, por ejemplo, el DIEESE no retne las
condiciones para ser considerado un IIP/zhink tank si, en definitiva, consti-
tuye un instrumento clave de incidencia sobre politicas publicas a través de
la produccién y transmisién de conocimiento, por parte de un actor clave
de la sociedad civil como es el movimiento sindical brasilefio? En sintesis,
mi recomendacién es indagar la incidencia social sobre las politicas publi-
cas a partir de la capacidad social de generar conocimiento funcional a los
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gobiernos y al Estado. Los actores y dindmicas de esta incidencia serdn
variados e incluirdn a los IIP/zhink tanks, aunque de una manera no exclu-
yente de otros actores y mds ajustada a la diversidad de procesos histéricos
que moldean esta incidencia en nuestras distintas las sociedades.
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1. PRESENTACION DEL CASO DE ESTUDIO

1.1 Antecedentes

En el afio 2007 el Programa de Desarrollo Local -PDL- del Centro
Latinoamericano de Economia Humana (CLAEH) implementa un pro-
yecto con financiacién del Programa de Pequefias Donaciones del Ban-
co Mundial que tiene como eje central el Presupuesto Participativo de
Paysandi como un espacio real de promocién de la participacién ciudada-
na poniendo énfasis en los aspectos vinculados con el acceso a la informa-
cién publica en relacién con el proceso y a los mecanismos de rendicién de
cuentas vinculados a su gestion.

Para el disefio y la implementacién del Proyecto se trabaja de for-
ma coordinada y articulada con el Gobierno Departamental de Paysandu
(GDP) dado que el Presupuesto Participativo es una de las herramientas de
gestién que implementa desde el afio 2005

A propésito vale la pena destacar algunos elementos que dan origen a
la intervencion y relacién del PDL-CLAEH con el territorio seleccionado y
especificamente con el equipo de Gobierno Departamental de Paysandu:

EJECUTORES /

FINANCIADORES OBJETIVOS ANO EJECUCION

Diploma en Desarrollo Regional y Local en

CLAEH - UCUDAL .
Paysandu.

1998

Promocion del Desarrollo Local en la zona
transfronteriza del rio Uruguay, centrado en el
desarrollo de las actividades productivas, en la 1997-1999
creacion de empleo y en el fortalecimiento de
las instituciones locales.

Cooperacion Espafiola,
SECIPI, Proyecto Local

Barcelona, Generalitat

de Catalunya.

Fortalecimiento de las capacidades de los

PNUD - Intendencia . .
gobiernos locales y otros actores sociales en la

Departamentales de f lacié - D llo Local 2003 - 2004
Paysandd y Tacuarembo. ormulacion de estratgglas de Desarrollo Loca )

en Guichon (Paysandu) y Laureles (Tacuarembo).

Cursos de capacitacion para organizaciones
Fundacién ACAC sociales de base que participan de proyectos 2006

financiados por Fundacién ACAC con fondos IAF
- Redeamérica

1 Para ampliar informacién del Presupuesto Participativo de Paysandua consultar www.paysandu.gub.uy.
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Generar informacidn, participacion y difusion
acerca de la herramienta del Presupuesto
Participativo de Paysandu y los mecanismos de
seguimiento ciudadano de la gestion.

Banco Mundial 2007

Mapeo de las acciones que se desarrollan en
el departamento de Paysandu en temas de
desarrollo local.

PRl Apoyo a la constitucion del grupo de trabajo e
local.

Fortalecimiento de capacidades locales.

En este contexto, la investigaciéon que realizamos se sustenta en una
relacién existente entre PDL-CLAEH y el GDP especificamente a partir
de la implementacién del Proyecto financiado por el Banco Mundial du-
rante el afio 2007, aunque no desconoce acumulaciones anteriores.

Ese proyecto tenia como objetivo ‘fortalecer la participacion ciudadana
en el proceso de Presupuesto Participativo que se encuentra implementando el
Gobierno Departamental de Paysandii a través de la generacion de mecanismos
alternativos de participacion y de instrumentos diversos de cabildeo acordes a las
necesidades y expectativas de los ciudadanos comunes’.

1.2 Aportes del Proyecto ejecutado en 2007

El proyecto seleccionado para andlisis de la incidencia del conoci-
miento generado parte de distintos niveles de intervencién que podemos
resumir en tres:

* Diagnéstico institucional del PP en sus primeros dos afios de gestion.

* Capacitacion a ediles locales del Gobierno departamental y a las orga-
nizaciones sociales y ciudadanos interesados en el PP.

* Relevamiento de opinién ciudadana y actores intervinientes en el pro-
ceso para mejorar los procesos de informacién publica y rendicién de
cuentas.

A priori podemos destacar al menos tres niveles de incidencia identi-
ficados al finalizar la intervencién?:

2 Los aspectos identificados fucron parte del informe final del proyecto que fue avalado por las autoridades

municipales de Paysandi y el Banco Mundial.
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1.2.1 En la gestion del Presupuesto Participativo por parte del GDP

De acuerdo con las actividades previstas y realizadas podemos sinte-
tizar los siguientes aportes del Proyecto al proceso de Presupuesto Partici-
pativo que lleva adelante el GDP:

* Contribucién a la sistematizacién de la informacién existente sobre las
dos ediciones realizadas del Presupuesto Participativo (2005-2006).

* Identificacién de las principales fortalezas y desafios del PP, en la
visién de los distintos actores: organizaciones sociales, funcionarios
municipales, ediles locales, mandos medios, gabinete de Gobierno,
medios de comunicacién local, entre otros.

* Fortalecimiento de las capacidades de los secretarios y ediles locales de
las 8 Juntas Locales acerca del rol que deben cumplir en el Presupuesto
Participativo a nivel local.

* A partir de la definicién del Gobierno departamental de realizar dos
experiencias piloto de Presupuesto Participativo Electivo en dos Juntas
Locales de interior del departamento, se contribuyé en la capacitacién
a ediles locales, secretarios y funcionarios de las Juntas de Tambores y
Quebracho acerca de metodologias para la implementacién del Presu-
puesto Participativo.

* Generacién de informacién relevante acerca de la opinién de los ciu-
dadanos involucrados en el proceso y de aquellos que lo desconocen,
como herramienta fundamental para la toma de decisiones.

1.2.2 En el cumplimiento de los objetivos propuestos por el Proyecto

De acuerdo al objetivo central que nos planteamos inicialmente pode-
mos decir que las distintas actividades realizadas contribuyeron a fortalecer
la participacién ciudadana en el proceso de Presupuesto Participativo que
se encuentra implementando el GDP, lo cual se vio reflejado especifica-
mente a través de:

* Fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones sociales y
ciudadanos comunes para participar comprometidamente en el proce-
so del PP, tanto en lo que refiere a las herramientas basicas de formula-
cién de proyectos de desarrollo como en las estrategias de vinculacién
con el Gobierno departamental.

* Generacién de informacién relevante acerca de las necesidades y ex-
pectativas de los ciudadanos comunes acerca de los sistemas de ren-
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dicién de cuentas que esperan del Gobierno y que estin dispuestos a
llevar adelante como organizaciones sociales hacia su comunidad.

* Definicién de aspectos clave para evaluar de forma participativa el
proceso, definiendo estrategias consensuadas entre los actores locales
y el Gobierno departamental (Ej. Comité de Seguimiento del PP).

* Definicién de espacios y temdticas concretas para trabajar de forma
articulada entre los vecinos de Quebracho y Tambores con la Junta
Local como referente institucional del Gobierno en el territorio.

1.2.3 En el medio local

Consideramos que de forma indirecta el Proyecto a través de las dis-
tintas actividades (fundamentalmente las relacionadas con recoleccién de
informacion, diagnéstico y Encuesta), logré sinergias entre actores locales
que se interesaron en el proceso y de alguna manera accedieron a ser cana-
lizadores de informacién.

Seguramente, es uno de los resultados no medibles del Proyecto que
facilitaron la ejecucién, y que de mediar estrategias de relacionamiento
planificadas podran fortalecer el proceso de PP llevado adelante por el Go-
bierno departamental.

A su vez, la encuesta de opinién publica realizada en la ciudad de
Paysandu, ademds de cumplir con lo previsto en el Proyecto, permitié sen-
sibilizar y en algunos casos informar acerca del proceso.

En el dltimo aparatado del informe sistematizaremos las principales
recomendaciones realizadas en la intervencién por parte de PDL-CLAEH
que nos permitird evaluar el nivel de incidencia del proyecto en la toma de
decisiones por parte del Gobierno departamental.

2. OBIJETIVOS DEL ESTUDIO DE CASO Y METODOLOGIA
2.1 Pregunta central y objetivos

En este contexto las preguntas centrales que nos planteamos en la in-
vestigacién son:
o A partir del proyecto, ;qué capacidades han quedado instaladas en la socie-
dad local y en la administracion departamental para dar sustentabilidad al
proceso de participacion ciudadana?
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* A partir de los acuerdos generados en el marco del proyecto, ;cudles han sido
los principales aprendizajes de la experiencia y que rol ha tenido la sociedad
local en la implementacion del presupuesto participativo de Paysandii que se
encuentra en ejecucion?

Por tanto, el objetivo general es identificar los principales aportes que
ha tenido el Proyecto CLAEH-GDP en el proceso de fortalecimiento de
la participacién ciudadana en el marco del Presupuesto Participativo de
Paysandu en la Edicién 2007.

Como objetivos especificos identificamos:

1. Sistematizar el proceso de PP 2007 de acuerdo a los criterios estable-
cidos en el proyecto anterior.

2. Identificar los principales avances que se han dado en los acuerdos
generados entre sociedad local y Gobierno departamental en el marco

de la Edicién 2007 y 2008.

3. Contribuir a generar conocimiento que permita al Gobierno departa-
mental fortalecer el proceso de PP en curso.

4. Identificar lineas especificas de accién que promuevan un mayor invo-
lucramiento de la sociedad local en el proceso.

2.2 Metodologia y Plan de Trabajo

La investigacién se fundamenta en un estudio de caso que se realizé
en la Ciudad de Paysandu y en las localidades de Tambores y Quebracho,
en el marco del Presupuesto Participativo del GDP".

La metodologia de la investigacién es cualitativa al producir datos
descriptivos que hacen hincapié en la validez de los mismos.

El disefio es de tipo exploratorio, apelando a técnicas cualitativas, dado
que pretende estudiar en toda su complejidad al fenémeno de estudio.

El relevamiento de informacién se realizé mediante la utilizacién de
diversos instrumentos:

* Recoleccién y andlisis de fuentes de informacién secundaria.
* Entrevistas semiestructuradas a actores de la sociedad local y de gobierno.
* Observacién participante del proceso de PP electivo en Tambores y

Quebracho.

3 Enecl Anexo 1 se presenta una caracterizacién del departamento de Paysandd y de la iniciativa de Presupuesto

Participativo que lleva adelante el GDP.
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* Realizacién de talleres de evaluacién y diagndstico con participacién
de involucrados.

En el siguiente cuadro presentamos una sintesis de las actividades rea-

lizadas en el marco de la investigacién:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES CUMPLIMIENTO
Preparacion del Ajustar el proyecto y validar ’ -
Proyecto. metodologia con GDP. CLAE R ELPZ:
Sistematizar el Relevar informacion secundaria y -
proceso de PP 2007 | sistematizar los resultados. Gl i i,
de acuerdo a los
criterios establecidos | Entrevistas a informantes claves .
en el proyecto de la GDP CLAEH. Finalizado.
anterior.
Entrevistas a representantes
- de_P_royectos prgsentados en CLAEH. Finalizado.
Identificar los ediciones anteriores y 2007 que
principales participaron de los cursos.
GIEIEES QU= 8 Entrevista a ediles locales de o
han dado en los Tambores y Quebracho. CLAEH. Finalizado.
acuerdos generados — —
entre sociedad Observacion participante del
local y gobierno proceso de PP en Tambores y CLAEH. Finalizado.
departamental en el | Quebracho.
;18600 dgol?)gEdiCion Realizacion de un taller de
Ty . diagnéstico con Comision de -
Seguimiento del PP (principal e ALl
aporte del proyecto inicial).
_ Realizacion de un taller
Contribuir a generar | metodolGgico con Comision de | CLAEH-GDP Sin realizar’.
conoglmlento que Seguimiento del PP
permita al Gobierno - -
departamental Taller “lecciones aprendidas
fortalecer el proceso | €N gestion de Proyectos” con
de PP en curso. ganadores de Proyectos de las CLAEH - GDP. Finalizado.
3 ediciones en Paysandi y 2
ediciones Tambores y Quebracho.
e Elaboracién de un informe
Identificar lineas . . ) -
especificas |nrt0errJlees(:;os para validar CLAEH. Finalizado.
de accion que prop :
promuevan un mayor | Taller de validacién de propuestas
; ) . : CLAEH- GDP- . N
involucramiento de la | y acciones con gobierno y 0SC Sin realizar?.
sociedad local en el | Comision de Seguimiento. ’
proceso. . ) -
Entrega del informe final. CLAEH. Finalizado.
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Para el logro del objetivo general, se considera importante la propuesta
que se acordé con CIPPEC de realizar en marzo 2009 un taller en la ciu-
dad de Paysandu con el objetivo de presentar la experiencia del Gobierno
departamental en el gerenciamiento de proyectos que favorecen la parti-
cipacién ciudadana, socializando los principales aportes que tuvo para el
Gobierno el conocimiento sistematizado por CLAEH.

3. PRESENTACION DE LOS PRINCIPALES AVANCES DE LA
INVESTIGACION

A continuacién presentamos los principales resultados obtenidos, vin-
culando los insumos generados a los objetivos especificos propuestos en la
investigacion.

3.1 Objetivo Especifico 1:
principales insumos y aportes para la evaluacion

3.1.1 Anadlisis de los resultados del proceso del PP: desde el afio 2005 a 2008

La Unidad de PP ha proporcionado toda la informacién cuantitativa
sobre los resultados de la edicién 2007 y 2008 recientemente realizada, lo
cual nos permite actualizar algunos indicadores para el anilisis.

El objetivo del analisis de la informacién es identificar si existieron
cambios cualitativos en el proceso que den cuentas de un alcance diferente
de los proyectos que presentan las organizaciones sociales y luego en el
proceso de eleccién por parte de la ciudadania en general®.

Es decir, se pretende reflexionar sobre el avance o no que se ha dado
en la elaboracién de proyectos sociales que aporten al desarrollo de la co-
munidad a lo largo de los cuatro afios de PP.

Las preguntas guias del andlisis son:

* sPodemos identificar avances en la implicacion ciudadana en el proceso de PP?

o ¢Es posible identificar a través de los arios un mayor compromiso con los
problemas sociales, culturales, ambientales de la comunidad a través de los
proyectos que se presentan?

4 Centraremos el anlisis en el proceso de PP electivo, sin incorporar la Edicién de PP Joven que se realizé en

el afo en curso, dado que tiene caracteristicas particulares que deben ser analizados especificamente.
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Para responder la primera pregunta es necesario cuantificar compa-

rativamente los resultados:

S Luga_r del PP Cantidad de proyectos Nivel de votacion
electivo Presentados  Aprobados Cantidad % crecimiento 3
2005 Paysandi 132 36 2.250
2006 Paysandu 228 46 7.300 69%
Paysandu 161 45 8.750 20%
2007 Tambores 15 7 520
Quebracho 22 7 838
Paysandu 141 49 11.400 30%
Tambores 14 7 610 17%
2008
Quebracho 20 6 1.012 21%
Guichdn* 15 4 1.766
TOTAL 748 207 34.446

Como observamos en la ciudad de Paysandi se ha dado un crecimien-
to del 69% entre la primera edicién y la segunda; de un 20% entre la tercera
y segunda; y finalmente de un 30% entre la Gltima y la tercera edicién.

En el caso de Tambores el crecimiento en la edicién 2008 fue de un

17% y en Quebracho de 21% en relacién a la edicién 2007.

Evolucién de la votacién en PP electivos por localidad
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En suma, se registra un crecimiento sostenido en todos los casos, que
por ahora dista bastante de las mesetas histéricas que se dan en todas las
experiencias de PP de la region.

También se pude observar una disminucién en la cantidad de proyec-
tos presentados, lo cual refleja la capacidad que han tenido las organizacio-
nes sociales y grupos de vecinos organizados para redefinir sus propuestas
y realizar algunos acciones de forma conjunta.

Muchos de los cambios producidos en los tipos de proyectos que se
presentan, asi como en las reglas de votacién, formalidades para presentar
proyectos y mecanismos de difusién y promocién del proceso de PP han
generado el crecimiento constatado’.

Por tanto, podemos concluir que se han identificado desde el punto de
vista cuantitativo avances importantes en la implicacion ciudadana en el
proceso de PP que lleva adelante el GDP desde el aiio 2005.

En relacién con la segunda pregunta que nos planteamos, realiza-
remos un breve andlisis en relacién a tres variables que hemos construido
para este Informe:

* Destino de los fondos del Proyecto: se definieron cinco categorias para
dar cuenta del uso que hacen las organizaciones sociales de los fondos
asignados en el proyecto.

* Finalidad del Proyecto: se refiere a la finalidad (social, educativa, cul-
tural, deportiva, ambiental, etc.) que persigue el proyecto al destinar
los fondos a las cinco categorias anteriormente descriptas.

* Nivel de competencia del Proyecto: se refiere al actor gubernamental o
no que es competente en la materia de acuerdo a la finalidad identi-
ficada.

Cada una de las variables contiene distintas categorias que se han ela-
borado en funcién de la informacién bésica proporcionada por el GDP de
acuerdo a las siguientes definiciones®:

No es objeto del Informe analizar todos los cambios que se han introducido a lo largo del proceso, solo se
analizard mds adelante las modificaciones generadas a partir de la intervenciéon PDL-CLAEH. Para mas
informacién de todo el proceso consultar el Informe “Principales desafios del proceso de presupuesto partici-
pativo de la Intendencia de Paysandu 2005-2006” en el marco del Proyecto BM.

Las categorias y definiciones utilizadas son de cardcter subjetivo y de responsabilidad del investigador por
tanto pueden ser plausibles de reformulacién a partir del intercambio y revisién conjunta con el GD.
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Destino de los fondos

Definicion

Categoria

Contratacién de
profesionales.

Los fondos del proyecto se destinan a la contratacion de
profesionales en distintos rubros: capacitacion (recreativas,
productivos, deportivos, etc.); asistencia técnica en salud;
actividades de extension del centro educativo (danza, musica,
coros, etc.); higiene-ambiental (profesionales para castracion de
perros).

Equipamiento.

Los fondos se destinan al equipamiento de una organizacion
barrial, social, comunitaria, deportiva, recreativa 0 a dependencias
de servicios del Estado en la comunidad (policlinicas, escuelas,
etc.).

Infraestructura.

Los fondos se destinan a la construccién, ampliacion o mejora
edilicia de una organizacion barrial, social, comunitaria, deportiva,
recreativa 0 a dependencias de servicios del Estado en la
comunidad (policlinicas, escuelas, etc.).

Servicios sociales.

Los fondos se destinan a mantener servicios sociales priorizados
por la comunidad, tales como: mantenimiento de transporte para
clubes deportivos, combustible para ambulancias, medicamentos,
arrendamiento de locales para actividades sociales, realizacion de
espectaculos o festivales culturales, etc.

Urbanismo.

Los fondos se destinan a la mejora de la infraestructura vial,
edilicia, paisajistica y ambiental de la ciudad o localidad.

Nivel de competencia del Proyecto

DI

Categoria

Gobierno municipal.

Proyectos que implican instituciones publicas con competencia del
Gobierno nacional en la materia (educacion, salud, vivienda, etc.).

Gobierno nacional.

Proyectos que implican competencias y roles del nivel municipal
de gobierno (ABC). Los roles no tradicionales seran considerados
mixtos (con intervencién de privados u OSC).

Organizaciones de la

Proyectos que implican acciones caracteristicas de las
organizaciones sociales sin fines de lucro con o sin personeria

sociedad civil. juridica (Ej. comisiones de vecinos o barriales, clubes deportivos,
asociaciones sectoriales, clubes sociales, etc.).
Privado Proyectos que implican al sector privado con fines de lucro (gran

empresa o PYMES).

En el siguiente cuadro presentamos la distribucién por localidad en

relacién al destino y uso de los fondos:
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Destino de los fondos

Contratacién . Servicios . Total
. Equipamiento  Infraestructura . Urbanismo
profesionales sociales
- | Paysandi 29,5% 9,7% 34,1% 6,3% 20,5% 100,0%
=)
=
£ | Guichén 50,0% ,0% 50,0% ,0% ,0% 100,0%
>
(5]
; Quebracho 23,1% 38,5% 38,5% ,0% ,0% 100,0%
oo
p=]
— | Tambores 35,7% 21,4% 14,3% 28,6% ,0% 100,0%
Total 30,0% 12,1% 33,3% 7,2% 17,4% 100,0%

En términos generales, en la distribucién o uso de los fondos el mayor
porcentaje se registra en Infraestructura (con 33%); seguido de Contrata-
cién de profesionales (30%); Urbanismo (17%); Equipamiento (12%); y por
ultimo Servicios sociales (7%).

Si consideramos la distribucién por localidad, observamos variaciones
importantes:

* en el interior no se registran proyectos que destinen los fondos a ur-
banismo;

* son prioritarios los proyectos destinados a pago de profesionales, equi-
pamiento e infraestructura.

* en contraposicién en la ciudad, se da una distribucién similar en con-
tratacién de profesionales e infraestructura, siendo significativo el
20% a urbanismo, con un porcentaje menor de proyectos que invierten
en equipamiento y servicios sociales

En el siguiente cuadro presentamos las mismas variables incorporan-
do la evolucién que ha tenido en los distintos afios de ejecucién del PP:

Destino de los fondos

Lugar de

votacion :r‘:)rf]:;?;?ljlins Equipamiento  Infraestructura sz):;‘;zcli:ss Urbanismo ota
2005 11% 0% 11% 3% 76% 100,0%
- 2006 29% 16% 38% 4% 13% 100,0%
=]
é 2007 47% 9% 36% 4% 4% 100,0%
B 2008 29% 12% 47% 12% 0% 100,0%
Total 30% 10% 34% 6% 20% 100,0%
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£ 2008 50% 50% 100,0%
=
=]
3 Total 50% 50% 100,0%
2007 14% 43% 43% 100,0%
o
=
[=)
2 2008 33% 33% 33% 100,0%
:
Total 23% 38% 38% 100,0%
2007 29% 0% 29% 43% 100,0%
(%]
(]
é 2008 43% 43% 0% 14% 100,0%
S
Total 36% 21% 14% 29% 100,0%

* En Paysandd podemos identificar una tendencia decreciente a invertir
los fondos en urbanismo, estando condicionado fuertemente 20% por
el nivel de incidencia que tuvo en el primer afio. Por tanto, se da un
aumento paulatino de la contratacién de profesionales, equipamiento
e infraestructura.

* Enelinterior si comparamos Quebracho y Tambores, tenemos un ma-
yor énfasis en ésta dltima en inversiones en servicios sociales, siendo
muy similar la distribucién y evolucién en el resto de las categorias.

* Es muy significativo que en el interior en ningtn caso se han invertido
fondos en proyectos de urbanismo.

En el siguiente grifico podemos ver la finalidad de los proyectos en
todos las ediciones del PP y localidades, siendo significativo que 29% sean
proyectos que tienen como finalidad la educacién, 27% la atencién en salud
y 12% deportivos’.

Es decir, los proyectos ejecutados a través del PP cumplen con una
finalidad social, siendo minimo el porcentaje que se ha destinado a obras u
otras competencias tradicionales de los municipios.

7 Debemos tener presente que en Uruguay, desde el punto de vista legal y de competencias, las dreas de inter-

vencién relacionadas a la salud, educacién, vivienda, etc. son materia del nivel central del Estado.
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Finalidad de los Proyectos

vial vivienda cultural
9% 0% 2% deportivo
12%

transporte
1%

social
8%

educativo

saneamiento 299,

2%
salud
27% .
espacios
publicos
3%
recreativo laboral- gestion
1% productivo / educativo ambiental
1% 2% 1% 2%

Si analizamos la distribucién de cada categoria por afio, podemos ob-

servar una tendencia creciente de proyectos con finalidad social, deporti-

vos, educativos, culturales, recreativos, productivos y de atencién en salud
en detrimento de los proyectos de finalidad clésica.

Finalidad del Proyecto Aflo Total
2005 2006 2007 2008

Cultural 0% 0% 0% 100% 100%
Deportivo 8% 17% 25% 50% 100%
Educativo 2% 33% 33% 33% 100%
Espacios publicos 71% 14% 14% 0% 100%
Gestion ambiental 80% 20% 0% 0% 100%
Higiene - salud 0% 67% 33% 0% 100%
Laboral-educativo 40% 40% 0% 20% 100%
Productivo 0% 0% 50% 50% 100%
Recreativo 0% 0% 50% 50% 100%
Salud 5% 15% 36% 44% 100%
Saneamiento 25% 75% 0% 0% 100%
Social 12% 18% 47% 24% 100%
Transporte 100% 0% 0% 0% 100%
Vial 78% 11% 11% 0% 100%
Vivienda 100% 0% 0% 0% 100%
Total 18% 22% 29% 32% 100%
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Este cambio en la concepcién de los proyectos elegidos por la ciudada-
nia puede deberse al menos a tres factores claramente identificables:

* Mayor comprensién de los ciudadanos acerca del alcance de la herra-
mienta del PP;

* Estrategia de comunicacién del GDP y cambios introducidos en la
herramienta han consolidado el proceso como un espacio para la im-
plementacién de proyectos comunitarios.

* Satisfaccién en la demanda de servicios tradicionales brindados por el
municipio por parte de la ciudadania.

En este sentido, si analizamos el nivel de competencia de las propues-
tas votadas por la ciudadania, podemos identificar un porcentaje elevado
de proyectos que estdn destinados a financiar actividades, servicios o infra-
estructura de las organizaciones sociales; el 38% son proyectos en el marco
de instituciones gubernamentales publicas de competencia nacional y un
18% de competencia municipal.

Nivel de competencia de los proyectos votados

_sector soc. civil-
privado; 1% municipio; 3%

org. sociales;/

40%

gobierno
nacional; 38%

\ gobierno

municipal;
18%

Si analizamos la evolucién que ha tenido el proceso, podemos consta-
tar un incremento paulatino de los proyectos de competencia gubernamen-
tal a nivel nacional y de los proyectos caracteristicos de las organizaciones
sociales en las distintas ediciones, tendiendo a la baja los proyectos de com-
petencia municipal.
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Nivel de competencia ATl Total
2005 2006 2007 2008

Gobierno nacional 4% 24% 33% 39% 100%
Gobierno municipal 68% 18% 11% 3% 100%
Organizaciones sociales 7% 22% 29% 41% 100%
Sector privado 50% 0% 50% 0% 100%
Soc. civil-Municipio 17% 17% 67% 0% 100%
Total 18% 22% 29% 32% 100%

En esta distribucién de competencias la relacién que se da en Paysan-
du es diferente si lo comparamos con las localidades del interior en donde
el PP es electivo.

Lugar de votacion
Nivel de competencia

Paysandui Guichon Quebracho Tambores

Gobierno nacional 39% 25% 31% 43% 38%
Gobierno municipal 22% 0% 0% 0% 18%
Org. sociales 36% 5% 62% 57% 40%
Sector privado 1% 0% 8% 0% 1%
Soc. civil-Municipio 3% 0% 0% 0% 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Bisicamente las localidades del interior tienden a elegir proyectos vin-
culados a las competencias gubernamentales del nivel nacional y fondos
para actividades especificas de las organizaciones sociales. En Paysandu la
relacién es similar entre las categorias Gobierno nacional, organizaciones
sociales y gobierno municipal.

En conclusién, hemos identificado a través del andlisis un mayor com-
promiso de los ciudadanos con los problemas sociales, culturales, ambientales
de la comunidad a través de los proyectos que se seleccionan.

A ello debemos agregar un claro énfasis a financiar proyectos de compe-
tencia gubernamental a nivel nacional y de organizaciones sociales.

A priori podemos tener como hipdtesis que esta situacion se debe a la bre-
cha existente entre las necesidades y demandas ciudadanas y las posibilida-
des reales del Estado central de dar respuesta en tiempo y forma.
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En el caso de la financiacion de proyectos de las organizaciones sociales
una explicacion posible puede relacionarse a la escasa informacién y cono-
cimiento que tienen acerca de las fuentes de financiacién y mecanismos de
gestion y sustentabilidad de fondos sociales locales.

3.1.2 Cambios en la propuesta del PP a partir de las lecciones aprendidas

Nos interesa identificar los nuevos elementos que ha incorporado el
GDP al PP en el marco de las revisiones que anualmente realiza al finali-
zar cada una de las Ediciones.

De acuerdo a lo relevado en las entrevistas® y en documentos de base
de la Unidad de PP, podemos identificar los siguientes cambios en la pro-
puesta:

* PP Joven: en el afio 2008 se comienza con una primera experiencia
piloto dirigida a jévenes entre 14 y 29 afos que se realiza en una jor-
nada especial de votacién con propuestas que son presentadas por los
implicados.

* Voto digital: se incorpora un plan piloto con algunas urnas digitales
en la experiencia de la ciudad de Paysandu y en el PP Joven.

* Cambio en los requisitos: los proyectos que se presentan deben tener
el aval de 20 vecinos.

* Aval de organismos publicos: los proyectos que implican institucio-
nes publicas (salud, educacién, etc.) deben tener el aval o asentimiento
de la autoridad publica local.

* Cambio enla edad: se permite votar a partir de los 14 afios.

* Cambio en la forma de votar las propuestas: pueden seleccionar tres
proyectos de distintos distritos.

* Rendicién de cuentas: se entregan las partidas a los responsables de
los proyectos ganadores que deben rendir cuentas al Gobierno y a la
comunidad.

¢ Integracion de la Comisién de Seguimiento: a partir de la edicién
2007 se conformé una Comisién integrada por la encargada de la Uni-
dad de PP y un vecino de cada distrito de Paysandud representando a
los proyectos ganadores.

8 Se realizaron 3 entrevistas: Secretaria General de la Intendencia, Director de Descentralizacion y Encargada

de la Unidad de PP. En el Anexo 1 se presenta la pauta de entrevistas utilizadas para los distintos actores.
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* Incorporacién de Guichén como localidad con PP electivo: a partir
de la iniciativa de los Ediles Locales Guichén comienza en el afio
2008 a realizar PP electivo como experiencia piloto, manteniendo un
sistema mixto’.

En el siguiente apartado del Informe analizaremos el nivel de inciden-
cia que tuvo la intervencién de CLAEH en los cambios incorporados por
el Gobierno departamental.

3.2 Objetivos Especificos 2 y 3: principales avances en los acuerdos
generados y sistematizacion de los aportes de la investigacion

3.2.1 Opinién y percepcion sobre los avances del proceso

Se realizaron 14 entrevistas en Quebracho y Tambores para relevar
informacién que nos permita identificar los principales avances que se han
dado en los acuerdos generados entre sociedad local y Gobierno departa-
mental. Se distribuyen de la siguiente manera:

Tipo de Actor Tambores Quebracho
Entrevistas a representantes de los Proyectos 4 B
Entrevistas a ediles locales 1 1
Entrevistas a funcionarios de las Juntas 1 2

De las entrevistas podemos identificar los siguientes aportes:

* Existe consenso en que el PP es una herramienta vilida para la ges-
tién de fondos por parte de las organizaciones sociales que atienden
problemiticas sociales de la comunidad y que es una manera democrd-
tica de distribuir fondos piiblicos.

* Se identifican opiniones enfrentadas en cuanto al #ipo de proyectos que
deben presentarse en el PP. Al menos se identifican tres opiniones:

- Argumentos que consideran que no deberian financiarse proyec-
tos que son competencia de instituciones publicas (escuelas, poli-
clinicas, etc.).

9 Del total de recursos financieros, una parte se destina a proyectos evaluados por los ediles en consulta con la

ciudadania, otra parte de los recursos se destina al sistema electivo general y una parte inferior al PP electivo
Joven.



102 Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

- Argumentos que aluden a que las organizaciones sociales que tie-
nen capacidad de autofinanciarse o generar recursos propios no
deberian participar (clubes deportivos o sociales).

- Argumentos que manifiestan la necesidad de generar recambio en
las organizaciones que presentan proyectos, limitando de alguna
manera la cantidad de veces que una organizacién puede presen-
tar la misma propuesta por més de dos ediciones sucesivas.

* Se coincide en que el principal aspecto a fortalecer es la gestion de los
fondos una vez que son elegidas las propuestas. Hay consenso en que
la administracién municipal no es lo suficientemente 4gil en la gestién
de los recursos.

* Todos los entrevistados evaliian positiva la experiencia de gestion de los
recursos y ejecucién de los proyectos dado que les ha permitido al me-
nos tres avances:

- Comunicarse desde otra légica con el Gobierno departamental,
dejando de lado pricticas clientelares.

- Relacionarse con otras organizaciones sociales para la gestién de
proyectos o incorporar en sus agendas asuntos de interés compar-
tidos.

- Ampliar la visualizacién de las organizaciones a nivel de la socie-
dad local, que en algunos casos favorecié la legitimidad.

* Se considera que el Gobierno deberia mejorar los mecanismos de infor-
macion piiblica y de comunicacion. En general, se evaldan como insatis-
factorios los mecanismos de rendicién de cuentas que se implementan.

* Se evaliia positivamente a los talleres de capacitacién realizados por
CLAEH durante el 2007 y se considera que son esenciales para forta-
lecer el proceso de participacién con capacidad de incidencia para las
organizaciones sociales.

* Se coincide que e/ PP es una herramienta que estd instalada en la ciu-
dadania y que la continuidad de la misma dependera sobre todo de la
capacidad de incidir y exigir que tengan los ciudadanos mas que de la
voluntad de los gobernantes de turno.

Alos insumos proporcionados por los entrevistados debemos agregar las
percepciones obtenidas de la experiencia de observacion participante realizada
en las Ediciones 2008 del PP electivo en Tambores y Quebracho:
o Alto nivel de involucramiento ciudadano en el dia de la eleccién, vivido
por la sociedad local como un “dia de fiesta”.



Capitulo 2 103

* Estrategias definidas por parte de los promotores de proyectos para

dar sustento a la “campaia electoral” de convencimiento a sus vecinos
utilizando todos los medios y canales disponibles de difusién y co-
municacién: espectdculos publicos, puerta a puerta, volantes, carteles,
prensa radial y televisiva, etc.

 Alto grado de compromiso y responsabilidad de la Unidad de PP en la

organizacién y logistica del proceso de eleccién. Aun se percibe un
alto nivel de dependencia de la Junta Local en relacién a la estructura
central para llevar adelante el proceso, lo cual estd condicionado en
gran parte por la disparidad en el compromiso existente por parte de
los ediles locales (representantes del érgano politico), no asi de los
tuncionarios.

e Alto impacto en visibilidad piiblica del municipio en la localidad, sien-

do una estrategia innovadora la implementacién de urnas méviles que
recorren el centro poblado con alto parlante promocionando la posibi-
lidad de votar desde sus hogares.

o Implicancia politica del Intendente municipal en la instrumentacion de

la herramienta, estando presente en las etapas finales del proceso elec-
cionario, dando validez, credibilidad y legitimidad a la propuesta. Esta
implicancia no se percibe de igual manera a la interna del gabinete de
Gobierno, siendo muy disimil los compromisos politicos que asumen.

3.2.2 Elementos proporcionados por los talleres de evaluacion

Finalmente, debemos agregar los insumos recabados en los dos talle-

res realizados en el marco de la investigacion:

1.

ii.

Taller con Comisién de Seguimiento del PP: tuvo como objetivo
identificar la autopercepcién que tienen acerca del rol que deben cum-
plir y los productos que tienen que lograr en el afio de gestién™.

Taller “Lecciones aprendidas en la gestién de proyectos del Presu-
puesto Participativo”: tuvo como objetivo realizar una evaluacién con
los representantes de los proyectos ganadores de la ciudad de Paysanda y
las localidades de Quebracho y Tambores para identificar los principales

10 La Comisién de Seguimiento es un instrumento que crea el GDP a partir de la Edicién 2007 del PP, que

surge como iniciativa ciudadana en el dltimo taller realizado por CLAEH sobre rendicién de cuentas en el
mes de abril de 2008 y a instancias de las experiencias que se presentaron en el Seminario Internacional de PP
realizado en Paysandd durante el mes de octubre de 2007.
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aprendizajes de la ejecucién de proyectos y delinear algunos aspectos ba-
sicos de la rendicién de cuentas por parte de las organizaciones sociales.

i. Taller con Comisién de Seguimiento del PP

Resumimos brevemente los principales asuntos identificados por los
integrantes de la Comisién que requieren de toma de decisiones y acciones
concretas para enfrentar los desafios que tienen por delante!:

* Se percibe un alto nivel de compromiso e involucramiento de todos los
integrantes de la Comisién con el proceso de PP, aunque no se logra
separar de forma clara el rol que tienen como vecinos comprometidos
con Proyectos, del rol que tienen como integrantes de una Comision.

* Se propuso consensuar un marco general de actuacién y acordar una
agenda de trabajo operativa y estratégica para la Comisién. De esta
manera se comenzard a generar una autopercepcion como 6rgano que
debe actuar de forma articulada y coordinada entre si.

* Se identificé cierta dificultad de la Comisién para infercambiar ideas
en funcién de una agenda de trabajo, siendo dispersa la discusién y
focalizada en los temas que preocupan del proceso de PP.

* Se propuso generar espacios de discusién con una agenda minima de
temas a tratar para poder avanzar en la construccién del espacio, re-
quiriéndose para ello de agentes externos que puedan guiar el trabajo
y comenzar a focalizar la discusién en los temas que son importantes
en esta etapa de construccién.

En sintesis, el principal desafio que enfrenta actualmente la comision
se centra al menos en dos aspectos interrelacionados: por un lado, generar
instancias de trabajo colectivo de forma periodica para avanzar en la cons-
truccion del espacio; y por otro lado, la necesidad de definir el rol y plan de
trabajo de la Comision en el corto plazo.

ii. Taller “Lecciones aprendidas”

Se realizaron dos talleres, subdividiendo al grupo de representantes de
proyectos ganadores del interior del departamento y al grupo de Paysandd
capital.

En total participaron 43 representantes de proyectos, 26 en Paysan-
da y 17 en el Taller realizado en Tambores, de los cuales nueve eran

' En el Anexo 2 se presenta el Informe que fue elevado en el mes de octubre de 2008 a las autoridades de Go-

bierno con las distintas recomendaciones realizadas.
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representantes de proyectos de esa localidad y ocho de Quebracho que fue-
ron trasladados hacia el lugar.

A continuacién presentamos los insumos obtenidos de las dindmicas
de trabajo realizadas en ambos talleres, siendo agrupadas por las especi-
ficidades de cada grupo sin distinguir entre talleres (sélo en casos que sea
pertinente) e intercambiando en los casos que sea necesario aportes de un
grupo hacia otros.

Lecciones aprendidas por las organizaciones sociales en la gestion
de Proyectos:

* EI PP les ha permitido tener mayor visibilidad e impacto social en la
comunidad, fortaleciendo a las organizaciones que tuvieron la respon-
sabilidad de administrar fondos y potenciando el trabajo en redes.

* Han tenido acceso a los medios de comunicacién local, potenciando
aprendizajes en la manera de comunicar las acciones cotidianas y espe-
cificas en el marco del PP, lo cual les ha permitido posicionarse desde
un lugar desconocido con la ciudadania en general.

* Ha cambiado la implicacién y compromiso de la gente, ademds de
aportar transparencia al proceso de distribucién de fondos.

* Se prioriza la capacitacién en formulacién de proyectos y rendicién
de cuentas para fortalecer el proceso y a las organizaciones sociales
participantes, identificindolo como un aspecto relevante de los apren-
dizajes.

* En general, se identifica la relevancia que han tenido todos los pro-
yectos en las demandas concretas de los ciudadanos. En algunas orga-
nizaciones se percibe cierta vulnerabilidad para gestionar adecuada-
mente los proyectos dado que se vieron superadas en sus capacidades
para atender las demandas que generé la ejecucién de los proyectos,
vinculadas fuertemente con una expectativa que fue aumentando.

Mecanismos de rendicion de cuentas que identifican las organiza-
ciones:

* Desde las organizaciones se identifican mecanismos de rendicién de
cuentas de los proyectos y actividades vinculados fuertemente a las
estrategias de comunicar los resultados de los proyectos a los usuarios,
contrapartes y ciudadania en general.
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* Se identifican los siguientes'?: afiches en comercios e instituciones de
la localidad; radio y TV; folleteria; diarios informativos; buzones; en-
cuestas; clases abiertas de demostracién en escuelas y clubes; exposi-
ciones.

Sustentabilidad de los proyectos sociales':

Se consideré que la primera accién que deben realizar las organiza-
ciones para dar sustentabilidad a los proyectos se vinculan a la generacién
permanente de informacién hacia los usuarios/beneficiarios de los proyec-
tos y a la comunidad en general.

Vinculado a lo anterior, se puso énfasis en la evaluacién identificando
causas, motivos o consecuencias de por qué no se gané el proyecto en el
marco del PP.

En este sentido, se identific6 la necesidad de generar mds confianza y
transparencia de las organizaciones instrumentando mecanismos de ren-
dicién de cuentas hacia la gente, asi como estrategias mds amplias que para
abrir las organizaciones hacia otras personas e intentar que los proyectos
articulen con otras organizaciones de la comunidad.

En general, todos los involucrados conocen las estrategias a seguir
para financiar acciones de sus organizaciones, tales como realizacién de
fiestas, sponsor con empresas, campafias de socios en los clubes sociales
o deportivos. Sin embargo, estos mecanismos tradicionales encierran una
dificultad intrinseca que se relaciona a la falta de compromiso de todos los
integrantes de las organizaciones, estando la responsabilidad siempre en
las mismas personas, generando inercias y desgaste, ademas de la superpo-
sicién de las organizaciones en comunidades pequeiias.

En cuanto a la posibilidad de lograr fondos externos que no impliquen
la movilizacién de recursos de la organizacién, se identifica la falta de co-
nocimiento e informacién sobre las fuentes de recursos o de financiamien-
to; la capacidad técnica para formular proyectos de acuerdo a las exigencias
de financiacién externa; y, fundamentalmente el desconocimiento genera
incertidumbre y temores.

12 Sc aprovechs la instancia de taller para trabajar con el grupo en las potencialidades y desventajas de cada uno

de los mecanismos identificados de acuerdo a la realidad de cada organizacién, asi como en la necesidad de
planificar la rendicién a través del por qué y para qué.

La consigna al grupo solicitaba que identificaran acciones y estrategias concretas para llevar adelante por
parte de las organizaciones para lograr fondos y sustentabilidad a los proyectos, bajo el supuesto de que no
habian sido elegidos en el PP.

13
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En relacién con lo anterior, se plantean algunas estrategias de accion
para fomentar la bisqueda de financiacién:

* Solicitar apoyos técnicos a organismos competentes u organizaciones
locales que cuenten con capacidad.

* Fomentar el trabajo en redes sociales es un camino para generar siner-
gias institucionales y compartir el conocimiento.

+ Comprometer a los organismos competentes en el drea de accién de la
organizacién, a través de la comunicacién permanente de las activida-
des y una correcta formulacién de proyectos.

En general, se reconoce que el PP modificé la cultura de las orga-
nizaciones, dado que no se trata sélo de “pedir recursos”, sino que hay
que argumentar, fundamentar y proponer un proyecto que tiene que lograr
convencer a la comunidad.

Ademis, permiti6 que demandas locales que histéricamente no habian
sido atendidas por los organismos publicos competentes del nivel central
hoy tengan una via de canalizacién, aunque se reconoce que esta estrategia
s6lo puede ser plausible en el corto plazo para generar un cambio de l6gica
que permita articular politicas publicas locales horizontales.

Este cambio de 16gica requiere compromiso del Gobierno local, de las
organizaciones y de la ciudadania en general para articular acciones que sean
visualizadas en el nivel central y posibiliten sinergias en el mediano plazo.

Por dltimo, se considera que la Unidad de PP, ademids de llevar ade-
lante el proceso, deberia canalizar estas acciones y ser un nodo de articula-
ciones entre organizaciones y Estado.

Evaluacién de la Comisién de Seguimiento del Presupuesto Parti-
cipativo'.

En el siguiente cuadro identificamos los principales aportes realizados
por la Comisién de Seguimiento en una matriz de fortalezas y debilidades:

14 Esta dindmica se trabajé solamente en Paysandi donde fue creada la Comisién de Seguimiento. El grupo fue

integrado de forma exclusiva por representantes de la Comisién de Seguimiento y la consigna propuesta fue la
evaluacién y rendicién de cuentas hacia sus pares sobre el trabajo que habian realizado en este periodo.
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Fortalezas Debilidades/ aspectos a mejorar

- Sélidos vinculos entre los integrantes - Débil el relacionamiento entre los integrantes
(titulares) de la Comision. titulares y suplentes de la Comision.

- Neutralidad para actuar, respetando todos - Falta de comunicacion interna.

los proyectos. - Escaso tiempo de actuacion para los logros
- Frecuencia de las reuniones que se obtenidos.

realizaron, internas y con la comunidad. - Necesidad de instrumentar mecanismos de
- Conocer otros proyectos en los distintos comunicacion. Se propone realizar un acta de
distritos promovié otro compromiso y vision reuniones y actividades para rendir cuentas al
del alcance del PP resto de las organizaciones y a la ciudadania
- Validacion de la propuesta del GDP del en general.

PP Joven, seguimiento de la experiencia e - Si bien se considera que la supervision
intercambio de aprendizajes. realizada por pares es positiva, se requiere de
- Propuesta y validacion de cambios elementos técnicos para la evaluacion de los
realizados en el PP: voto cruzado; aval de los proyectos (una cosa no deberia superponer a
vecinos y de institucion publica. la otra).

- Excelente relacionamiento de la Comision

con equipo de trabajo del PP del GDP y con

los agentes externos que han intervenido

(CLAEH, Méalaga).

Desafios del Presupuesto Participativo: aspectos a revisar o mejorar'

Todos los participantes reconocen la pertinencia de la herramienta del
PP y las ventajas cualitativas que ha generado el sistema de eleccién de los
proyectos, dando credibilidad, legitimidad y transparencia al proceso.

Se reconoce que es una herramienta importante para comenzar a cam-
biar la forma de relacionamiento entre los vecinos y las organizaciones so-
ciales con el Gobierno departamental, aunque ain no se identifican cam-
bios concretos de todas las direcciones de la Intendencia, siendo esta nueva
forma de relacionamiento exclusiva de la Unidad de PP.

Se identifican algunos desafios que requieren atencién para futuras
ediciones del PP, que subdividimos en tres niveles de intervencién:

15 Se presentan los aportes realizados por los grupos en los talleres y también de las opiniones relevadas individual-
mente a través de una pauta preestablecida que se elaboré y que debian completar todos los participantes.
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En la herramienta del PP:

- Ampliar la cantidad de proyectos a financiar (méas recursos disponibles).

- Mejorar el estudio de viabilidad de los proyectos y comunicar los criterios.

- Evaluar la posibilidad de limitar la cantidad de proyectos por organizacién para promover mas
participacion.

- Ampliar el PP electivo a todo el departamento.

- Fortalecer el perfil social del PP para evitar financiar proyectos de competencia de organismos
gubernamentales publicos de nivel nacional o municipal.

- Planificar mejor el cronograma del PP, comunicandolo con mas tiempo a la ciudadania
(facilitar mas tiempo entre una etapa y otra).

- Mejorar la eficiencia de la administracion entre la etapa de seleccion de los proyectos y
tramitacion y entrega de los fondos (se considera que el tiempo 6ptimo deberia ser tres meses
€omMo maximo).

- Promover, por parte de la Unidad de PP, reuniones abiertas y publicas de los proyectos
presentados a ser considerados en la eleccion con el objetivo de defender sus proyectos y
fundamentarlos.

- Mejorar los canales de difusion y formas de comunicar los avances del PP, dandole mayor
continuidad, presencia y visibilidad publica.

- Generar espacios de intercambio de experiencias de forma sistematica y periddica, para
aprovechar los aprendizajes acumulados.

A nivel de las organizaciones sociales:

- Generar capacidades en formulacion de proyectos (ha sido muy dificil para las organizaciones
el manejo de los imprevistos en la ejecucion).

- Planificar la ejecucion, generar acuerdos minimos antes de comenzar.

- Evaluar y monitorear el proyecto durante la ejecucién para poder introducir cambios de forma
continua.

A nivel del GDP:

- Promover el trabajo en red, a partir del conocimiento que tiene la Unidad del PP de todas las
organizaciones.

- Fomentar la coordinacion interinstitucional publica evitando superponer competencias.

- Promover una forma de relacionamiento similar a la Unidad de PP en otras direcciones de la
Intendencia ampliando la cercania en el trato entre gobernantes y ciudadanos.

En sintesis, consideramos que el taller de evaluacion ha generado insu-
mos importantes para la investigacion, pero por sobre todas las cosas genera
—una vez mds- informacion valiosa para el GDP que posibilita la toma de
decisiones.

Debemos tener presente que las intervenciones realizadas por PDL-
CLAEH, tanto en el marco de la investigacién como de la intervencién
anterior, han proporcionado insumos valiosos desde distintas perspectivas
al GDP:

* En la intervencién aportd sistematizacién del proceso a través del
diagnéstico; conocimiento de la opinién ciudadana a través de la en-
cuesta y capacidades locales a través de talleres temadticos.

* La investigacién permite generar conocimiento a partir de la revisién
del proceso pero a su vez promueve un espacio de evaluacién colectiva
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con una metodologia especifica, que aporta sistematizacién y conoci-
miento desde los principales actores del proceso.
En el dltimo Capitulo del informe nos detendremos a evaluar desde

nuestra perspectiva la capacidad de incidencia que consideramos ha tenido
PDL-CLAEH en el proceso de toma de decisiones.

3.3 Objetivo especifico 4: identificacion de lineas de accion

Posiblemente los insumos que se presentan en este Capitulo exceden
ampliamente el objetivo general propuesto por la investigacion de identifi-
car los principales aportes que ha tenido el Proyecto CLAEH-GDP en el proceso
de fortalecimiento de la participacion ciudadana en el PP

Sin embargo, consideramos que el /ei 7otiv de la investigacién ha sido dar
respuesta a las preguntas centrales que nos hemos planteado inicialmente:

i. A partir del proyecto, ;qué capacidades han quedado instaladas en la
sociedad local y en la administracion departamental para dar sustenta-
bilidad al proceso de participacion ciudadana?

ii. A partir de los acuerdos generados en el marco del proyecto, ;cudles han
sido los principales aprendizajes de la experiencia y que rol ha tenido
la sociedad local en la implementacion del presupuesto participativo de
Paysandii que se encuentra en ejecucion?

Para ello, hemos sistematizado el proceso, identificado los principales
avances que se han dado en los acuerdos generados entre sociedad local y Go-
bierno departamental y de alguna manera se ha contribuido a generar conoci-
miento para que el GDP tome decisiones que fortalezcan el proceso del PP.

En este apartado nos proponemos identificar lineas especificas de ac-
cién que promuevan un mayor involucramiento de la sociedad local en el
proceso y dar respuesta a las preguntas anteriormente planteadas.

3.3.1 Lineas de accion que promuevan involucramiento de la sociedad local
en el proceso

A lo largo del informe hemos dado cuenta de lineas de accién de di-
versa indole, por tanto, en este punto nos detendremos en resumir algunas
lineas de accién que promuevan un mayor involucramiento de la sociedad
local en el proceso, bajo los siguientes supuestos:
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* El proceso ha ido creciendo de forma sostenida en la cantidad de ciu-
dadanos que apoyan la propuesta y que movilizan recursos humanos y
sociales para validar la iniciativa.

* El GDP ha logrado sostener la herramienta del PP con voluntad po-
litica, compromiso de los funcionarios implicados y transparencia en
el proceso.

* El PP de Paysandu tiene identidad propia y se caracteriza por ser una
experiencia sobre la base de aprendizaje constante, apertura hacia la
intervencién de agentes externos (tanto cooperantes como centros de
investigacién) y flexibilidad en la toma de decisiones.

Bajo estos supuestos proponemos cinco lineas especificas de accion:

i. Informar sobre el PP en funciéon de las demandas ciudadanas

El GDP ha generado cambios importantes en la forma de relaciona-
miento con la ciudadania, incorporando nuevas formas de comunicacién
con la ciudadania que priorizan diversos medios (visitas a los barrios, reu-
niones informativas, Web, prensa, correos electrénicos, publicidad, etc.).

A pesar de ello, la informacién del PP continta sin encontrar los me-
canismos adecuados para canalizarse. Si bien se mantiene la presencia en
los medios, se ha potenciado la rendicién de cuentas a través de las visitas
a los proyectos con los medios de comunicacién y fundamentalmente se
ha mejorado la cantidad de informacién en el sitio Web, estas acciones
contindan realizindose sin una politica de comunicacién planificada y sis-
temdtica’®.

ii. Generar cambios en la herramienta del PP con participaciéon
ciudadana.

Tal como lo describimos anteriormente, el GDP ha tenido la suficiente
flexibilidad para ir generando cambios de forma continda a la herramienta
del PP y posiblemente una de las apuestas centrales ha sido la creacion de
la Comisién de Seguimiento.

1 A modo de cjemplo, en la Web s incorpora mucha informacién sobre el proceso que estd ordenada de forma

secuencial y sin una visién integral de la herramienta, siendo dificil encontrar los resultados globales del pro-
ceso, para lo cual el usuario Web debera elaborar su matriz de datos. Es decir, no es un problema de cantidad
de informacién sino de calidad y coherencia de la informacién.
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Es necesario tomar decisiones concretas que fortalezcan este espacio
de intercambio, seguimiento y planificacién del PPY.

Debe ser un espacio construido entre los actores que intervienen, pero
fundamentalmente debe ser lo suficientemente amplio y abierto para no ge-
nerar formas de participacién con relaciones de poder encubiertas, en donde
‘todos participamos pero las decisiones continiian tomdndose verticalmente’.

iii. Formar capacidades ciudadanas para participar

Los involucrados en el proceso reclaman espacios concretos de capa-
citacién y formacién en capacidades acordes a sus necesidades, tales como
trabajo en redes sociales, formulacién de proyectos, desarrollo local y co-
munitario, planificacién estratégica, formas de trabajo en organizaciones
sociales, etc.

Consideramos que el PP ha llegado a un nivel de madurez y estabi-
lidad dentro de la gestién de gobierno que deberia comenzar a promover
otras acumulaciones que permitan a través de la herramienta la construc-
cién de espacios de fortalecimiento de la participacién ciudadana.

De hecho, el GDP en el Presupuesto Departamental 2006-2010 creé
la Direccién de Descentralizacién que tiene a su cargo a la Unidad de PPy
la Unidad de Formacién Ciudadana como las principales unidades de ges-
tién para la implementacién del PP y fortalecimiento de la participacién
ciudadana. Sin embargo, a la fecha solo ha dado contenido y direccién a la
Unidad de PP sin generar las condiciones minimas para poner en funcio-
namiento una Unidad de Formacién Ciudadana.

Si bien las unicas instancias de capacitacion en el marco del PP que se
han realizado han sido por iniciativa de los proyectos ejecutados por PDL-
CLAEH, queda claro el respaldo y voluntad del GDP, que considera fun-
damental y necesario la capacitacién pero que no ha logrado atin canalizar
a través de recursos propios y estrategias definidas para tal necesidad.

iv. Promover la acumulacién de aprendizajes.

A través de las distintas técnicas de recoleccién de informacién utili-
zadas para esta investigacion (entrevistas, encuestas, observacion partici-
pante, talleres, reuniones, etc.) se ha constatado una demanda concreta y
especifica de promover espacios de intercambio y acumulacién de aprendi-
zajes colectivos.

7" Enel Anexo 3 hay un diagnéstico especifico al respecto y algunas recomendaciones.
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En el punto anterior poniamos énfasis en formar capacidades para
participar, en este punto, el énfasis estd en generar espacios que permitan
socializar, articular y concretar acciones comunes. Es decir, los aprendiza-
jes, las experiencias concretas y las iniciativas existen en la sociedad local,
s6lo se requiere de un espacio con una metodologia adecuada que facilite
el intercambio.

Nuevamente se requiere de la puesta en funcionamiento de la unidad
de Formacién Ciudadana como eje central y canalizador de sinergias entre
la institucionalidad del PP.

v. Invertir en evaluar

En las politicas publicas en general y en particular en las politicas mu-
nicipales se adolece de sistemas de monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y proyectos que implementan.

Esta situacién se vincula a multiples causas -que no son objeto de este
informe- que podriamos agrupar en tres:

* Escasos o limitados recursos técnicos especializados en la materia a
nivel municipal.

* Instrumentos de planificaciéon de politicas poco desarrollados que no
permiten prever los distintos componentes, insumos y recursos de una
politica.

* Voluntad politica para invertir recursos humanos y econémicos en sis-
temas de monitoreo y evaluacién que no son visibles por el ciudadano
o en dltima instancia por el electorado.

Estas causas son comunes a la mayor parte de los procesos de gestién
publica local que hemos intervenido desde PDL-CLAEH.

Sin embargo, el GDP a través del PP ha logrado canalizar recursos
econémicos financiados por la cooperacién internacional que han avalado,
promovido y fortalecido el proceso.

En sus primeras etapas la cooperacién destiné financiacién para con-
solidar, sensibilizar y dar mayor visibilidad publica del proceso a nivel lo-
cal, nacional e internacional. En la etapa actual podria ser viable comenzar
a dinamizar esos fondos hacia la construcciéon de un sistema de monitoreo
y evaluacion.

3.3.2 ;Qué capacidades para qué proceso?

Finalmente, compartimos dos reflexiones que dan respuesta de forma
concreta a las dos preguntas centrales:
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* Si tuviéramos que definir en tres palabras las capacidades que han
quedado instaladas en la sociedad local y en la administracién publica
local, dirfamos:

- Confianza.
- Articulacién.
- Flexibilidad.

Ahora bien, estas tres capacidades son necesarias pero no suficientes
para sustentar un proceso, por tanto, deberd continuarse trabajando en los
desafios que hemos identificado y por sobre todas las cosas se requiere con-
viccion, decision y voluntad politica.

* El principal aprendizaje social que ha generado la experiencia ha sido
la posibilidad de que los vecinos organizados gestionen proyectos con
financiacién piiblica a través de un proceso de formulacién, ejecucién
y rendicién de cuentas.

Por tanto, la sociedad local ha sido central en el proceso de imple-
mentacién del PP, facilitado por la voluntad politica del Gobierno depar-
tamental que ha decidido abrir a la administracién publica local a una ex-
periencia innovadora que ha requerido y seguird requiriendo de ajustes
constantes para articular las distintas ldgicas de accién que son inherentes a
un proceso de este tipo.

4. EVALUACION DE LA INTERVENCION PDL-CLAEH

En este aparatado presentamos algunas reflexiones que nos permiten
identificar la influencia de la investigacién/accién en el proceso de Pre-
supuesto Participativo de Paysandd y fundamentalmente en las distintas
decisiones y cambios que se han incorporado por parte del GDP.

4.1 Alcance de la intervencion
A continuacién presentamos las principales recomendaciones realiza-

das por el PDL-CLAEH al GDP y el nivel de incidencia que considera-

mos ha tenido luego de un afio de finalizada la intervencion':

18 as recomendaciones que se identifican fueron elevadas al GD en tres informes que se realizaron en el marco
del Proyecto ejecutado durante el 2007 y propuestas en una reunién final que se realizé con el Intendente
municipal y la Secretaria general.
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Recomendaciones o desafios

identificados por CLAEH

Nivel de
incidencia

115

Acciones concretas
del Gobierno dptal.

Necesidad de implementar procesos y

Se instrumentaron cambios

de la evolucion del proceso como
estrategia de Gobierno.

procedimientos administrativos que den Medio en la gestion administrativa
rapidez, agilidad y eficiencia a la gestion. de los tramites del PP
Si bien esta en la agenda del
Definicién de una linea estratégica del PP gabinete de Gobierno, no se
que enlace con las estrategias de cada . ve reflejado en las estrategias
P . Bajo - S
una de las Direcciones, favoreciendo las de las distintas Direcciones,
propuestas que se adapten a ella. sdlo es un tema de la Unidad
de PP
. No se coordinan de forma
Transversalidad de la estructura que - L
. L . eficiente las Direcciones
permita avanzar con los distintos proyectos Bajo .
. L ) L y no se considera al PP
a ritmos similares de ejecucion.
transversal.
Instancias de capacitacién y formacion . .
. P S Al finalizar intervencion
de la ciudadania para la formulacion y . s
) . Bajo de CLAEH no se continud
ejecucion de proyectos de desarrollo con ;
N o capacitando a las OSCs.
criterios de sustentabilidad.
) e Se integré con funcionarios
Equipo multidisciplinario y estable con -~ . .
- L . administrativos la Unidad de
posibilidades reales de seguimiento y Medio L
. > PP, pero no se profesionalizd
ejecucion. o
la gestion.
Capacitacion a nivel de los funcionarios
municipales y del gabinete en trabajo Baio No se realizaron acciones de
en equipo a nivel de las estructuras J capacitacion.
burocraticas publicas.
Organizacion de la Unidad del PP, para
incorporar metodologias de trabajo para Se incorporaron recursos
cada una de las etapas: preparacion, Medio humanos pero no se
evaluacion de proyectos, ejecucion, profesionalizé la gestion.
seguimiento, evaluacién y comunicacion.
Aumentaron las instancias
Actividades sistematicas de seguimiento y de dialogo con las OSC que
didlogo con los proyectos ejecutados y en Medio ejecutan proyectos, pero de
ejecucion. forma aleatoria, sin un plan
de seguimiento.
Andlisis comparado de otras experiencias .
o . . No se realizaron
y realizacion de sistematizaciones . ) o .
AT S . Bajo sistematizaciones de ningin
periddicas de la experiencia que permitan tipo
extraer aprendizajes. '
Se intenta coordinar la
Definicién de estrategias de comunicacion Baio comunicacion, pero continta
adaptadas a las distintas etapas del PP y siendo puntual y sin una
planificacion.
Rendicion de cuentas hacia todos los Se utilizan mecanismos
actores sociales, econémicos y politicos Bajo clasicos de rendicion

de cuentas que no son
vinculantes entre si.
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Involucramiento de la ciudadania a través - L
de las OSC en la toma de decisiones Alto Creaglop i L (Celiton 66

) Seguimiento.
acerca del alcance de la herramienta.
Elaboracién de manuales sobre el PP
para los funcionarios municipales y guias No se ha documentado la
practicas que tenga libre acceso para la Bajo experiencia a través de guias
ciudadania asegurando una distribucion 0 manuales.
equitativa.
De acuerdo a los resultados de la
Encuesta, los publicos sobre los cuales Se incorporé el PP Joven y se
desarrollar acciones positivas para la Medio amplié la edad para votar en
participacion son: los hombres, los jovenes el PP general.
y los votantes de otros partidos.
Con el propdsito de alcanzar una
vision integral de la situacion del PP No se realizaron evaluaciones
en el departamento de Paysandd, Bajo en ninguna de las
seria oportuno medir la opinion de los dimensiones sugeridas.
habitantes del interior del departamento.

Es evidente que el nivel de incidencia que ha tenido la intervencién a
partir de las recomendaciones realizadas ha sido en términos generales.

Sin embargo, debemos tener presente algunos aspectos que se recono-
cen de forma indirecta o por la via de los hechos por parte del equipo de
Gobierno y fundamentalmente de la sociedad local.

Es decir, muchos cambios introducidos en el PP son parte de los asun-
tos debatidos y profundizados con las autoridades de Gobierno y con los
ciudadanos en las distintas instancias de intercambio que se han tenido a
lo largo del proceso.

Entre las cuales destacamos:

* Mayor nivel de consolidacion de las organizaciones sociales que presen-
tan propuestas.

Si bien no se identifica una mejor formulacién de proyectos desde el
punto de vista formal se visualizan algunas estrategias de articulacién en-
tre organizaciones sociales que comparten una problemadtica en sus comu-
nidades o barrios. Este logro, en parte, es atribuido a la experiencia de los
talleres de capacitacion realizados como espacio de conocimiento reciproco
entre organizaciones".

19 Consideramos que es dificil medir el impacto de la capacitacién en formulacién de proyectos, dado que hasta
el dia de hoy el formulario que utiliza el GDP para la presentacién de los proyectos es muy basico y no refleja
la guia dada en el Curso a los ciudadanos.
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* Se identifica un mayor nivel de incidencia en las localidades de Tambo-
res 'y Quebracho.

Fundamentalmente en el primero, consideramos que la experiencia de
capacitacién tanto a los ediles como a la sociedad local fue fundamental
para generar mejores proyectos y para la puesta en funcionamiento de la
primera experiencia piloto de PP electivo.

* Sereconoce por parte del Gobierno departamental, la validez que tiene
la intervencién de CLAE H no sélo por la mirada externa sobre el pro-
ceso sino también por la legitimacién que le da frente a otros actores
de gobierno y otras experiencias similares de la region.

Es decir, se reconoce la necesidad de legitimar el proceso a partir de
la intervencién de agentes externos y la generacién de conocimiento sobre
la experiencia.

* Algunas decisiones prdcticas sobre el PP asi como en la gestion admi-
nistrativa pueden ser identificadas en el marco de la intervencion.

Sin embargo, no son reconocidas formalmente o publicamente por las
autoridades como aportes del proyecto (¢j. PP Joven, ampliacién de la edad
para votar, separacién de los dias de elecciones en interior-ciudad, creacién
de la Comisién de Seguimiento, lectura critica sobre los resultados obte-
nidos, etc.).

En sintesis, si bien continiia siendo un desafio para las organizaciones
que generan conocimiento - como CLAEH- ser legitimadas y reconocidas
en su rol de formuladores de propuestas y nuevas logicas de intervencién en
el territorio, consideramos que la construccion de confianzas mutuas es un
proceso que requiere tiempo, acciones concretas con resultados medibles, vo-
luntad y compromiso entre ambas partes.

4.2 Factores de andlisis de la intervencion

A continuacién presentamos un breve resumen de los factores endége-
nos®’ y exégenos®! que facilitaron la incidencia en la politica puablica.

20" De acuerdo con lo establecido por CIPPEC, los factores endégenos son aquellos factores estratégicos internos

a la organizacién que facilitaron el vinculo con las politicas publicas.
Se entiende por factores exégenos aquellos elementos externos a la organizacion que facilitan o dificultan el
vinculo bajo estudio.

21
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Nivel Facilitadores Bloqueadores
Alta legitimidad de la organizacion en el | Escasos recursos financieros para
territorio. generar un proceso de largo plazo.
Alto nivel de legitimidad de la
organizacién frente a los tomadores de
decisiones del Gobierno departamental.
Buena capacidad de generar proyectos
con financiacion externa para incidir en
el proceso.
Equipo de trabajo consolidado
Factores quipo J0 cor y
L conocimiento especifico para la
endogenos | . o
intervencion.
Buena capacidad de convocatoria de la Distancia geografica que dificulta
organizacion. la presencia permanente en el
: : rritorio.
Propuesta de trabajo flexible a las VPl
necesidades del Gobierno.
Alto nivel de confianza con el equipo de
trabajo avalado por el cumplimiento de
todos los acuerdos a lo largo del proceso
de intervencion.
Buena imagen del PP de Paysandi en el | Escasa capacidad del Gobierno en
pais y en la region. instrumentar cambios en el gabinete
que permita transformar el proceso
de PP en una estrategia de gobierno.
Muiltiples actores interviniendo en el
territorio en la temética.
Factores - — - -
exgenos | Alto nivel de consolidacion en la agenda | Escasa capacidad del Gobierno
publica de las experiencias de PP a nivel | en mejorar los sistemas de
de los gobiernos, la ciudadania y de la comunicacion, informacion y
academia en general. rendicion de cuentas en el marco
del PP
Débil profesionalizacion de la gestion
del PP

En conclusién, la intervencién realizada ha dejado multiples apren-
dizajes para el PDL-CLAEH en cuanto a la validacién de un modelo de
intervencién, aunque todavia queda mucho por avanzar en cuanto a desa-
rrollar estrategias de incidencia que permitan integrar acciones reales y que
validen la intervencién por parte de los gobiernos.
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ANEXOS
ANEXO 1: BREVE DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE PAYSANDU

1. Presentacion del Departamento de Paysandi
) rertLicaoresaLpeury Bl departamento de Paysandu
ﬁ estd ubicado en el litoral oeste del

pais. Tiene una superficie que re-

CARTA GEOGRAFICE

s rams . presenta el 8% del total del pais.
Los tltimos datos proporciona-

NTINA

dos por el Instituto de Estadis-
tica y Censos dan cuenta de una
poblacién total de 113.244 habi-
" tantes (3 % del total del pais), con

~ distribucién similar entre sexos”.

El 90,7 % de poblacién es ur-

bana y 9,3% rural, con una gran

MEFUSLICA ARGE

~ concentracién en la capital del
departamento (65%).

+ La poblacién con residencia ha-
bitual en Paysandud crecié a una
tasa anual media de 6 por mil,
estando por encima de la media
nacional (3,2 por mil), sin embargo, la ciudad capital mostré un leve des-
censo en su poblacién con una tasa negativa de crecimiento (-2,2 por mil).

2. Génesis y evolucion del proceso de Presupuesto Participativo en Paysandu

En mayo de 2005, luego de las elecciones departamentales en Uru-
guay, en Paysandu se dio por primera vez en la historia la asuncién de un
Gobierno departamental de izquierda, especificamente del Frente Amplio
—Encuentro Progresista —-Nueva Mayoria encabezado por Julio Pintos.

De acuerdo con las lineas programaticas e ideoldgicas de este sector,
comenzaron rapidamente a tomarse decisiones que dieran cumplimientos a
los principios rectores del Gobierno departamental que se instalaria luego
del 7 de julio del mismo afio.

Esas lineas estratégicas fueron plasmadas en gran medida a través del
Presupuesto Departamental 2006-2010, en donde se reflejaron las princi-
pales metas y objetivos del nuevo Gobierno departamental.
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Se hace hincapié en la necesidad de dar cumplimiento a los roles tra-
dicionales de los Gobiernos departamentales (Alumbrado, Barrido y Calles
—ABC-), pero efectivizando cambios sustentables hacia los nuevos roles de
éstos. Por tanto, se establece como metas para el quinquenio “z profundi-
zacion y profesionalizacion de los cometidos tradicionales (...) asi como tender a
generar instrumentos para mejorar el desarrollo economico y social de la comunidad,
en un contexto de gobernabilidad departamental y descentralizacion territorial; a
través del fortalecimiento de la institucion Intendencia y las Juntas Locales como
instrumentos de esa descentralizacion, la participacion ciudadana como herramien-
ta para ampliar la democracia y trabajar en el desarrollo y el desarrollo local como
instrumento para generar nuevas oportunidades a los habitantes del departamento
y posicionar a Paysandii como referencia regional y nacional”.

Como vemos en las metas establecidas estd delimitada la intencién
y voluntad politica del Gobierno de llevar acciones de descentralizacién
como la base instrumental de la politica y la participacién como herra-
mienta central.

Para ello se establecen cinco lineas estratégicas que se detallan: for-
talecimiento institucional, gestién ambiental, Paysandd productivo, Ser
Humano Paysandd, Paysandu Te Sirve.

Dentro de la linea estratégica de fortalecimiento institucional, se da
la creacién de la Direccién de Descentralizaciéon como el gran “paraguas”
que sostiene parte de las politicas transversales que se propone este nuevo
Gobierno, entre ellas, la Unidad de Presupuesto Participativo, como una
unidad de gestién para el tratamiento horizontal de temas especificos, ‘gue
la estructura vertical del organigrama actual no favorece’.

Entonces, jerdrquicamente la Direccién de Descentralizacién depende
de la Secretaria General de la IMP y tiene a la Unidad de PP y la Unidad
de Formacién Ciudadana como las principales unidades de gestién para la
implementacién del PP y fortalecimiento de la participacién ciudadana.

Primera experiencia: Plan Piloto 2005-2006

Una vez asumido el nuevo Gobierno (7 de julio de 2005) y con la firme
voluntad del Intendente de llevar adelante un Presupuesto Participativo, se
crea en setiembre -por Decreto- la Direccién de Descentralizacion.

Entre las primeras definiciones que asume el Gobierno se hace refe-
rencia al postulado fundamental de la fuerza politica de la participacién
popular como bandera insignia y se instrumenta a partir de la idea de ge-
nerar una primera experiencia piloto del PP en la ciudad capital.
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A partir de ahi comienzan a darse una serie de actividades comple-
mentarias que irfan marcando la evolucién y las principales caracteristicas
y postulados del proceso de PP en Paysandu:

Se comienza a trabajar en la division territorial de la ciudad de Paysan-

du en seis distritos urbanos como la primera medida para implementar

el PP: norte, este, noreste, oeste, sur y centro.

* En octubre 2005, a 70 dias de asumir el Intendente, se da cumpli-
miento a una de las propuestas electorales y programiticas mds fuertes
del Gobierno departamental que es integrar las ocho Juntas Locales
(Chapicuy, Quebracho, Lorenzo Geyres, Porvenir, Piedras Colora-
das, Cerro Chato, Tambores, Guichén).

* Se realiza un diagnédstico sobre la actividad de la Intendencia de
Paysandu en la ciudad capital, a través del cruzamiento de datos de
cada Direccién General sobre la manera y los lugares que se prestaban
los servicios municipales (recoleccién, barrido, alumbrado, basurales
endémicos, provisién de agua potable, cordén cuneta, comedores,
guarderias y policlinicas).

* Se comienza a tomar definiciones acerca de qué es y cémo se construye
el Presupuesto Departamental y el PP, como funcionaria la partici-
pacién y cudnto del Presupuesto Departamental se destinaria al PP.
Es decir, comienza a avanzar a nivel interno del Gobierno la toma de
decisiones para comenzar a implementar un plan piloto de PP en la
ciudad.

* Se incluye el PP en el Presupuesto Departamental 2006-2010 y se
define destinar 3% del total al PP, que representa 2% de las inversiones
de la IMP, con la siguiente distribucién:

- US$S 60.000 por distrito para la ciudad capital con un méximo
establecido de U$S 10.000 por proyecto.
- U$S 20.000 por Junta Local.

* En setiembre, comienzan las Asambleas en los seis distritos, con la
participacién del Intendente y todo el gabinete de Gobierno para ex-
plicar los alcances del PP. En ese mismo momento, el Intendente y
su gabinete toman nota de las propuestas que los vecinos manifiestan
en la Asamblea y luego se procesan en la IMP. La primer Asamblea
Territorial se realiza en el Club Libertad (Sur), teniendo una de las
mayores convocatorias.

* Al mismo tiempo comienzan a mantenerse reuniones con los ediles
locales de las ocho Juntas Locales que manifiestan el compromiso
de llevar adelante el PP en sus respectivas localidades, por lo cual
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comienza a avanzarse en el disefio de una estrategia diferente para el
interior del departamento.

Hacia fines de octubre se realiza en Paysandu el ler. Seminario Inter-
nacional sobre Presupuesto Participativo, con el apoyo de Transnatio-
nal Institute de Amsterdam (TNT), que le permite a las autoridades
tomar contacto directo con otras experiencias de la regién y terminar
de armar la propuesta que se presentaria a la ciudadania.

Durante los meses de octubre y noviembre se comienza a trabajar en
las distintas propuestas que fueron presentadas por los ciudadanos en
las Asambleas Territoriales y el 30 de noviembre, -fecha instituciona-
lizada para la eleccién del PP- se realiza la primera eleccién directa de
las propuestas en la ciudad capital, sin realizarse andlisis de prefacti-
bilidad.

En el interior del departamento, se decidié que la seleccién de las pro-
puestas las realizarian los ediles locales a partir de las asambleas que
tendrian con los vecinos de sus respectivas localidades. Se mantuvie-
ron dos reuniones regionales —en Guichén y en Quebracho-, en donde
se presentaron las propuestas al gabinete de Gobierno.

Finalizado el proceso de eleccién o seleccion de las propuestas, los en-

cargados de implementar el PP comenzaron a extraer algunos aprendizajes

importantes de esta primer experiencia piloto, tomando definiciones que

comenzarian a formar parte de la segunda edicién del PP en Paysandg,

entre las cuales se destacan:

Se define reorganizar el territorio de la ciudad en siete distritos, sub-
dividiendo el distrito sur en dos (sur y suroeste).

Se establecen pautas internas de trabajo, aunque las no son reglamen-
tadas ni escritas.

Se priorizan algunos criterios de seleccién y viabilidad de las propues-
tas, -aunque tampoco se establecen por escrito-, decidiéndose realizar
un breve andlisis por parte de las Direcciones involucradas antes de
ponerlas a consideracién de la ciudadania.

Consolidacién de la Unidad de PP como el espacio de gestion.
Instalacién de la Casa del PP como espacio fisico y visible de las ac-
tividades.

Linea telefénica gratuita 0800 0728 para consultas acerca del PP.

Se realizé material impreso de difusién (adhesivos, invitaciones a las
asambleas barriales, folletos explicativos, formularios de recepcién de
proyectos, afiches, hojas de votacién), dirigido fundamentalmente a
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la ciudadania de la capital departamental, no realizdindose material
especifico para el interior.

Segunda experiencia: edicién 2006-2007*

A partir de estos aprendizajes y de la ejecucion de las propuestas vota-

das en el afo 2005, y luego de discusiones internas, opiniones encontradas

y divergentes, las autoridades decidieron continuar con el PP.

La secuencia que se utiliz6 fue similar a la del afio anterior, pero se

fueron incorporando algunos aspectos que han marcado la identidad del

proceso sanducero.

* Durante el mes de agosto se realizaron 35 Asambleas en los distintos

distritos de la ciudad, con el doble objetivo, de promover el PP pre-
sentando los formularios de propuestas y explicando el proceso, asi
como un espacio de rendicién de cuentas del nivel de ejecucién de las
propuestas votadas en 2005.

Al percibirse una baja considerable en la participacién ciudadana en
las Asambleas el equipo de trabajo decide realizar acciones especificas
con el objetivo de involucrar a jévenes y nifios. Por tanto, se mantu-
vieron charlas informativas en los centros de estudio (liceos, escuelas,
Universidad del Trabajo de Uruguay (UTU), fundamentalmente en el
marco de la asignatura Formacién Ciudadana.

Hasta el 2 octubre se recibieron, en la Casa del PP, las distintas pro-
puestas en los formularios.

Al mismo tiempo, en el interior, los ediles locales comenzaron a uti-
lizar el formulario para la presentacién de las propuestas que recibian
de la ciudadania.

Durante el mes de octubre y noviembre, se realiza por parte de las Di-
recciones implicadas directamente en las propuestas presentadas el ana-
lisis de factibilidad técnica para ser sometidas a la eleccién ciudadana.
Ademis, se generaron espacios espontdneos por parte de los medios
de comunicacién para que los vecinos promocionaran sus proyectos y
las autoridades municipales pudieran explicar el PP. La IMP publicé
en el diario £/ Telégrafo todas las propuestas sometidas al voto, siendo
de gran impacto también la publicidad realizadas a través de los ma-
teriales de difusién.

22

La experiencia 2007-2008 no se describe porque forma parte del Informe.
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* El1 30 noviembre, como fecha institucionalizada, se realizan las elec-
ciones en la capital, con el procesamiento del escrutinio de votos a
cargo de la IMP, que cuenta para esta tarea con funcionarios de otras
unidades que colaboraron.

A partir de la experiencia generada en los dos procesos implementa-
dos, y fundamentalmente de la experiencia de la ejecucién del primer PP, el
Gobierno decide comenzar a cogestionar con la sociedad civil organizada
las propuestas que fueron seleccionadas.

La decisién se toma una vez realizada la eleccién, siendo necesario de-
dicar mucho tiempo en didlogo y acuerdo con las distintas personas y OSC
involucradas en cada proyecto, dado que para la ejecucién se requiere la
generacion de convenios con los Proyectos aprobados, teniendo que existir
una OSC que sea responsable.

Ademids, en algunas propuestas se decide comenzar a generar espacios
de articulacién con la interinstitucionalidad existente en el territorio para la
ejecucién de los proyectos. Por ejemplo, se coordina con la Carcel Departa-
mental de Paysandt (competencia de un organismo nacional, el Ministerio
del Interior) para que los proyectos que requerian de muebles (sillas y mesas)
para funcionar comedores, jardines de infantes, policlinicas o escuelas, fue-
ran realizadas por los presos y de esta manera favorecer el trabajo digno en el
recinto carcelario y a su vez cumplir por parte de la Intendencia con el sumi-
nistro de los muebles requeridos en los proyectos votados por la ciudadania.

Etapas del proceso
El siguiente esquema diagrama las etapas principales y los actores in-
volucrados en el proceso:
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Capitulo 2
Convocatoria a la
IMP/ ciudadan ia para informar
1. Decisiones estrat égicas /—¢ Medios de L] acerca del PP.

(cronograma, alcance,

montos, criterios de

factibilidad, difusi 6n, etc.)
4

po

8. Seguimiento y evaluaci 6n
de la Ejecuci 6n de los
Proyectos.

comunicacién

7. Ejecuci 6n de los
IMP,
/ Proyectos
osc
votados.

6. Procesamiento de los
resultados y comunicaci 6n
de los mismos a la
comunidad.

IMP/
= Mediosde
comunicacién

3. Elaboraci 6n y
presentaci 6n de
proyectos porla
omunidad.

IMP

4. Analisis de viabilidad de las
propuestas y elaboraci 6n de las

listas de votaci 6n.
Y.

Ciudadani

Votacién de las
Propuestas.

Uno de los rasgos distintivos en relacién a otras experiencias de PP de

la regi6n es que en el caso de Paysandu las decisiones estratégicas las toma

el Ejecutivo departamental sin participacion de la ciudadania o del legis-

lativo. Ademads, como se observa, la ciudadania tiene un papel importante

tanto en la formulacién, como en la decisién de las propuestas. Aunque

como veremos en el informe, estd situacién se ha modificado parcialmente

con la creacién de la Comisién de Seguimiento.

A su vez, los medios de comunicacién juegan un rol importante en la

difusién y comunicacién de la herramienta, aunque dependen en todos los

casos de la informacién que le suministre el Gobierno departamental.
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ANEXO 2: PAUTAS DE ENTREVISTAS

Entrevista a actores de Gobierno municipal

10.

11.

12.
13.

14.

15.

¢Cuiles fueron los principales cambios incorporados al proceso de PP
a partir de la edicién 2007? ;Por qué realizaron esos cambios?
¢Cémo evaluaron la pertinencia de los cambios? sQué resultados es-
peran obtener?

¢Qué resultados esperan de la Comisién de Seguimiento? ;Qué obje-
tivos se planted el Gobierno para esta Comisién?

¢Qué expectativas tienen del PP Joven? ;Cuiles creen que son las
principales fortalezas y debilidades? ;Qué aspectos tienen que mejorar
para su desarrollo?

¢Qué evaluacién hacen de la experiencia del PP electivo en Tambores
y Quebracho? ;Qué caracteristicas tuvo el proceso y qué elementos los
diferencian entre si y en relacién con el PP de Paysanda?

La experiencia del PP, ;ha servido para generar otros dmbitos de rela-
cionamiento con la sociedad civil? ;Cuiles?

¢Qué aportes consideras que ha tenido la experiencia de capacitacién
ala sociedad civil realizada durante el 20077 ¢:Es pertinente la capaci-
tacién en el proceso?

Desde la Unidad, ¢se realizaron ajustes en el proceso a partir del pro-
yecto ejecutado por CLAEH? ;Cuiles fueron los aportes? ;Qué cosas
quedaron pendientes?

Actualmente, ;cudl es la percepcién del equipo de Gobierno sobre el PP?
¢Cuiles son las principales dificultades que tiene hoy el proceso de
PP? ;Cuiles son las principales oportunidades que tiene?

¢Qué mecanismos deben fortalecerse para la gestion del PP? :Qué
aspectos aun estin pendientes?

¢Cuiles son las estrategias definidas para el PP 2008?

¢Qué rol tiene el Legislativo comunal, la fuerza politica y la adminis-
tracién en su conjunto en esa estrategia?

¢Cuiles son las instancias de coordinacién estratégica y cotidiana en-
tre las distintas Direcciones de la IMP con la Unidad de PP?
¢Considera que el PP es viable en otras administraciones departamen-
tales, sea o no de este sector partidario?
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Entrevistas a representantes de la sociedad civil

©

10.

11.

¢Cbémo tomo conocimiento Ud. del Presupuesto Participativo? ;Cémo
se le ocurrié la idea de presentar un Proyecto?

{Irabaj6 su proyecto con alguien més de la comunidad o con alguna
organizacién social?

¢Participé Ud. de las Asambleas? ;:Qué opinién le merecen?

De su participacién en los cursos de formulacién de proyectos realiza-
dos el afo pasado, ;qué evaluacién tiene? ;Fueron tiles para redactar
el proyecto? ;Qué cosas quedaron pendientes?

Una vez que la propuesta fue votada por los vecinos, ¢cémo fue el pro-
ceso hasta la ejecucién del proyecto?

¢Cuiles fueron las principales dificultades encontradas y cémo se re-
solvieron?

¢Estd dispuesto a continuar presentado proyectos para el préximo PP?
La experiencia del PP ;impact6 en el relacionamiento y participacién
con otras organizaciones de sociedad civil? ;Y con otras dimensiones
del Gobierno local y de gobierno en general (Ministerio de Desarrollo
Social, etc.)?

¢Qué aspectos cree Ud. que debe fortalecer la GDP para las préximas
ediciones del PP?

{Tiene conocimiento de la Comisién de Seguimiento? ;Qué espera de
ella? ;Qué rol cree que deberia tener?

¢Considera Ud. que el PP es un mecanismo de gobierno? ;Considera
que deberia mantenerse en esta y en futuras administraciones?

Entrevistas a ediles locales de Tambores y Quebracho

12.

13.

14.

15.
16.

¢Qué evaluacién han realizado de la experiencia del PP electivo?
¢Cuiles fueron los principales desafios que tuvieron que enfrentar?
¢Cuiles fueron los principales aprendizajes de la experiencia, como
edil, como érgano politico colectivo y desde lo administrativo para la
Junta?

¢Qué aspectos quedan por fortalecer? ;Por qué?

¢Cuiles son las estrategias definidas para el PP 2008?

¢Cémo considera Ud. que ha respondido la ciudadania al PP? ;Perci-
bié Ud. cambios a partir de la eleccién de las propuestas entre un afio
y otro en el interés ciudadano sobre el tema?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
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¢Cuiles han sido los principales cambios que se han incorporado
al proceso de PP a partir de la edicién 20077 ;Por qué realizaron?
¢Cbémo evaluaron la pertinencia de los cambios? ;Qué resultados es-
peran obtener?

¢Consideran pertinente tener una Comisién de Seguimiento en la lo-
calidad? ;Por qué y para qué?

¢Qué aportes consideran que ha tenido la experiencia de capacitacion
a la sociedad civil realizada durante 2007? ;Es pertinente la capacita-
cién en el proceso?

¢Cuiles son las instancias de la Junta de coordinacién estratégica y
cotidiana con el Ejecutivo departamental?

La experiencia del PP, ;ha servido para generar otros dmbitos de rela-
cionamiento con la sociedad civil? ;Cuiles?

¢Considera Ud. que el PP es viable en otras administraciones departa-
mentales, sea o no de este sector partidario?
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ANEXO 3: Informe sobre Comision de Seguimiento del Presupuesto
Participativo de Paysandii

1. Introduccion

En el marco de actuacién del Proyecto de Investigacién que se encuen-
tra realizando CLAEH sobre el Presupuesto Participativo de la Intenden-
cia de Paysandi presentamos brevemente un diagnéstico de situacién de
la Comisién de Seguimiento y algunos instrumentos que pueden guiar el
trabajo en los préximos meses.

Esta actividad se realiza en el marco de unos de los objetivos especi-
ficos del Proyecto que pretende “identificar los principales avances que se han
dado en los acuerdos generados entre sociedad local y Gobierno departamental en
el marco de la Edicion 2007 y 2008”.

Entre las distintas actividades se ha previsto realizar reuniones de tra-
bajo con la Comisién de Seguimiento.

En ese marco se realizé el dia 25 de setiembre una primera reunién
que tuvo como objetivo identificar la autopercepcién que tienen los inte-
grantes de la Comisién de Seguimiento acerca del rol que deben cumplir y
los productos que tienen que lograr en el afio de gestién.

Se ha planteado la necesidad de realizar otra reunién en el mes de octu-
bre que tiene como objetivo trabajar sobre un set de instrumentos que pueden
ser utilizados por la Comisién para cumplir con los productos propuestos.

No obstante, antes de realizar la préxima reunién consideramos perti-
nente presentar los aspectos mis relevantes que han surgido de la reunién y
evaluar con los responsables del PP las préximas acciones a realizar.

1l. Resultados de la reunion

Participaron de la reunién todos los integrantes titulares de cada dis-
trito, un suplente, la responsable de la Unidad del PP y un representante
de Milaga.

El planteo de la reunién fue de agenda abierta con preguntas guia que
pretendian ordenar el debate y comenzar a generar contenidos estratégicos
para la Comision en el marco de los objetivos propuestos.

Se habia planificado avanzar en la discusién de acuerdo a las siguientes
preguntas guia:

* ¢Cuiles han sido hasta el momento las actividades de la Comisién?
* ¢Qué evaluacién tienen de las acciones?



130

Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

¢Qué aspectos deben mejorarse?

¢Qué rol debe tener la Comisién de Seguimiento?

¢Por qué debe desempenar ese rol?

¢Para qué debe desempeniar ese rol?

¢Qué dimensiones de la gestién del PP debe considerar la Comisién?
¢En qué etapas del proceso deberia actuar?

¢Qué productos quiere lograr la Comisién de Seguimiento en el afio
de gestién?

¢Con quiénes se plantean trabajar?

¢Qué acciones deberian realizar para lograr esos productos?

¢Cuiles serian las instancias de trabajo?

¢Qué frecuencia deberia tener?

¢Qué necesitan para fortalecer a la Comisién en ese rol?

¢Qué esperan de la Intendencia? ;:Qué esperan de los vecinos?

A continuacién resumimos los principales contenidos que surgieron

de la reunién, diferenciando por dreas temdticas consideradas (aunque el

orden no sigue el ritmo de debate de la reunién):

El principal walor que se destaca es la capacidad que han tenido de ir
dando contenido a las acciones a medida que se avanza en el proceso
de PP, “se hace camino al andar” y la fuerte conviccién que se tiene
sobre la pertinencia del PP como herramienta de participacién.

Se considera que ha sido importante el crecimiento del PP en la con-

cepcién de los ciudadanos, en general, todos opinan que la comunidad se

ha ido apropiando de la herramienta.

Se destaca el fuerte compromiso que hay que tener, dado que la mayor
parte de ellos carecen de tiempo para llevar adelante la tarea. Antes
tenian la responsabilidad de conocer sus proyectos y movilizarse sélo
por eso, ahora tienen que conocer todos los proyectos y movilizarse en
pos de mejorar la calidad de vida de todos los barrios, son delegados de
los barrios frente a la Intendencia, para lo cual, han tenido que conocer
de cerca los problemas del barrio y relacionarse con los vecinos.

Se visualizan como un equipo de vecinos que debe ser neutral para

llevar adelante la tarea, es decir, no deben actuar como portavoz de un
proyecto o de un partido politico.

Al momento de identificar el 7ol de l1a Comisién, lo resumen como:
- Controlador de los proyectos presentados.
- Visualizador de las carencias de las distintas zonas.
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Nexo con la poblacién para concientizar acerca de los aspectos
centrales del PP, se definen como multiplicadores de proyectos en
los barrios.

Evaluadores del proceso del PP, tanto del funcionamiento y ges-
tion diaria como de los aspectos estratégicos de la herramienta.

* El principal reclamo se relaciona con la necesidad de fijar objetivos

para la Comisién y elaborar un plan de trabajo que permita organizar-

los en las distintas actividades que identifican:

Colaborar entre si para visitar los distintos barrios con el objetivo
de realizar un seguimiento de los proyectos ganadores y apoyar a
los responsables en las dificultades que encuentren en la gestion.
Participar activamente en la definicién y realizacién de campanas
de difusién del PP entre los vecinos, para lo cual se debe avanzar
en estrategias centradas en las caracteristicas de cada barrio pero
que se encuentren articuladas entre si para poder utilizar los ca-
nales de comunicacién que tiene la Intendencia.

Coordinacién entre organizaciones e instituciones.

Participar en la evaluacién de cambios de estrategia en el PP. Si
bien han participado en la toma de decisiones de algunos aspectos
innovadores que se han incluido este afio (PP Joven, 20 firmas,
cambio de reglas, etc.), se considera necesario avanzar en discu-
siones estratégicas. Es decir, definir los tipos de proyectos que
se incluyan dentro de las propuestas viables, existe acuerdo en
que sélo se financien proyectos sociales para evitar la inclusién
de proyectos que corresponden a competencias tradicionales de la
Intendencia (alumbrado, obras, limpieza, etc.).

Articulador entre los vecinos y el Gobierno departamental: tanto
para facilitar el relacionamiento de los vecinos con la Intendencia
para acercar las demandas que son tradicionales a las distintas di-
recciones competentes; como en el rol de comunicadores entre los
vecinos de los contenidos del PP y el alcance de la herramienta.
Responsables de rendir cuentas a los vecinos acerca de la gestién
del PP, para lo cual requieren informacién por parte de la In-
tendencia de forma sistematica. Se evalda positivamente la idea
planteada de un Mapa de Proyectos con informacién actualizada
por distrito.

Generar capacidades para poder formar parte del proceso de eva-
luacién de la viabilidad de las propuestas. Si bien se reconoce la
responsabilidad de la Intendencia en ese aspecto, se considera
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importante poder tener elementos que permitan a la Comisién
explicar en detalle a la poblacién cuiles son los criterios de eva-
luacién de viabilidad de los proyectos, para lo cual se requieren
instancias de trabajo conjunto entre la Comisién y las distintas
Direcciones de la Intendencia.

* Parece necesario, para desempeifiar el rol y cumplir con las actividades,
mejorar algunos aspectos:

- Generar instancias de trabajo colectivo de forma sistematica para
conocerse mds y poder planificar actividades de forma colectiva.

- Contar con informacién actualizada y de forma sistemdtica por
parte de la Intendencia.

- Mejorar las instancias de coordinacién entre si y con el resto de la
Intendencia, medios de comunicacién y vecinos.

A continuacién fundamentamos los principales asuntos sobre los que
hay que trabajar para enfrentar los desafios que tiene por delante la Co-
misién:

* Se percibe un alto nivel de compromiso e involucramiento de todos los
integrantes de la Comisién con el proceso de PP, aunque no se logra
separar de forma clara el rol que tienen como vecinos comprometidos
con Proyectos, del rol que tienen como integrantes de una Comision.
Es decir, no se identifican como Comisién, sino que son los vecinos

reunidos con la Intendencia para debatir temas del PP, por tanto, se iden-
tifica al gobierno por un lado y los vecinos por otro, no se visualizan como
drgano colectivo en donde todos tienen un rol que cumplir. Esté claro que la
toma de decisiones del proceso del PP lo tiene el Gobierno, pero no queda
claro el rol que debe tener la Comisién en ese marco de actuacion.

Esta situacién puede generar una sobre expectativa de la Comisién o
un desgaste en el tiempo por la falta de contenidos para llevar adelante el
trabajo.

Proponemos, consensuar un marco general de actuacién y acordar una
agenda de trabajo operativa y estratégica para la Comisién, de esta manera
se comenzard a generar una autopercepciéon como érgano que debe actuar
de forma articulada y coordinada entre si.

* Se identificé cierta dificultad de la Comisién para infercambiar ideas
en funcién de una agenda de trabajo, siendo dispersa la discusién y
focalizada en los temas que preocupan del proceso de PP.

En este marco se hizo dificil avanzar en la propuesta de trabajo que
planteamos, aunque se logré poner temas que eran relevantes para la Co-
misién que hacen al proceso del PP, més que al rol de la Comisién.
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Esta situacion estaba dentro de lo esperado, dado que es un instru-
mento nuevo y el grupo esta en un proceso inicial de relacionamiento y
consolidacién. Es esperable que lo cotidiano y lo urgente del PP, quiten
tiempo y energias para que el grupo pueda focalizar en temas que permitan
consolidar el espacio.

Proponemos generar espacios de discusién con una agenda minima de
temas a tratar para poder avanzar en la construccién del espacio, requirién-
dose para ello de agentes externos que puedan guiar el trabajo y comenzar
a focalizar la discusién en los temas que son importantes en esta etapa de
construccion.

En sintesis, consideramos que el desafio que se ha planteado el Go-
bierno al abrir un nuevo espacio de participacién ciudadana en el marco del
PP tiene aspectos claramente positivos que requieren de cierta predisposi-
cién de trabajo y compromiso para ser sustentados en el tiempo.

Podemos desatacar la capacidad de trabajo y compromiso con el pro-
ceso del PP y con el espacio generado en el dmbito de la Comisidn; el alto
nivel de involucramiento con la comunidad que facilita el relacionamiento;
y el interés en contribuir a mejorar el proceso del PP.

En sintesis, el principal desafio que enfrenta actualmente la comision
se centra al menos en dos aspectos interrelacionados: por un lado, generar
instancias de trabajo colectivo de forma periédica para avanzar en la cons-
truccion del espacio; y por otro lado, la necesidad de definir el rol y plan de
trabajo de la Comision en el corto plazo.
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EL ESTUDIO DE CASO
1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

1.1 Descripcion del origen del Caso de Estudio. ;Quién lo generd y en
base a qué motivaciones?

Proyecto “Espacios para el compromiso: usando el conocimiento en las politi-
cas publicas a favor de los pobres”

El Proyecto “Espacios para el compromiso: usando el conocimiento
para mejorar las politicas publicas a favor de los pobres” es una iniciativa
de GDNet, implementada en América Latina por CIPPEC. El programa
se construye a partir de los resultados extraidos en el proceso de consulta
previo a un taller realizado en Buenos Aires en febrero de 2008, y a partir
de diferentes lecciones aprendidas sobre el vinculo entre la investigacién y
las politicas en la region.

El principal propésito es usar la gestién del conocimiento (KM por
sus siglas en inglés de Knowledge Management) para mejorar el vinculo
entre investigacién y politicas (BRP — por sus siglas en inglés de Bridging
Research and Policy) en América Latina a través de la creacién de una Co-
munidad de Practica (CoP) plural y activa. La idea esencial es promover
el debate sobre cémo fortalecer el BRP entre los actores de la sociedad
civil que usan la investigacién y la evidencia para influir en las politicas
publicas y en los formuladores de politicas interesados en incorporarlas
en sus decisiones politicas. Al contribuir a mejorar la forma en la que los
actores se comprometen mutuamente, el proyecto busca promover mejores
intervenciones en el uso de la investigacién en las politicas, que conduzcan
a politicas pablicas mds efectivas a favor de los pobres en la regién.

Esta iniciativa propone que los vinculos diversos entre los actores de la
sociedad civil y los formuladores de politicas sean estudiados y promovidos
teniendo en cuenta sus sendas motivaciones, capacidades, y limitaciones.
Es decir, que se analice al puente entre investigacién y politicas publicas
como un todo integral (no solamente enfocindose en la oferta - el lado de
la investigacion-, o en la demanda - el lado de las politicas-). Esto se basa
sobre la creencia de que el uso de la investigacién y evidencia se da median-
te un proceso dindmico entre ambos sectores, que supone el intercambio
constante, la creacién y la utilizacién de diversos espacios de compromiso,
en un constante proceso de interaccion.



138 Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

No obstante, debe notarse que la relacién entre actores de la sociedad
civil que producen informacién para influir en politicas publicas y los for-
muladores de politicas es muy compleja. La naturaleza de la relacién de-
pende, en gran medida, de las subregiones especificas de América Latinay
el Caribe, y de los diversos temas que abarcan las politicas publicas. Con el
fin de circunscribir esta relacién amplia y diversa, la primera convocatoria
de este proyecto se enfoca en producir casos de estudio en un tépico par-
ticular: la politica social (incluyendo pobreza, vulnerabilidad y exclusion)
y cierto tipo de actor de la sociedad civil: los institutos de investigacién de
politicas o los think tanks.

1.2 Abordaje del Caso de Estudio

Puesto que el trabajo como derecho fundamental (que no solamente
abarca el acceso a la renta, sino también se constituye como una forma de
insercién social y de realizacién personal) y, particularmente, el trabajo
decente, estdn fuertemente vinculados con la reduccién de la pobreza y la
desigualdad. Por eso, deberian constituirse en el epicentro de las politicas
publicas en América Latina y El Caribe, y asi se ha entendido en casi todos
los paises de la regién, donde el tema es parte de la agenda de politicas
publicas de manera casi generalizada, pero en el que se han alcanzado re-
sultados muy diferentes.

Es altamente recomendable encontrar formas de promover la consti-
tucién de un eje articulador de las politicas publicas, econémicas y socia-
les con la gestién de informacién basada en evidencias. Dado el interesante
resultado alcanzado en el Brasil en experiencias de trabajo conjunto entre
el Departamento Intersindical de Estadisticas y Estudios Socioeconémicos
(DIEESE), con una produccién técnico-cientifica importante, sistematiza-
da y disponible para una difusién mas amplia, y el Ministerio del Trabajo y
Empleo (MTE), que se desenvuelve en un periodo de particular importancia
para la gerencia social en el Brasil, el presente Caso de Estudio tiene como
objetivo general identificar los fines y medios de estas experiencias.

En el curso de la investigacién realizada se ha encontrado evidencia
suficiente respecto de la credibilidad que alcanzé el DIEESE, tanto a ni-
vel nacional como internacional, y se constituyé como una fuente fiable
de informacién para el Ministerio de Trabajo en el Brasil porque es una
institucién que gestiona conocimiento trabajando con rigor metodoldgico,
tiene un equipo técnico altamente calificado y competente, identidad clara
y sentido de pertenencia, pero principalmente porque ha decidido, como
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un hecho voluntario, dirigido y consciente, trabajar para impactar en las
politicas publicas en el Brasil, eligiendo entre las oportunidades y alterna-
tivas que se le presentan, lo que cree que puede y debe ser hecho en benefi-
cio de una posicién y compromiso fuertemente asumidos e internalizados.
El proceso de Aprendizaje Organizacional en el DIEESE evidencia “/a
adquisicion de competencias nuevas por los miembros que actiian como colectivo
en una organizacion, lo que posibilita que ésta resuelva de modo creativo los
problemas” (Bolivar, 2000).

La trayectoria del DIEESE, 1a relacién con el MTE vy los resultados
conjuntos alcanzados deben ser entendidos como un proceso y se debe uti-
lizar el enfoque sistémico para su andlisis. Esto facilitard la comprensién
de la dindmica de cambios ocurrida, tanto interna como externamente y,
principalmente, las diferentes influencias de sus contextos temporal y es-
pacial en esos cambios.

Indudablemente la utilidad y potencial de impacto de esta experiencia
puede ser importante en el 4mbito de la gestién del conocimiento para ver
los diferentes niveles y elementos que hacen exitosa la insercién de la pro-
duccién técnico-cientifica en la promocidn de las politicas pablicas basadas
sobre la evidencia.

Sin embargo, y debido a que el delicado entramado de fines y medios
encontrado se inserta en un marco humano, espacial y temporal absoluta-
mente Unico, esta contribucién aspira a llegar (y se conforma) con la expo-
sicién de un llamativo caso que nos muestra, de una forma profundamente
humana, que la conjuncién de inteligencia, voluntad y pasién colectivas,
unidas a sentidos y propédsitos comunes, puede desembocar en resultados
concretos y positivos.

2. INTRODUCCION

Gestionar el conocimiento en un contexto amplio (como el del Pro-
yecto “Espacios para el compromiso: usando el conocimiento en las politi-
cas publicas a favor de los pobres”) o en un marco organizacional especifico
como el del DIEESE, que se ha constituido en un ejemplo de “buenas
précticas”, y hacerlo en la “sociedad de la informacién”, que como ya la
conceptualizé Manuel Castells en 1998, en su obra La era de la informa-
cion, implica interactuar dentro de un “nuevo sistema tecnoldgico, econdmico y
social; y una economia en la que el incremento de la productividad no depende del
incremento cuantitativo de los factores de produccion ( capital, trabajo, recursos



140 Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

naturales) sino de la aplicacion de conocimientos e informacion a la gestion, pro-
duccion y distribucion, tanto en los procesos como en los productos’, se constituye
en un reto multidimensional.

Ademis de haber tenido que superar varios mitos sobre lo que es la
gestién del conocimiento segun lo recopilado sobre este concepto' (InWEnt,
2003) y de estar profundamente involucrado en un tema tan complejo como
el trabajo, el DIEESE, sujeto de estudio, se ha consolidado como una “orga-
nizacion que aprende” (entendida como una que ha logrado desarrollar en
su seno estructuras y estrategias que incrementan y maximizan el aprendizaje
organizacional y que tiene condiciones estructurales, como “clima” y “cultu-
ra”, que lo facilitan o fomentan, basado sobre el trabajo en equipos, flujos de
informacién en multiples sentidos, procesos de transformacién organizativa,
etc.) y ese es uno de los motivos mds interesantes para esta investigacion. El
otro, mds fundamental, es cémo el DIEESE logré utilizar ese aprendizaje
para actuar, en todo el sentido del término, y lograr impactar en su propia
realidad y en la de la sociedad de la que forma parte.

Thomas Davenport (10 principios de la gestiéon del conocimiento y cuatro casos de estudio, 1997) Yogesh
Malhotra (Gestién del conocimiento para el Nuevo Mundo de los Negocios, 1998) y Carol Hildebrand (Ca-
pitalismo Intelectual, 1999) mencionan algunos de los mitos asociados a la temdtica, tales como que gestionar
se trata solamente de sistematizar y automatizar; que implica grandes costos, que es un problema de recoger
y guardar informacién o que la gestién del conocimiento significa traer la informacién correcta a la persona
correcta en el momento correcto (algo imposible en una realidad dindmica). La gestién del conocimiento es, en
realidad, “un concepto integral y holistico que incluye factores psicolégicos, organizacionales y tecnolégicos
para garantizar la efectiva movilizacién y transferencia del conocimiento” (Norbert Wilkens, 1998).
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3. CARACTERIZACION GENERAL DE LA EXPERIENCIA
ESTUDIADA: EL TEMA DEL TRABAJO COMO AMBITO
ESPECIFICO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
EL CASO ESTUDIADO

3.1 Panorama laboral en América Latina y El Caribe

Para el tema del trabajo, un marco de referencia importante en la regién
es el documento “Panorama Laboral en América Latina y el Caribe” (OI'T,
2006), donde se menciona que la pobreza y desigualdad del ingreso consti-
tuyen problemas apremiantes en América Latina y el Caribe, que es la re-
gién del mundo que tiene mayor desigualdad de ingreso. En este documento
también se menciona que “..el insuficiente progreso en la trayectoria hacia
la meta de reducir el porcentaje de poblacién indigente ha sido explicado
haciendo hincapié en el débil y volitil crecimiento econémico de la regién
desde 1990, agravado por la profunda desigualdad inicial en la distribucién
del ingreso...”Ambos factores, la pobreza y la desigualdad de ingreso, estin
intimamente ligados con la cantidad y calidad del empleo generado.

Por otro lado, un elemento que determina las diferencias de ingreso es
el nivel de calificacion diferente del capital humano (mano de obra califica-
da y no calificada) cuya disminucién se considera de extrema importancia.
De este modo, la calificacién social y profesional (de la que hablaremos
varias veces més adelante), es un medio para lograr la disminucién de la
brecha de ingresos. En términos de mecanismos propicios para fomentar
politicas y acuerdos que promuevan mejoras sustanciales en este tema, la
OIT alienta el dialogo social y la negociacion colectiva entre los actores
sociales, que veremos se han configurado en el campo de trabajo por exce-
lencia del DIEESE.

Finalmente, es de reciente data el interés y la conciencia sobre la im-
portancia del “trabajo decente” para lograr un desarrollo socialmente justo
y sostenible, tanto a nivel mundial como en América Latina y el Caribe. La
Cumbre Mundial de 2005, celebrada durante la 60 Sesién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas en septiembre de 2005, muestra en los
documentos alli generados la priorizacién de los objetivos de pleno empleo
y el trabajo decente en la Agenda de Desarrollo de la ONU. La promocién
del trabajo decente es una consigna implicita en la misién del DIEESE,
que incluso hizo una efectiva contribucién en la definicién del concepto, y
de alli nace la importancia de sus aportes, no solamente en la produccién
de conocimiento sino también en cémo logré que éste se inserte en el ciclo
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de la implementacién o modificacién de politicas publicas relativas al em-
pleo en el Brasil.

3.2 Trabajo decente en las Américas: una agenda hemisférica
para 2006-2015

En el documento de introduccién del Director General a la 962 Con-
ferencia Internacional del Trabajo celebrada en Ginebra el afio 2007 éste
indicaba cuatro temas importantes que deberian servir de guia para formular
las politicas de la organizacién y aumentar su capacidad institucional:

* La globalizacién y la transformacién de las estructuras de las inversio-
nes y el empleo.

* Trabajo y sociedad: lucha contra la pobreza, la discriminacién y la
exclusién social.

* Modernizacién de la gobernanza del mundo del trabajo.

* 'Trabajo decente y la agenda internacional para el desarrollo.

Ademds, se indicaba que para mejorar la elaboracién de politicas y
alcanzar los objetivos de trabajo decente se requeriria de una base de infor-
macién y conocimientos sélida que permita rastrear y vigilar la evolucién
del mercado de trabajo. El documento concluia que: “se ha disipado la fe
en la magia del mercado una vez que se ha comprendido que para que éste
funcione sin distorsiones y restablezca un equilibrio entre unos resultados
sociales desiguales se necesitan Estados eficaces. El desarrollo sostenible,
asentado en sus tres valores fundamentales, que son el desarrollo econémi-
co y social, y la proteccién del medio ambiente, requiere la presencia de un
Estado de bienestar eficaz y de un tripartismo dindmico. Sin embargo, la
globalizacién plantea nuevas dificultades que requieren respuestas adapta-
das y un fortalecimiento de los sistemas de gobernanza de la OIT y de la
base de recursos de esta tltima”.

Es precisamente en ese tipo de base de informacién y conocimientos
(que permite rastrear y vigilar la evolucién del mercado de trabajo) y el
tripartismo, en los que el DIEESE trabajé sistematica y metédicamente
todos estos afios.

El “Programa y Presupuesto de la OI'T para 2006-2007” (OI'T, 2005)
giré en torno de cuatro objetivos estratégicos y de cinco objetivos transver-
sales orientados a la generacién de “Trabajo Decente” concepto introducido
por Juan Somavia (Primer Director General de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, proveniente del Hemisferio Sur) en 1999, caracterizado
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por cuatro objetivos estratégicos: los derechos en el trabajo, las oportuni-
dades de empleo, la proteccién social y el didlogo social, donde cada uno
de ellos cumple, ademds, una funcién en el logro de metas mas amplias
como la inclusién social, la erradicacién de la pobreza, el fortalecimiento
de la democracia, el desarrollo integral y la realizacién personal (OI'T, Ofi-
cina Regional para América Latina y el Caribe, 2004). Todos ellos tienen
validez universal si bien, como en el caso de las Américas, en cada pais
se adoptaron determinados matices y se adecuaron a las especificidades y
particularidades de la zona.

El primer objetivo estratégico fue el cumplimiento de las normas so-
bre derechos laborales y, muy especialmente, sobre los principios y dere-
chos fundamentales en el trabajo. Este es un objetivo central de toda la
politica de generacién de trabajo decente. El segundo objetivo estratégico,
que tuvo una médxima prioridad, fue la generacién de mayores oportuni-
dades de trabajo para hombres y mujeres. El tercer objetivo estratégico fue
la proteccién social, puesto que los regimenes de seguridad social, tanto
en el campo de la salud como en el de las jubilaciones y las pensiones ado-
lecen en muchos casos de problemas de gestién y, muy especialmente, de
baja cobertura. El cuarto objetivo estratégico fue la promocién del didlogo
social y el fortalecimiento de las organizaciones de los actores sociales que
intervienen en éL.

La articulacién de politicas y la consecucién de los objetivos descritos
involucran a una gran cantidad de acciones y de actores sociales bajo el
supuesto de que éstos deben actuar de manera sinérgica.

3.3 Trabajo decente en el Brasil. Politicas piiblicas y acciones

La calificacién social y profesional es uno de los temas al que se debe
prestar atencién para la articulacién del didlogo social, porque es un ele-
mento necesario para definir los modelos de relaciones de trabajo previa-
mente mencionados.

El Ministerio de Trabajo y Empleo del Brasil desarroll6 una politica
publica para la calificacién profesional, que tuvo el desafio de asumir una
nueva perspectiva como efecto de las directrices del nuevo Plan Plurianual
(PPA) para el periodo 2004-2007, que apuntaba a un modelo de desarrollo
de largo plazo, mis alld de 2007, destinado a promover profundas trans-
formaciones estructurales en la sociedad brasilera.

Una de las diferencias mds importantes que distingue a esta propues-
ta de planteamientos anteriores es la ampliacién de la participacién de la
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sociedad en la construccién del PPA. Ademads, es necesario mencionar que
en el contexto estatal en el Brasil se ha registrado un importante avance en
términos de la construccién de un didlogo social que gana cada vez mas
espacios. La mayor convergencia del trabajo encarado por el MTE vy el
DIEESE se explica por la coincidencia temdtica de las agendas y por las
condiciones del escenario politico y social.

Por otro lado, y al margen de lo recogido para este Caso de Estudio,
existen en el Brasil otras experiencias, incluso mds avanzadas, en este cam-
po (la participacién amplia de diversos actores sociales) como, por ejemplo,
la del Comité de Entidades Publicas en el Combate al Hambre y por la
Vida (COEP), que establecié una red formada por un grupo de empresas
estatales brasilefias que buscaron un punto de convergencia de los esfuer-
zos para combatir la situacién de miseria en el pais. Con el transcurso
del tiempo, la red se amplié tanto que integré a érganos de gobierno, a
empresas privadas y a otras entidades de la sociedad civil; y esta expansién
transformo su estructura original y dio como resultado un complejo mo-
delo de gestion.

En el documento que sistematiza la experiencia (Fleury, Migueletto y
Bloch) encontramos el siguiente comentario, que puede ayudar a configurar
mejor el contexto social que rodea estas experiencias: ../ COEP es la expre-
sion de algunas de las paradojas que caracterizan la sociedad brasileria, tales como
la movilizacion del sector mds avanzado del capitalismo del Estado, propulsor del
desarrollo industrial en este pais y constituyente de parte considerable del producto
interno bruto (PIB), en pro del combate al hambre y la extension de la ciudadania,
a quienes son excluidos por ese mismo proceso de crecimiento sin distribucion. Pero,
atin en Brasil donde el Estado se ha mantenido siempre alejado de la Nacion, el
COEP se origind por una camparna de movilizacion de la sociedad civil contra
el hambre y por la ciudadania, sin precedentes en la historia del pais. Se puede
encontrar otra paradoja en la biisqueda de una identidad piiblica de las empresas
estatales que —en arios anteriores— adoptaron en gran parte las formas organizacio-
nales, la cultura y las estrategias competitivas del mercado’. Agenda Nacional de
Trabajo Decente (ANTD) en el Brasil.

Como afirma la OIT, el trabajo decente es una condicién fundamental
para la superacién de la pobreza, la reduccién de las desigualdades sociales, la
garantia de gobernabilidad democritica y el desarrollo sostenible. El concep-
to de trabajo decente utilizado para la Agenda Nacional de Trabajo Decente
en el Brasil es el mismo que el propuesto por esta organizacién internacional,
es decir: “el trabajo adecuadamente remunerado, ejercido en condiciones de
libertad, equidad y seguridad, capaz de garantizar una vida digna”.
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En la pdgina web del MTE se puede ver que la promocién del trabajo
decente en el Brasil pasé a ser un compromiso asumido, a partir de junio de
2003, entre el Gobierno brasilero y la OIT y con el compromiso del Pre-
sidente de la Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, y del Director General
de la OIT, Juan Somavia, a través de un Memordndum de Entendimiento
que prevé el establecimiento de un Programa Especial de Cooperacién
Técnica para la promocién de una Agenda Nacional de Trabajo Decente,
en consulta con organizaciones de empleadores y de trabajadores.

De acuerdo con la informacién recogida, el MTE y la OIT encaran
un proyecto que recientemente acompané el DIEESE en uno de sus tra-
mos, asesorando y realizando un trabajo sobre el empleo doméstico que
involucra a un nimero cercano a las 10 millones de mujeres trabajadoras en
el Brasil, que excede la calificacién profesional solamente, y que ya derivd
en una legislacién y generé una fructifera discusién en torno del tema,
utilizando datos recogidos, sistematizados y consignados en la investiga-
cién sobre empleo y desempleo (PED), que es uno de los productos mas
consolidados del DIEESE.

Sobre el mismo tema, Sirlei Marcia de Oliveira, Supervisora Técnica de
Proyectos del DIEESE indica que, aunque el DIEESE no tiene una partici-
pacién directa o central en este proceso, produjo un conjunto de informacio-
nes muy completo sobre esa fuerza de trabajo para identificar sus principales
problemas, relacionados con la necesidad de formalizacién y el derecho al
Fondo de Garantia por Tiempo de Servicios que, considerando el nimero de
trabajadoras involucrado, tiene enormes implicaciones econémicas.

El Fondo de Garantia Tiempo de Servicio fue instituido por la Ley No.
5.107 de 13/09/66. Esta ley fue reglamentada por el Decreto No. 59.820 de
20/12/66 donde se establece el pago de depdsitos mensuales, efectuados por las
empresas a nombre de sus empleados, en un valor equivalente y porcentual de
8% de las remuneraciones que se les paga. Si se trata de un contrato temporal,
de trabajo con plazo determinado, el porcentual es de 2%, conforme dispone
el inciso II del Articulo 2°. de la Ley No. 9.601, de 21/01/98. Actualmente la
Ley que dispone sobre el Fondo de Garantia por tiempo de Servicios es la No.
8.036 de 11/05/90 republicada el 14/05/90 con varias alteraciones. Este Fondo
se constituye en un peculio disponible para la jubilacién o cuando ocurre la
muerte del trabajador, y representa una garantia para la indemnizacién del
tiempo de servicio, en los casos de despido inmotivado.

A partir de ello se puede también inferir la importancia del aporte del
DIEESE en términos del valor que tienen las cifras y datos para procesos
de esta naturaleza.
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3.4 Importancia de la calificacion profesional para la creacion del
trabajo decente

“No hay trabajo decente sin salud, seguridad, higiene y formacién pro-
fesional continua, porque la educacién es un factor que coadyuva a tomar
conciencia, a nivel de toda la sociedad, de la necesidad de formular poli-
ticas activas de prevencién que se planifiquen con la participacién de los
actores sociales” (Babace, 2001).

La lucha por la calificacién profesional de los trabajadores siempre
fue una de las banderas histéricas del movimiento sindical. Su origen fue
marcado por reivindicaciones de cierto tipo de educacién -la educacién
profesional- indispensable para el trabajador industrial, que necesitaba de
una calificacién en una determinada profesién que sustituyese las artes y
oficios de los antiguos artesanos. Desde entonces, la preparacién para el
trabajo ha sido uno de los focos de accién sindical en diferentes paises con
variados tipos y niveles de intervencién (DIEESE, 1998).

A fines del siglo XVIII y en el transcurso del siglo XIX, las reivindica-
ciones reflejaron la necesidad de los trabajadores de obtener el aprendizaje
de nuevas técnicas y conocimientos requeridos por las transformaciones
impuestas a los oficios y profesiones con la introduccién de maquinaria y el
surgimiento de la gran industria sobre la égida del capitalismo.

Como afirma Manfredi (2002: 51), la escuela, en cuanto institucién
que en el imaginario social actual tiene como funcién preparar al joven
para el ingreso al mercado de trabajo, no surge histéricamente vinculada
con la formacién para el trabajo sino para “preparar grupos selectos de
personas para el ejercicio del comando, del poder y de la direccién social”
(DIEESE, 2007).

Adn cuando el ya mencionado concepto de trabajo decente estd en
construccioén, se le reconoce un profundo contenido ético caracterizado por
resaltar la importancia de los derechos del trabajador y de la calidad de las
condiciones del trabajo. Por otro lado, la calificacién profesional se pro-
clama como un derecho fundamental de los trabajadores y la capacitacién
se reconoce como un factor de empleabilidad, atendiendo al advenimiento
de la sociedad del conocimiento. Por lo tanto, es parte esencial del trabajo
decente. Es un instrumento econémico que forma parte de las politicas
de empleo y de las estrategias de productividad y de competitividad de las
empresas.

La relacién de la formacién profesional con la proteccién social ha sido
destacada por los sindicatos europeos y recogida en documentos de la OIT
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como la necesidad de promover la educacién continua para aquellos que su-
fren el riesgo de exclusién ante el crecimiento de la sociedad de informacién.

Actualmente, se tiende a jerarquizar la intervinculacién de estos con-
ceptos pues se advierte una conexién entre el trabajo decente, la salud ocu-
pacional y la formacién profesional. No sélo porque no hay trabajo decente
sin salud, seguridad, higiene y formacién profesional continua, sino tam-
bién porque la educacién es un factor que coadyuva a tomar conciencia, a
nivel de toda la sociedad, de la necesidad de formular politicas activas de
prevenciéon que se planifiquen con la participacién de los actores sociales
(Babace, 2001).

El trabajo conjunto entre el DIEESE y el MTE se ocupa, en dife-
rentes oportunidades, de la calificacién social y profesional. Llevaron a
cabo cuatro proyectos que comenzaron con los diagndsticos realizados e
identificaron la demanda por calificacién profesional para los Planes de
Desarrollo Sectorial (PlanSeQs).

Los cuatro casos trabajados son el de la cadena productiva del pldstico
en Sao Paulo (que alcanzé un grado de desarrollo mayor y pudo ser po-
sitivamente evaluado por su enfoque integral y la calidad de la formacién
impartida); el del sector de comercio en Porto Alegre; el del sector de fruti-
cultura del Valle de San Francisco y el de sector de la vigilancia privada en
el Distrito Federal. Cada parte encarada dentro de estos proyectos contem-
pl6 la construccién participativa entre las representaciones de trabajadores,
de los empresarios y de los gestores publicos.

Identificacion de sinergia institucional en el Brasil para la calificacion
profesional y la promocion del trabajo decente

Es a partir del proceso de democratizacién en el Brasil, en los afios
noventa, que se amplia la participacién de los trabajadores en espacios ins-
titucionales, en general tripartitos (de acuerdo con el modelo de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo) y abiertos para la negociacién en el
interior del aparato estatal.

Desde la perspectiva de lo recogido al interior del DIEESE, ahora el
Gobierno da una creciente importancia al tema del empleo y de los traba-
jadores, y la experiencia sobre produccién de informacién fiable y diagnés-
ticos participativos basados sobre el didlogo social, y posibilita un alinea-
miento de las acciones de ambas instituciones.

Tampoco se puede pasar por alto que el centro del programa del go-
bierno de Lula es la llamada “cuestién social”, entendida como generadora
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de un nuevo modelo de desarrollo basado sobre el crecimiento del empleo,
la generacién y distribucién de la renta y la inclusién social (Partido de los
Trabajadores, 2002).

Sustentado en una coalicién politica muy amplia, con una estrategia
que asume por momento rasgos populistas, el actual presidente del Bra-
sil, Luiz Indcio Lula da Silva, ha profundizado, imprimiéndole un tono
propio, el ciclo hegeménico liberal iniciado por su antecesor. Las caracte-
risticas especificas del gobierno de Lula solamente pueden ser entendidas
en el marco del proceso de construccién de una nueva forma de Estado
iniciado en 1995, con la asuncién de Fernando Henrique Cardoso como
presidente.

Esa nueva forma de Estado sustituyd, después de una larga transicion
politica que se extendié entre 1983 y 1994, al antiguo Estado varguista
(1930-1982), que excluia la participacién popular auténoma de la vida po-
litica, incluso durante sus fases democraticas y que fue predominantemente
autdrquico-desarrollista en su relacién con la economia. A diferencia del
Estado varguista, la nueva forma es democritica en cuanto a sus relaciones
con la sociedad y moderadamente liberal desde la perspectiva de sus rela-
ciones con la economia.

Este nuevo modelo tiene dos pilares centrales. Por un lado, la Consti-
tucién Democritica de 1988, que garantizé los derechos politicos y socia-
les; y por otro, el Plan Real de estabilizacién lanzado en 1994 y el conjunto
de reformas liberales que se implementaron durante las gestiones de Car-
doso, principalmente durante la primera. Aunque distantes en el tiempo,
estos pilares estin articulados: la Constitucién de 1988 habia fijado las
reglas y garantias de la democracia brasilera antes del inicio del Plan Real
y de las reformas de Cardoso, pero sin lograr la estabilidad econémica.
Mias tarde, la estabilizacién de la moneda permitié pacificar a la pobla-
cién y contribuyé a reconciliarla con el Estado de Derecho, al tiempo que
las reformas liberalizadoras lograron dejar atrds las agudas controversias y
conflictos sobre el estatismo. (Sallum, 2008).

Es en este contexto que destaca la labor conjunta entre el DIEESE y
el MTE en temas como la Investigacién de Empleo y Desempleo (PED) y
la Calificacién Social y Profesional, se destaca el reconocimiento interno y
externo al DIEESE como actor social relevante y una institucién de utili-

dad publica para el Brasil.
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3.5 El Departamento Intersindical de Estadisticas y Estudios
Socioeconémicos (DIEESE)>

“E1 DIEESE es un érgano unitario del movimiento sindical brasilero
destinado a la produccién y difusién de conocimiento e informacién sobre
el trabajo, en un contexto multidisciplinario, teniendo como instrumento
de anilisis el método cientifico, al servicio de los intereses de la clase traba-
jadora, sin perjuicio para la diversidad de posiciones y enfoques sindicales”
(DIEESE, 1955).

El Departamento fue fundado el 22 de diciembre de 1955 para de-
sarrollar investigaciones que fundamentasen las reivindicaciones de los
trabajadores. Actualmente tiene 262 funcionarios (entre equipo técnico y
administrativo, con mas de 200 profesionales técnicos de alto nivel) 521
entidades sindicales afiliadas en las diferentes regiones del Brasil.

Los socios son personas juridicas, no naturales. El DIEESE apoya al
movimiento sindical, sin tener una representacioén directa en €él. Vale decir
que no tiene mandato auténomo y su actuacion no es neutra, porque la
institucién existe para producir informacién y conocimiento a partir del
método cientifico y sobre la base del estado del arte de la ciencia, pero con
la finalidad especifica de subsidiar al movimiento sindical.

Alo largo de sus 50 afios de historia la institucién conquisté credibili-
dad tanto en el plano nacional como en el internacional (es reconocido por
organismos multi y bilaterales que han financiado incluso algunos de sus
proyectos) y es reconocida como una institucién de produccién técnico-
cientifica. Actda en las dreas de asesoria, investigacién y educacion.

Los ejes temdticos que orientan toda la produccién de la entidad y es-
tructuran su produccién de conocimiento son: empleo, renta, negociacién
de contratos colectivos de trabajo, politicas publicas y desarrollo. Los dos
ultimos temas fueron incorporados en los ultimos cuatro afos. Esta am-
pliacién de espacios de actuacién y temas se produce porque alli es donde
se amplia el espacio de actuacién del movimiento sindical.

Para profundizar los estudios relacionados con sus ejes tematicos,
ademds de los trabajos habitualmente desarrollados para el movimiento
sindical, el DIEESE realiza proyectos en asociacién con organismos gu-
bernamentales y con entidades de la sociedad civil, sean nacionales o in-
ternacionales.

2 Paramis informacién, ver: www.dieese.org.br.
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E1 DIEESE nacié como una entidad para la creacién de informacién
y con la finalidad de asesorar al movimiento sindical. Sin embargo, con el
transcurso del tiempo, cuando los responsables comenzaron a percibir que
no solamente deben producir informacién, sino también posibilitar que los
sujetos se apropien de ella, se incluyen los procesos de formacién.

Los espacios de formacién y asesoria, por otro lado, se constituyen
también como espacios de construccién de conocimiento, porque cada pro-
yecto es una importante fuente de informacién que se sistematiza e integra
a las bases ya existentes. E1 DIEESE se caracteriza por la construccién
colectiva de conocimiento.

3.6 El Ministerio del Trabajo y Empleo del Brasil

La historia del MTE comienza en 1912 cuando se constituye la Con-
federacion Brasilera del Trabajo (CBT), durante el Cuarto Congreso Ope-
rario Brasilero, realizado entre el 7y 15 de noviembre. Esta Confederacién
tenia la funcién de promover un programa de largo plazo de reivindicacio-
nes operarias tales como la jornada de trabajo de ocho horas, la semana de
seis dias, la construccién de viviendas para los operarios, la indemnizacién
por accidentes de trabajo, la limitacién de la jornada de trabajo para mu-
jeres menores de 14 afios, contratos colectivos que sustituyeran contratos
individuales, seguro obligatorio para los casos de enfermedades, pensién
para la vejez, fijacién de un salario minimo, reforma de los impuestos pu-
blicos y obligatoriedad de la instruccién primaria. La reglamentacién de
la organizacién del trabajo en el Brasil fue encargada al Departamento
Nacional del Trabajo, creado el afio 1918.

La creacién del Ministerio de Trabajo, Industria y Comercio data del
26 de noviembre de 1930, mediante Decreto No. 19.433 emitido por el
entonces presidente, Getulio Vargas. Esta institucién cambié de nombre
y estructura organizativa varias veces (Ministerio de Trabajo y Provisién
Social, Ministerio de Trabajo solamente, Ministerio de Trabajo y de Ad-
ministracién Federal, etc.) hasta que finalmente, en 1999, pasé a ser deno-
minado Ministerio de Trabajo y Empleo, como se lo conoce a la fecha.

EIMTE cuenta con diferentes comisiones y consejos (Comision de Eti-
ca Sectorial, Consejo Curador de Fondo de Garantia del Tiempo de Ser-
vicio, Consejo Deliberativo de Fondo de Ampara al Trabajador, Consejo
Nacional de Economia Solidaria, Consejo Nacional de Inmigracién) y es el
administrador del Sistema Publico de Empleo, Trabajo y Renta. Tiene a su
cargo la inspeccién del trabajo, cuya misién es combatir el trabajo esclavo, el
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trabajo infantil, fiscalizar el trabajo y garantizar la seguridad y la salud en el
trabajo. Ademds, cuenta con una Secretaria Nacional de Economia Solida-
ria que lleva adelante un Programa de Economia Solidaria y cuenta con un
Sistema Nacional de Informacién sobre Economia Solidaria.

En el plano de las relaciones de trabajo, esta entidad del Gobierno se
ocupa de la asistencia y homologacién de rescisién de contratos de trabajo,
mediacion, registro de convenciones y acuerdos colectivos de trabajo, tra-
bajo doméstico y trabajo temporal, combate de la discriminacién en el tra-
bajo, y contribucién sindical. Ademis, tiene la Comisién de Conciliacién
Previa y un Catastro Nacional de entidades sindicales.

Siendo una de las prioridades del actual Gobierno la reforma sindical
y del trabajo, se creé el afio 2003 un Foro Nacional del Trabajo (FNT)
coordinado por la Secretaria de Relaciones de Trabajo, y sobre el cual vale
la pena profundizar un poco mds.

El Foro Nacional del Trabajo y la intervencion del DIEESE

El Foro Nacional del Trabajo conté con la participacién de 600 repre-
sentantes de los trabajadores, el Gobierno y los empleadores. Tenia como
objetivo promover la democratizacion de las relaciones de trabajo mediante
la adopcién de un modelo de organizacién sindical basado sobre la libertad
y la autonomia.

Clemente G. Lucio, director técnico del DIEESE desde 2003, indica
que la participacién de esta organizacioén fue para apoyar el trabajo de arti-
culacién de las centrales sindicales y prestarles asesoramiento. Su trabajo fue
organizar y preparar la participacién de la bancada de trabajadores donde se
reunian, discutian y elaboraban propuestas. El DIEESE cumplié esta labor
de apoyo durante y después del Foro, que se desarrollé durante 2004 y 2005,
entendiendo que lo que buscaba el Gobierno era organizar una agenda de
discusiones y, a partir de ella, desarrollar una propuesta para implementar un
nuevo modelo o sistema de relaciones de trabajo en el Brasil.

En el Foro se disefié una propuesta que determinaba de qué manera se
estructuraria la representacién sindical de los trabajadores y los empleado-
res, cuales serian los mecanismos de financiamiento de la estructura sindi-
cal, cémo se proyectaria la relacién entre empleadores y trabajadores, cémo
se gestionarian y resolverian los conflictos principalmente en lo referido a
las negociaciones colectivas y a las huelgas, cuales serian las bases para la
reglamentacién del derecho a la huelga, como se estableceria el derecho a
la organizacién en el local de trabajo -otro gran debate del movimiento
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sindical resistido por los empleadores-, y cémo el sistema de relaciones
de trabajo en el Brasil seria permanentemente actualizado a través de un
Consejo Nacional de Relaciones de Trabajo.

Actualmente esta propuesta se encuentra en el Congreso Nacional
como un Proyecto de Ley construido con una amplia participacion tanto
de los trabajadores, de los empleadores y de los gestores gubernamentales.
Si bien no es un proyecto ideal ni contiene lo que cada una de las partes
propuso en su sentido mds amplio, su principal mérito es que posibilita
cierto grado de acuerdos.

El Foro Nacional del Trabajo articulé un verdadero sistema de rela-
ciones de trabajo, que excede las simples reformas sindicales y moviliza
muchos intereses opuestos. Por ello, su aprobacién puede demorar afios
o incluso décadas (porque siempre habrd observaciones promovidas por
cualquiera de las partes). Sin embargo, es evidente que el trabajo desarro-
llado es un paso importante en la busqueda por actualizar la legislacién
del trabajo y lograr que sea mds compatible con las nuevas exigencias del
desarrollo nacional, de manera que se pueda conseguir un ambiente propi-
cio para la generacién de empleo y renta; y modernizar las instituciones de
regulacién del trabajo, especialmente la justicia del trabajo y el Ministerio
de Trabajo y Empleo, estimulando el didlogo y el tripartismo para asegurar
justicia social.

Las conclusiones del Foro Nacional del Trabajo llegaron al Congreso,
pero no fueron priorizadas, porque hubo divergencias respecto del pro-
yecto, resistencia del sector empresarial, etc. Otro de sus méritos fue mos-
trar la capacidad del MTE para conducir un proyecto democriticamente,
oyendo a todas las partes y reconociendo a las entidades sindicales.

3.7 La relacion del DIEESE y el Ministerio de Trabajo del Brasil.
Convenios y proyectos (2004/2007)

Los proyectos realizados por el DIEESE, que generaron varios conve-
nios interinstitucionales con el Ministerio de Trabajo (2004-2007), abar-
can los siguientes:

* “Perfeccionamiento del sistema PED y disefio de nuevos indica-
dores y levantamientos”. Convenio MTE/SPPE/CODEFAT No.
098/2005 y Primer Plazo Adicional (2005/2006). Vigencia: Con-
venio: 26/Dic/2005 a 6/Dic/2006 Adicional: 26/Dic/2006 a 30/
Abril/2007 (*)
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Objetivo A: Proporcionar asistencia técnica permanente a la ejecucion
de investigaciones regionales.

Objetivo B: Perfeccionar la divulgaciéon mensual del Sistema PED.
Objetivo C: Construir la politica de acceso y disponibilizacién de los
indicadores y microdatos del PED.

Objetivo D: Incorporar la investigacién Mensual de Ocupacién y
Desempleo (PMOD) al Sistema PED.

Objetivo E: Articulacién institucional y gestién del sistema PED.
Objetivo F: Investigaciones piloto en dreas especiales con la metodo-
logia PED.

* “Desarrollo de metodologias para la construcciéon de diagnésticos,
metodologias para la elaboracién de propuestas de naturaleza so-
cial y econémicay metodologias parala calificacién social”. Conve-
nio MTE/SPPE/ CODEFAT n° 163/2004 (2004/2005). Vigencia:
16/12/2004 a 31/12/2005 (*)

Objetivo general: El proyecto “Desarrollo de metodologias para la
construccién de diagnésticos, metodologias para la elaboracién de
propuestas de naturaleza social y econémica y metodologias para la
calificacién social” tiene como principal eje de accién la construccién
de instrumentos que puedan subsidiar la intervencién calificada de
actores y/o grupos sociales en espacios y temas considerados esenciales
para un proceso de desarrollo sostenible. El objetivo general de este
proyecto es la construccién de instrumentos para el didlogo social y el
trabajo conjunto, destinados a grupos o actores sociales que desarro-
llan acciones en 4reas y temas que demandan ese tipo de calificacién.
Subproyecto I: Desarrollo de un programa de capacitacién para miem-
bros de consejos sindicales de delegaciones regionales de trabajo.
Subproyecto II: Desarrollo de una metodologia de diagnédstico y ela-
boracién de propuestas sobre mercado de trabajo y calificacién profe-
sional en escala territorial y en cadenas productivas.

Subproyecto III: Calificacién profesional: un nuevo espacio de nego-
ciacion.

Subproyecto IV: Anuario Estadistico: subsidios para el didlogo social.
Subproyecto V: Desarrollo de una metodologia de capacitacion de di-
rigentes sindicales y produccién de estudios sobre la competitividad de
las cadenas productivas en el &mbito de los Foros de la Competitividad:
una cadena productiva de la industria de transformacién plastica.
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* “Nuevas tendencias de la dindmica socioeconémica, politica y cul-

tural en la realidad de la region nordeste”. Contrato N° 001/2006
(Convenio MTE/SPPE/CODEFAT n 081/2005). Vigencia:
25/08/06 a 30/11/06. (*)

Objetivo general: Elaboracién de cuatro Estudios de Caso que per-
mitan el conocimiento de nuevas tendencias de la dinimica socioeco-
némica, politica y cultural en la regién nordeste, con énfasis en los
cambios en el mundo del trabajo y en las demandas y necesidades de
calificacién profesional.

“Calificacion social para actuacién de sujetos o grupos sociales en
la negociacion colectivay en la gestion de politicas publicas”. Con-
venio MTE/SPPE/CODEFAT - 075/2005 e Primeiro Termo Adi-
tivo (2005/2007). Vigencia: 22/12/2005 a 31/12/2007. (*)

Objetivo general: Ejercicio del didlogo social, de la participacién en

consejos gubernamentales y de la negociacién colectiva.

Subproyecto I: Ampliacién y difusién del programa de capacitaciéon
para miembros de consejos sindicales de delegaciones regionales del
trabajo.

Subproyecto II: Calificacién profesional: edicién y produccién del kity
de la experiencia piloto de negociacién de la calificacién profesional.
Subproyecto I1I: Anuario de Calificacién Social y Profesional 2006.
Subproyecto IV: Anuario de los Trabajadores 2006 con serie histérica:
informaciones regulares para el didlogo social.

Subproyecto V: Asesoria en la elaboracién e implementacion de planes
sectoriales de calificacién — PLANSEQs en la cadena productiva del
plistico del Estado de Sao Paulo y en el acuerdo productivo local de
fruticultura irrigada de bajo y medio San Francisco.

Subproyecto VI: Construccién de propuesta de institucionalizacion
de la formacién continua de trabajadores en cuestiones relativas al
mundo del trabajo.

Subproyecto VII: Formacién de consejeros sobre Sistema Publico de
Empleo.

O El texto completo de productos entregados estd disponible en la pigina www.dicese.org.br .



Capitulo 3 155

3.8 Origenes de la relacion DIEESE/MTE y situacion actual

La produccién del DIEESE en el periodo 2004-2007 en proyectos
encargados por el MTE fue mds prolifica en los ultimos afios, pero es im-
portante hacer notar que la relacién existia ya desde hace mucho tiempo y
fue construida por la fuerte vinculacién de ambas instituciones en la misma
temdtica: el trabajo (aunque la perspectiva del DIEESE estd fuertemente
concentrada en la representacion sindical).

La relacién del DIEESE con el MTE se remonta a los afios sesenta y
setenta, pero se profundiza y fortalece con la designacién del primer Mi-
nistro de Trabajo después de la dictadura, Almir Pazzaniotto, que es un
gran abogado laboralista, actualmente es Ministro del Tribunal Superior
del Trabajo, y que fue abogado del movimiento sindical de los quimicos,
de los metaltirgicos, entre otros. La relacién se fortalecié a partir de uno de
los hitos histéricos mds importantes del DIEESE, la implementacién del
Programa de Capacitacién de Dirigentes y Asesores Sindicales (PCDA)
(véase: Hitos).

Las funciones que cumple el DIEESE son variadas en los diferentes
proyectos conjuntos, pero estin principalmente orientadas al acompafa-
miento de procesos mediante la provision de datos e informacion relevante,
la asesoria y formacién de los trabajadores en su afin de habilitarlos efecti-
vamente para participar en el didlogo social sobre temas que les interesan.

En el tema de la calificacién profesional en el marco de los PlanSeQs,
por ejemplo, el DIEESE no participa directamente de los planes de califi-
cacién profesional, sino mds bien de una etapa previa a estos. Su actuacién
consiste en la elaboracién de diagnédsticos sobre el mercado de trabajo y, en
algunos casos, en la asesoria, elaboracién e implementacién de los PlanSe-
Qs. De manera general, los planes son elaborados en las localidades (mu-
nicipios o Estados) y son luego encaminados al Gobierno.

De forma general se puede decir que tanto para los PlanSeQs como
para los Planes Territoriales (PlanTeQs) la contribucién del DIEESE de-
riva principalmente de dos proyectos en los cuales trabaja junto al MTE.
Uno de ellos es un proyecto para la elaboracién de una metodologia por
parte del DIEESE, para realizar diagnésticos sobre el mercado de trabajo
de determinado sector.

El valor agregado de esta metodologia, que se ha constituido en un
referente en el tema, es que estd pensada para incluir la participacién de
los principales actores sociales del sector que serd analizado. Hay una pre-
ocupacion real para que los propios actores participen y contribuyan con
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su perspectiva en la construccién del conocimiento sobre el mercado de
trabajo para el sector en el que posteriormente se construird un plan de
intervencién gubernamental.

En el marco de los PlanSeQs se trabajaron, hasta el momento, cuatro
casos. En dos de ellos (sector de comercio de Porto Alegre y sector de la
industria del plistico en Sdo Paulo), el proyecto de construccién del diag-
néstico tuvo continuidad con la construccién de PlanSeQs, que del mismo
modo fueron elaborados de manera participativa entre las representacio-
nes de trabajadores, de los empresarios y también de gestores publicos. La
labor del DIEESE para articular a estos actores es de suma relevancia ya
que, ademds, cumple una funcién de asesoramiento al movimiento sindical
para la negociacién respecto del Plan. Los planes son posteriormente en-
caminados al Gobierno federal, solicitando su implementacién. Solamente
hubo participacién del DIEESE en la evaluacién del plan elaborado sobre
el sector de plasticos.

El otro proyecto del DIEESE con el MTE que influye en los planes
de intervencién gubernamental es el proyecto de capacitacién de los miem-
bros de las Comisiones Municipales de Empleo y Renta. Estas comisiones
existen desde la década de los noventa, pero mis recientemente el DIEESE
fue llamado para capacitar a sus miembros al ser evidente que no se sabia,
exactamente, cudl era su rol y donde se podrian encontrar la informacién
necesaria para realizar su trabajo.

El DIEESE disené un curso en el que se discute el rol de las comisio-
nes, de los espacios tripartitos; se capacita para buscar informacién y para
planear acciones. Muchas de esas comisiones elaboraron PlanTeQs, y asi,
de forma indirecta, el DIEESE ha participado de ellos, subsidiando como

siempre las acciones del movimiento sindical.

3.9 Factores endogenos que facilitaron la influencia del conocimiento
y la investigacion en el proceso de politica para la calificacion
profesional

E1DIEESE, una organizaciéon que aprende.

Una de las principales fortalezas del DIEESE, y un aporte muy im-
portante a la sociedad brasilefia, es su capacidad de promover y apoyar la
construccién del didlogo social, aportando conocimiento técnico y cientifi-
co. Esto se puede ver por la gran cantidad de instituciones y personas invo-
lucradas en los diferentes proyectos que desarrolla, y en los resultados con-
cretos de sus investigaciones que derivan en “productos de conocimiento”
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que ha conseguido entregar a la sociedad y, de manera particular, a los
trabajadores.

La historia del DIEESE comenzé oficialmente el 22 de diciembre
de 1955, cuando un grupo de 20 dirigentes sindicales de Sao Paulo, que
ya habia realizado una serie de movilizaciones conjuntas en el Pacto de
Unidad Intersindical (PUI), decidié construir un organismo propio de los
trabajadores, no previsto por la estructura sindical, con el objetivo de pro-
ducir datos que fueran la base de las negociaciones con el patronato. En
aquella época, las entidades sindicales pensaban que los indices oficiales de
inflacién eran manipulados, y querian tener un indice confiable de la clase
trabajadora.

Adn cuando las razones que motivaron la fundacién del DIEESE se
mantienen hasta hoy, el objeto de estudio de la entidad gané nuevos dngu-
los, acompafiando los cambios sociales y econémicos que ocurrieron en el
Brasil en los ultimos 50 afios. En el inicio, el principal objetivo de la insti-
tucioén era la produccién de un indice que permitiese valorar el comporta-
miento de los precios para contraponerlos con los datos oficiales en la época
de las campafias de reajuste en la base de datos. Actualmente, su actividad
estd totalmente diversificada (mercado de trabajo, desarrollo tecnolégico,
distribucién de renta, perfil de categorias, movilizaciones y conquistas de
los trabajadores, proceso de trabajo y formacién de dirigentes sindicales) y
conforman una parte de lo que es el DIEESE hoy (DIEESE, 2007).

Algo que es llamativo en el DIEESE es un sentido de cohesién muy
tuerte en torno de los requerimientos concretos de los sindicatos en la lucha
por la reivindicacién de los trabajadores. La primera caracteristica recogida
en la investigacién tiene que ver con esa identidad de la organizacién, que
estuvo siempre ligada con el movimiento sindical y sus reivindicaciones;
y con un fuerte sentido y unidad de propésito compartido. Los sindicatos
son los socios del DIEESE, son ellos quienes lo fundaron, quienes mantie-
nen su funcionamiento y a quienes la institucién se debe.

Otra caracteristica importante observada es el caricter intersindical
de la institucién (que tiene socios de diferentes tendencias politicas, con
diferentes concepciones de mundo y diversos “colores partidarios”) que ha
derivado en una especializacién de su trabajo con la diversidad y la di-
vergencia para desarrollar procesos cuyo resultado final sea produccién de
conocimiento colectivo y/o acuerdos participativos.

Respecto a la organizacién del DIEESE, otro dato relevante es que la
entidad tiene una doble direccién. Por un lado estd la Direccién Sindical
y por el otro la Direccién Técnica. La primera es en realidad la direccién
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politica de esta organizacién y también su responsable juridica. Es la que
decide qué proyectos se realizardn, y qué ofertas aceptardn o rechazarin.
Esta es una particularidad de esta entidad: nunca realiza ningun trabajo
que, en principio, pueda considerarse en contra de los intereses de los tra-
bajadores. Ningtn proyecto es aprobado si no es considerado relevante por
la Direccién Sindical.

De este modo, el DIEESE existe y se concibe a si mismo para pro-
ducir conocimiento por y para los trabajadores. Respecto de la cultura y
al clima organizacional de la entidad, es posible notar la conciencia y el
orgullo de estar al servicio del movimiento sindical.

Es interesante también la interaccién e interdependencia de las Di-
recciones Sindical y Técnica. La primera ordena y organiza los procesos
estratégicos y la segunda se hace cargo de los procesos operativos. Si bien
la Direccién Técnica depende de la Direccién Sindical o Politica, se puede
decir que ambas se conciben imprescindibles para el accionar arménico
de la organizacién y que han logrado desarrollar un sistema de incentivos
efectivo para que el equipo técnico sea altamente calificado y se mantenga
actualizado.

Hay inversiones y estimulos para estudios de maestrias y doctorados,
porque esto se percibe como una inversién para promover la calidad de los
trabajos que realizara la institucién.

Por la trayectoria expuesta, y por su capacidad de respuesta a necesida-
des manifiestas vinculadas con la temitica central de su trabajo, se puede
afirmar, sin lugar a dudas, que el DIEESE tiene las caracteristicas de una
organizacién que aprende y cuyo desarrollo es producto de un aprendizaje
de triple ciclo, a partir del cual la organizacién impulsa su reestructuraciéon
completa, como consecuencia del replanteamiento de su identidad y razén
de ser.

En la época actual, caracterizada por el constante cambio, no se debe
pasar por alto que el aprendizaje organizacional es la principal herramienta
de la gestién del conocimiento y que el aprendizaje de triple ciclo es parte
del proceso que permite “aprender a aprender” a las organizaciones (que es
lo Gnico que asegura el maximo grado de proactividad, pues al provocar
el incremento del potencial de aprendizaje, garantiza su renovacién y de-
sarrollo continuos y, por lo tanto, su supervivencia y evolucién. La propia
organizacién impulsa su movimiento continuo.

Segun Peter Senge (1992), una organizacién que aprende es capaz de
mirar el futuro en relacién con el presente, de institucionalizar procesos
de reflexién-en-accién, que planifica y evalia como una oportunidad para
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aprender. Aprenden de ellas mismas a lo largo de su desarrollo y logran, a
través de ello, una meta-aprendizaje: aprenden cémo aprender. Una orga-
nizacién que aprende adquiere la capacidad de “transformarse a si misma”
por la alteracién de su modo de hacer y resultados de forma colectiva, y por
la interaccién de los miembros que la configuran.

El proceso de transformacién del DIEESE, la evolucién y refinamien-
to de su forma de aprendizaje puede constatarse por su gradual y constante
crecimiento traducido en los siguientes hitos:

1955:

* Después de un periodo de luchas sindicales (huelga de los 300 mil),
el DIEESE es fundado por 18 sindicatos con orientaciones politi-
cas e ideoldgicas diferentes, como una organizacién para dialogar
con el Gobierno y la sociedad sobre el costo de vida en Brasil.

1964:
* EIDIEESE, fiel a su causa, continia su labor clandestinamente al
ser cerrado por varios meses meses en la dictadura militar.

Década del setenta:

* EIDIEESE decide invertiry encarar la educacién con el enfoque de
formacién de educadores cuando se acaba la dictadura.

* EIDIEESE responde auna necesidad vinculada con el objetivo por
el que fue creado pero, debido auna necesidad identificada, actGaen
un nivel diferente al previsto inicialmente y logra visibilidad. Esto
se hace evidente porque, debido a la desconfianza respecto a los indi-
ces oficiales de la inflacién en el pais, el DIEESE elabora un Dossier
sobre la manipulacién del indice de inflacién y publica también un
indice propio. Asi, logra visibilidad ante la sociedad porque desenmas-
cara el indice oficial. Esto generé una movilizacién de los trabajadores
por la recuperacién de las pérdidas salariales. La evidencia de la ma-
nipulacién de los indices de 1973 y 1974 fue reconocida incluso por el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI). Por eso,
se convierte en una organizacion de referencia respecto del Indice de
Costo de Vida que es la base de la campafia de reposicién de salarios.
Entonces surge la figura de Lula como un gran lider sindical en San
Bernardo y otros lideres como Mengheli y Vincentinho. Lula desmin-
ti6 los datos del Instituto Brasilero de Geografia y Estadistica IBGE)

y se consolid6 como un referente en el tema.
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E1 DIEESE asume un rol de direccién dentro del movimiento sin-
dical. Tanto el movimiento sindical como el DIEESE pasaron por
la dictadura con mucha dificultad, pero ya en esta época se empezé
a capacitar (a escondidas) a los dirigentes sindicales para lidiar, no
solamente con la coyuntura autoritaria del pais, sino también con la
transformacién del capitalismo y de las relaciones de trabajo. Estas
capacitaciones dieron lugar a la formacién de la Escuela Sindical del
DIEESE, que funcioné de 1980 hasta principios de los afios noventa.
El DIEESE comienza a actuar como articulador de un todavia
precario dialogo social. Empieza a destacarse en este periodo como
interlocutor entre los sindicatos, porque en aquel momento no estaba
permitido a los sindicatos organizarse en Centrales (la Primera Cen-

tral Sindical en el Brasil, CUT, data de 1983).

Década del ochenta:

El DIEESE aumenta su cobertura geografica y los ambitos de su
actuacion. Fue un momento de gran expansién derivada de la propia
expansién del movimiento sindical. Era un momento de reestructura-
cién democritica del pais, lo que facilité la expansién del DIEESE y
que se crearan las oficinas regionales de la institucién. Se convirtié en
una institucién nacional.

E1 DIEESE realiza la investigacion del Padrén de Vida y Empleo
y la Investigaciéon del Presupuesto Familiar con lo que renueva el
célculo del Indice de Costo de Vida.

E1 DIEESE enfoca su rol de orientacién al movimiento sindical en
campos especificos, como el de Formacién de la Escuela Sindical,
donde se estudiaba el método dialéctico y su aplicacién a casos concre-
tos, como la remuneracién del trabajador y la Constituyente.

E1 DIEESE actia como articulador del movimiento sindical. Mo-
mento pre-constituyente: el DIEESE formaba y subsidiaba a los sin-
dicalistas en sus reivindicaciones por la Constituyente.

El DIEESE asume un rol activo en discusiones centrales para los
intereses nacionales. También participé la Direccién Técnica del
DIEESE en la Comisién de Notables llamada a discutir la nueva
Constitucion.

El DIEESE contextualiza y elabora metodologias adaptando ins-
trumentos para la realidad donde debe actuar. En 1985 se lanza la
PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego). Se inicia un proceso de disputa
y denuncia sobre la forma de elaboracién de los indices de empleo en
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Brasil. EI DIEESE cre6 una metodologia adecuada a la observacién del
mercado de trabajo brasilefio, con el objetivo de poner en evidencia el
desempleo oculto del pais. Hasta esa fecha se realizaban las investiga-
ciones sobre empleo sobre la base de una metodologia aplicable a pai-
ses europeos. Esta investigacion tuvo la financiacién del Estado de Sao
Paulo y fue realizada también por la SEADE que es una Fundacién del
mismo Estado. A partir de la década del noventa, pasé a ser financiada
por el MTE con recursos del Fondo de Amparo al Trabajador. Actual-
mente, se conquisté una gestion nacional con mas de 12 instituciones
involucradas en la gestién del sistema PED en siete regiones.

Década del noventa:

* El DIEESE potencia su rol de guia para el movimiento sindical,
ya amplia su actuacién a la habilitacién de actores para la cons-
truccion del dialogo social en temas inherentes a la reivindicacién
de los derechos de los trabajadores. El Gobierno de Fernando Co-
llor de Melo abre los puertos del pais a las importaciones y se genera
preocupacion, tanto en el Gobierno como en los empresarios sobre la
discusién de cémo enfrentar la competencia internacional. Se crea la
Comisién (Gubernamental) de Valorizacién del Trabajo y Empleo en
Brasil, que resulta en el Programa Brasilefio de Calidad y Productivi-
dad (PBPQ). De parte de los trabajadores, se identifica la necesidad
de formacién para discutir los temas de la restructuracion productiva.

* EI DIEESE capacité6 internamente a su equipo simultineamente a
la produccién de los kits (documentos creados para instrumentaliza-
cién de los programas, con material bdsico para el desarrollo de los
cursos de formacién) que son otro producto consolidado de la insti-
tucién, se investigd con el movimiento sindical y se identificaron 20
temas prioritarios para la negociacién colectiva.

1994:

* El DIEESE inicia el Programa de Calificacién de Dirigentes y
Asesores Sindicales (PCDA), que existié hasta el afio 2002. En este
Programa se capacité a mas de 4.000 trabajadores para discutir el tema
de la restructuracién productiva, las nuevas relaciones de trabajo, etc.
Fue como una especializacién académica de alto nivel. Este proyec-
to tenia la financiacién del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y del
MTE, ente con el que comenzé a profundizarse la relacién. Fue ante-
rior al Gobierno de Luiz Inacio Lula da Silva.
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* Se creé una red de dirigentes que, posteriormente, en varios casos se

convirtieron en gestores publicos. Fue la primera vez que los sindicatos
trabajaron juntos y se logré hacer un diagnéstico de situacién mucho mds
amplio y se promovié la reflexién sobre papel de las politicas pablicas
vigentes. Es importante mencionar que al principio participaban en este
programa los propios técnicos del DIEESE, junto alos sindicalistas, por-
que los temas trabajados eran nuevos para toda la sociedad. Y esta dina-
mica es la misma hasta ahora: los nuevos desatios del mercado de trabajo
para los trabajadores, por ejemplo el participar en la definicién de politi-
cas publicas, se vuelve un desatio para los propios técnicos del DIEESE.
EI DIEESE siempre tuvo que lidiar con la diversidad y ha sabido hacer
de esto una de sus fortalezas, que se refleja en toda su metodologia de
trabajo y en experiencias como la del PCDA.

Ultimos afios:

E1DIEESE conforma el GAM (Grupo de Acompafiamiento Meto-
dolégico) y el GENE (Grupo de Estudios en Negociacién), equipos
internos para el acompafiamiento metodolégico y para adecuar a la
institucién a los cambios que se deben encarar.

E1DIEESE capacita formadores para la habilitacién en el manejo de
los Kits de informacién que produce la institucion.

El DIEESE apoya al Foro Nacional del Trabajo que promueve el
MTE. Si bien actualmente el proyecto estd en el Congreso, sin haber
sido discutido en esa instancia fue muy importante en términos de la
definicién de las relaciones de trabajo y de un nuevo sistema que po-
dria ser perfeccionado e implementado en el futuro.

El DIEESE recibe reconocimiento general en el ambito nacional
e internacional como articulador del didlogo social entre partes
que representan intereses diversos y muchas veces contrapuestos.
Se constituyen las comisiones municipales y estatales de Empleo y
Renta, con la participacién de gestores publicos, empresarios y tra-
bajadores. E1 DIEESE es llamado para capacitar a los participantes
de estas comisiones; es decir, la entidad que representa el movimiento
sindical es reconocida e invitada a capacitar a los representantes de los
empresarios y del Gobierno. Este es un logro muy importante de la
organizacion.

E1DIEESE lograarticularla creacion dela Escuela de Ciencias del
Trabajo que era un suefio que permanecié latente desde la fundacién
misma de la institucién. Con ella se pretende difundir al mundo una
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visién diferente, que parte del punto de vista de la clase trabajadora y
de la formacién de las personas.

* EIDIEESE se encuentra hoy en un proceso de creciente participa-
ci6én en proyectos gubernamentales como consecuencia de una parti-
cipacién mas grande del movimiento sindical o de antiguos dirigentes
sindicales en los espacios publicos.

Caracteristicas organizacionales relevantes del DIEESE

E1 DIEESE es una entidad sin fines de lucro de alcance nacional (algo
particularmente importante en un pais con la extensién geografica del Bra-
sil y donde existe tanta diversidad material y cultural), que tiene 17 oficinas
regionales y que produce y sistematiza informacién cotidianamente.

Toda la produccién de la institucion estd estructurada a partir de tres
tipos de unidades de trabajo, localizadas en varios estados brasilefios y en
Brasilia, el Distrito Federal. Tiene una Administracién nacional situada
en la ciudad de Sao Paulo, donde el DIEESE articula toda su produccién
técnica. En esta unidad trabajan los responsables de coordinacién técnica
de la institucién y gran parte de los equipos de asesoria, investigacién y
educacion. Las sedes regionales del DIEESE son unidades creadas para
desarrollar regionalmente los trabajos de asesoria, investigacién y educa-
cién y atender a las entidades locales filiadas.

El DIEESE tiene un proyecto de ampliacién del nimero de sus se-
des regionales para poder prestar asesoria y ejecutar otros trabajos para el
movimiento sindical en todo el pais. Las subsecciones son unidades del
DIEESE localizadas en entidades sindicales afiliadas a la institucién, a pe-
dido de sus direcciones, en cualquier parte del pais. Tienen como objetivo
producir estudios, investigaciones y andlisis que contribuyan al crecimien-
to de la accién sindical de las entidades. Las subsecciones del DIEESE
estin presentes en entidades sindicales de trabajadores bancarios, meta-
largicos, petroquimicos, empleados de comercio, de empresas de telefonia,
de educacién, petroleros, electricistas y funcionarios publicos, entre otros,
en diversas unidades de la Federacién. Cualquier entidad sindical afiliada
puede solicitar al DIEESE la implantacién de una subseccién.

La direccién del DIEESE es ejercida por tres instancias:

* Direccién Sindical Nacional, responsable de la orientacién politica,
las directrices de planificacién y el presupuesto.

* Direccién Ejecutiva, también sindical, que acompafa y evalda la eje-
cucién de la planificacién.
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* Direccién Técnica, compuesta por empleados que ejecutan la planifi-
cacién de las demids direcciones y coordinan los trabajos de los diversos
equipos.

En 2007 la institucién desarroll6 una serie de actividades vinculadas
con sus dreas especificas de actuacién. Dentro de ellas estdn las relaciones
sindicales que involucran trabajos y estudios de asesoria al movimiento
sindical, actividades de formacién sindical a través de la Red de Apoyo a la
Negociacién Colectiva (RAN) para los dirigentes y asesores sindicales, y
la articulacién del trabajo en redes sectoriales. El Area de la Investigacién
realizé los estudios permanentes como la Investigacién sobre Empleo y
Desempleo (PED), investigaciones temdticas, sectoriales o por categorias
¢ investigaciones sindicales, como Meu Salario. El Area de Estudios y De-
sarrollo tiene como objeto elaborar y realizar proyectos pioneros, reunir in-
formacién de fuentes primarias y secundarias de datos y también subsidiar
la implementacién de proyectos de Observatorios de Trabajo®.

El DIEESE es una institucién profundamente comprometida con las
reivindicaciones de los trabajadores. La investigacién y produccién de cono-
cimiento técnico-cientifico es un instrumento importante en esta lucha.

El personal técnico del DIEESE busca permanentemente encontrarse
en la frontera del conocimiento, no para ganar un Premio Nobel o un lugar
destacado en la Academia, como ellos mismos dicen, sino porque necesitan
tener los mejores instrumentos para su lucha, esa gran lucha dentro de la
sociedad capitalista por la divisién de la riqueza producida. E1 DIEESE
lucha por la necesidad de superar la condicién de subordinacién de los
trabajadores dentro de la sociedad. “El dia que el Brasil sea un pais absolu-
tamente justo... que algin dia lo serd; tal vez la agenda de una institucién
como el DIEESE se empobrezca, pero estd bien, porque lo asumiremos
como otra etapa de nuestro desarrollo” indican.

En el DIEESE es evidente el compromiso con la mejora continua
y con el desarrollo del personal (que se traduce tanto a través de los pro-
gramas de formacién e incentivos ya mencionados, como por ese absoluto
convencimiento sobre la “necesidad” de estar bien preparados, que ellos
han internalizado).

El DIEESE se desempefia tratando de imprimir un modo creativo
e innovador a su accionar y no meramente acumulativo o reproductivo.

3 Para mis informacién, ver: www.dieese.org.br.
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Buscan agregar valor para una lucha que juzgan noble y necesaria. Se pue-
de decir que hay congruencia entre la intencién que declaran y los resulta-
dos que obtienen de su trabajo (véase “Hitos”). El DIEESE produce cono-
cimiento de alta calidad, y realiza un trabajo colectivo y tiene un abordaje
negociador e inclusivo, de promocién del didlogo social, en el que partici-
pan muchos actores diversos.

Por un lado, el DIEESE tiene un equipo muy experimentado de per-
sonas vinculadas con la institucién por varias décadas, pero también per-
manente contacto con personas nuevas y una alta insercién de sus técnicos
en diferentes regiones, puesto que trabajan dentro de las entidades sindi-
cales. Esto les da una gran ventaja en cuanto al conocimiento de diferentes
realidades locales. Su equipo es multi e interdisciplinario y se enriquece
con la interaccién con otras organizaciones vinculadas con la misma te-
mitica (muchas veces se da un intercambio de conocimiento por la ida y
venida de trabajadores al y del sector publico).

Algo que también se puede ver es que ha logrado una construccién co-
herente de “rutas criticas” para diferentes procesos y proyectos, puesto que
normalmente parte de un diagnéstico basado sobre datos objetivos. Res-
pecto de sus metodologias, cuando va a implementar una nueva, el DIEE-
SE realiza primero “pilotos de prueba”, que son rigurosamente evaluados
antes del lanzamiento como producto final al exterior de la institucidn,
asegurando, de este modo, una mayor efectividad.

Sin embargo, y a pesar de que la evidencia muestra muchas mds fortale-
zas que debilidades, éstas existen y se traducen bdsicamente en dos cuestio-
nes: la gestion financiera (porque existen limitaciones en cuanto a recursos
financieros y fisicos) que implica cierta inestabilidad; y la gestién del cambio
(porque la institucién ha crecido mucho, y no necesariamente este creci-
miento ha sido asimilado internamente en la misma medida por todos, ni
con el mismo grado de aceptacion). En este punto, su fuerte cultura, que es
una fortaleza, se constituye también en una debilidad, puesto que es menos
flexible al cambio y necesita de un mayor esfuerzo para lograrlo.

3.10 Factores exdgenos que facilitaron la influencia del conocimiento
y de la investigacion en el proceso de calificacion profesional en
el Brasil

En los dltimos afos ha habido una evidente ampliacién de la par-
ticipacién de los movimientos sociales en el Brasil y, en particular, del
movimiento sindical que participa activamente en una amplia agenda de
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discusién sobre politicas publicas. Este es un marco de actuacién muy im-
portante para este Estudio de Caso.

En las décadas del ochenta y del noventa se dieron varias experiencias
de participacién social, incluyendo 6rganos de cardcter consultivo y deli-
berativo hasta iniciativas mds amplias, con mayor influencia sobre la im-
plementacién de acciones gubernamentales. Tanto en el ambito local como
en el dmbito nacional son muchos los casos de este tipo de participacién
que pueden involucrar desde decisiones sobre inversiones especificas hasta
proposiciones de regulacién mas completas.

Como ejemplo estin los Foros de Competitividad de la Industria pro-
movidos por el Gobierno Federal; la reciente campafa por la valorizacién
del salario minimo, que result6 en la constituciéon de una Comisién Cua-
tripartita para proponer una politica permanente sobre el tema; la expe-
riencia de comisiones tripartitas o multipartitas constituidas para actuar en
acuerdos productivos locales y cadenas productivas, entre tantos otros.

Los cambios que se dan actualmente por el proceso de globalizacion
mostraron que la economia brasilena no tiene la capacidad plena de absor-
ber la creciente fuerza de trabajo, porque todavia existe desempleo, condi-
ciones de trabajo precarias, caida de los ingresos reales, concentracién de
la renta, etc.

Esto ocasiona que el tema del trabajo se considere con una alta priori-
dad a diferentes niveles y que tanto los trabajadores como el Gobierno y los
empleadores participen de la discusién sobre posibles soluciones en espacios
creados al efecto y donde el DIEESE cumple varias funciones de articula-
cién. Las oportunidades para el DIEESE estan vinculadas con la relevancia
que tiene la temitica del trabajo para la sociedad; con que en el Brasil existen
pocas instituciones que producen informacién especifica, completa y con el
suficiente nivel de detalle; y con que la forma de obtener informacién del
DIEESE es ampliamente valorada a diferentes niveles (construccién partici-
pativa, de “abajo hacia arriba”, promoviendo el didlogo social).

Por otro lado, las amenazas que se ciernen sobre la institucién estin
vinculadas precisamente con su dependencia directa del movimiento sin-
dical, ya que si la participacién de éste disminuye (por cualquier causa,
incluso el aumento del individualismo dentro del sistema capitalista) o hay
fracturas internas, esto afectarfa directamente a la institucién. También se
asumen como riesgos cierta inestabilidad politica en el Brasil y una poten-
cial tendencia a su incremento, el aumento de proyectos de plazo limitado
(mds de 50% del presupuesto actual del DIEESE) y la rotacién de personal

(con todos sus efectos) que deriva de ellos.
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3.11 Foco y metas del trabajo conjunto

El DIEESE tiene el propésito definido de acompanar al movimiento
sindical brasilero, apoyando, recomendando y desarrollando sus propuestas
para los trabajadores y para toda la sociedad.

El MTE, como parte de su mandato constitucional, estd realizando
una serie de esfuerzos para la concertacién social en torno de las cuestio-
nes del trabajo y de los sindicatos a través, por ejemplo, del Foro Nacional
del Trabajo, que se constituye como un espacio publico legitimado para la
discusién y encaminamiento de las reformas sindicales, del trabajo y de la
afirmacién del didlogo social.

El trabajo conjunto del DIEESE y del MTE es muy amplio y varia en
intensidad de acuerdo con el ajuste de la agenda sindical y de las agendas
gubernamentales. Sin embargo, en el periodo de anilisis enfatizado (2004-
2007), destacan los siguientes proyectos:

* Lainvestigacion de empleo y desempleo (PED), donde se logré pro-
porcionar asistencia técnica permanente a la ejecucion de investigacio-
nes regionales, perfeccionar la divulgacién mensual del Sistema PED,
construir la politica de acceso y disponibilizacién de los indicadores y
microdatos del PED, incorporar la investigacién Mensual de Ocupa-
cién y Desempleo (PMOD) al sistema PED, articulacién institucio-
nal y Gestién del Sistema PED, y realizar investigaciones piloto en
dreas especiales con la metodologia PED.

* La calificacién social y profesional. Se logré la elaboracién de me-
todologias para la construccion de diagndsticos, metodologias para la
elaboracién de propuestas de naturaleza social y econémica y meto-
dologias para la calificacién social, que tienen como principal eje de
accién la construccién de instrumentos que puedan subsidiar la inter-
vencién calificada de actores y/o grupos sociales en espacios y temas
considerados esenciales para un proceso de desarrollo sostenible.

ElI MTE apoya, financia y encomienda proyectos al DIEESE porque
es una institucién que produce conocimiento cientifico, trabaja con rigor
metodoldgico, con un equipo técnico altamente calificado y esto se traduce
en el gradual incremento de los proyectos encomendados y la ampliacién
de su dmbito de actuacion.
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3.12 Impacto del trabajo conjunto en las politicas publicas del Brasil

Los impactos del trabajo conjunto del DIEESE y el MTE que men-
cionaremos en el presente documento se refieren a experiencias y avances
logrados principalmente en la construccién del didlogo social y en la habi-
litacién de actores para participar en €L

En el tema de la calificacién profesional, que tiene una incidencia
directa en la empleabilidad y, por lo tanto, en la calidad de empleo, la labor
conjunta de estas dos organizaciones apunta fuertemente a la apertura de
espacios de discusion; al andlisis y la reflexion, y el involucramiento de un
gran nimero de actores sociales pertenecientes al sector de los trabajado-
res, de los empleadores y del Estado. Ese es un logro en si mismo.

Ademis, las experiencias estudiadas sobre la negociacién colectiva de
calificacién profesional lograron articularse con el mecanismo de imple-
mentacién de la Agenda Nacional de Trabajo Decente en el Brasil.

Sin embargo, el impacto fundamental es un impacto indirecto y, por
lo tanto, dificil de medir. La informacién producida por el DIEESE para
el MTE es valiosa para el Gobierno en la elaboracién de politicas relacio-
nadas con el trabajo. E1 DIEESE se constituye en una de las fuentes mds
confiables de informacién para varios temas, en los que el mismo MTE no
ha desarrollado medios propios de produccién. Tampoco hay otras insti-
tuciones que sean tan representativas (por la amplia presencia sindical de
sus socios) ni piensen, discutan o trabajen la cuestion del trabajo, la remu-
neracion, la calidad de vida de los trabajadores y la distribucién de la renta,
entre otros temas, como el DIEESE.

Una experiencia interesante vinculada con los impactos es la relatada
por Nelson Karam, coordinador del Area de Educacién del DIEESE, y
que tiene que ver con la participacién del DIEESE en el tema de la previ-
dencia, donde se consiguié establecer una discusién con la participacién de
las centrales sindicales y se pusieron sobre la mesa varios temas relevantes.

Alli se desvirtué la afirmacién de que “las rentas eran un gasto publico
que no deberia tener la magnitud que tiene hoy” porque eso supuestamen-
te “comprometia las finanzas publicas”. A través de una investigacion, el
DIEESE demostré que la verdad era que la seguridad social tenia superd-
vit, que se tenian los recursos de tributos suficientes para atender las rentas
jubilatorias sin problemas y que, incluso, habia otro lado positivo ademds
de la atencién de un derecho ciudadano, que era la funcién de fomento del
desarrollo econémico.
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E1 DIEESE tuvo también una actuacién firme en la denuncia del tra-
bajo esclavo y del trabajo infantil, ya que a lo largo de dos afios fue levan-
tando un conjunto de informaciones que luego se integraron y consolida-
ron en la propuesta de la OIT sobre trabajo decente.

También se hicieron trabajos enfocados a las cuestiones de género y
raza, siendo el DIEESE una de las primeras organizaciones en ocuparse de
estos temas. La informacién generada promovié su insercién en la Agenda
Nacional.

Otro impacto del trabajo del DIEESE en las politicas pablicas es la
actuacién de los sindicatos en los espacios de discusién de politicas pabli-
cas. Al asesorar al movimiento sindical, al prepararlo para las negocia-
ciones con los empresarios y con los gestores puiblicos, la informacién y el
conocimiento que gestiona el DIEESE subsidian la representacién de los
trabajadores, fundamentan sus reivindicaciones, fortalece su actuacién y la
perspectiva de los trabajadores en la elaboracién de las politicas vinculadas
con el trabajo.

Sin embargo, este impacto solamente puede darse cuando los sindi-
catos son llamados a participar en estos espacios, algo que ha ocurrido
bastante, sobre todo en la dltima década, debido a una mayor apertura
para la participacién del movimiento sindical mediante la construccién de
varios espacios tripartitos. Ademds, es importante también mencionar que
muchas informaciones necesarias para la definicién de ciertas politicas pui-
blicas son trabajadas solamente por el DIEESE.

Finalmente, también es necesario hacer referencia al impacto que se
deriva de la capacitacién de los gestores publicos. Como ya se indicé, el
DIEESE actta en la calificacién de participantes de espacios tripartitos
con bastante frecuencia y ha logrado con ello respetabilidad, credibilidad y
reconocimiento mds alld del movimiento sindical.

3.13 Gestion del conocimiento para la incidencia en politicas publicas

La gestién del conocimiento trata de activos intangibles que tienen
que ver con procesos relacionados de una forma u otra con la captacién,
estructuracién y transmision del conocimiento, que tiene en el aprendizaje
organizacional su principal herramienta.

Como conclusién de este Caso de Estudio, desde la perspectiva de
una instituciéon de investigacién que quiera actuar para lograr inciden-
cia en politicas publicas, las “mejores practicas” identificadas apuntan a
que es necesario desarrollar la capacidad de “aprender a aprender” o, en



170 Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

el lenguaje utilizado por Swieringa y Wierdsma (1992) lograr un nivel de
“meta-aprendizaje”, que implica cuestionar la propia capacidad de aprendi-
zaje (ya adquirida), para encontrar nuevas formas de seguir aprendiendo.

Se ve que el propédsito mencionado, la incidencia en las politicas pa-
blicas, por su complejidad y dinamismo, demanda, como lo ha hecho con
el DIEESE, mucho mds que un aprendizaje “adaptativo” (entendido como
la focalizacién del esfuerzo en el logro de mejoras incrementales de su
actividad, pero dentro de un marco de accién establecido) obligando a al-
canzar un aprendizaje “generativo”, que demanda la modificacién radical
del marco de accion global (McGill, Slocum y Lei, 1992) por lo cual la
competencia para gestionar el cambio adquirird un gran valor.

Ademis, si bien el DIEESE tiene particularidades dnicas (origen,
mandato, circunstancias e historia), los elementos constantes mds impor-
tantes que resaltan en su accionar y que quedan como fundamentales en
términos de las “mejores practicas” son:

* La capacidad de adaptacion al cambio.
* Los principios o lineas directivas.
* Lavoluntad, por encima de todo, de actuar para cambiar la realidad.

En la historia y evolucién de esta organizacién, perteneciente al mo-
vimiento sindical del Brasil pero que ha alcanzado una gran notoriedad,
renombre y reconocimiento desde el punto de vista técnico; se puede ver
que el DIEESE, hasta cierto momento, logra incidencia en las politicas
publicas como un resultado mds bien indirecto y, por lo tanto, dificil de
medir.

Sin embargo, a partir de la inclusién del tema en su agenda de trabajo
(hace aproximadamente cuatro afios), que demandé una serie de ajustes
internos de estructura, de conocimientos, de instrumentos y el afinamiento
de sus competencias en temas en los que ya se habia logrado mucho (did-
logo social, metodologias participativas para la gestién de la informacion,
etc.), se puede ver un enfoque mds claro hacia la obtencién de resultados,
con la clara aceptacién de la contingencia a la que estdn sujetos, por ser un
érgano cuyo destino estd ligado con el del movimiento sindical y donde la
mayor o menor participacién de éste condicionard siempre su propio rol.

Por otra parte, si tomamos en cuenta el proceso genérico de desa-
rrollo de las politicas, podemos ver, dentro del llamado “ciclo de las

politicas”(Young and Quinn, 2002) los siguientes pasos:
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Definicién del problema.
Construccién de alternativas.
Eleccioén de la solucién.
Disefio de la politica.
Implementacién de la politica.

oStk W=

Evaluacién de la politica.

El DIEESE asume un rol de apoyo muy activo en los dos pasos ini-
ciales (definicién del problema y construccién de alternativas), utilizando
diferentes recursos y estrategias para subsidiar al movimiento sindical, asu-
miendo una posicién que no es neutra sino que, por el contrario, “empuja’
hacia adelante estos procesos.

Desde la perspectiva de la entidad gubernamental y de los gestores de
las politicas publicas, en el caso estudiado es evidente que una condicién
para el éxito es la apertura de espacios que permitan integrar el conoci-
miento de la institucién de investigacién y, de este modo, lograr una accién
sinérgica. Esto parece responder necesariamente a una visién de gobierno
mds democritica, amplia e inclusiva.

Finalmente, un dltimo elemento a mencionar es que pareciera que
para lograr que las politicas publicas se construyan de forma participativa,
deberian representar una forma de hacer las cosas, que va mds alla de los
vinculos de pertenencia (vinculos de afecto, cultura, valores o caracteristi-
cas que vienen dados), para situarse en un dmbito de participacién mds am-
plio, donde se encuentre la posibilidad de asociaciones nuevas y diferentes
y donde se ejerza el pensamiento critico.

4. ASPECTOS METODOLOGICOS
4.1 Fuentes consultadas

Entrevistas realizadas en el DIEESE:
* Clemento Ganz Lucio, director técnico del DIEESE.
* Suzanna Sochaczweski, responsable de la Escuela de Ciencias del
Trabajo.
« Nelson de Chueri Karma, coordinador del Area de Educacién del
DIEESE.
* Ana Claudia Moreira Cardoso, secretaria de Formacién del DIEESE.
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* Paulo Roberto Arantes do Valle, coordinador del Subproyecto “Cons-
truccion de Diagnéstico sobre Mercado de Trabajo y Asesoria en los
PlanSeQs con la participacién de actores sociales”.

* Crystiane Peres, técnica de la Secretaria de Proyectos.

* Sergio Eduardo Arbulo Mendonca, supervisor técnico de los “Obser-
vatorios del Trabajo” desde 2007.

* Sirlei Marcia de Oliveira, supervisora técnica de Proyectos.

* Francisco José Couceiro de Oliveira, coordinador de investigacién del
DIEESE desde 2007.

* José Silvestre Prado de Oliveira, coordinador de Relaciones Sindicales

del DIEESE.

En el Ministerio de Trabajo y Empleo:
* Marcelo Aguiar Santo Sé, Diretor do Departamento de Qualificacao
Biblioteca de la OIT
Biblioteca del DIEESE
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio describe la vinculacién institucional entre una
agencia gubernamental de un dmbito subnacional y un centro de investi-
gacioén y educacion superior local. Es el caso de la Secretaria de Desarrollo
Humano del Gobierno de Jalisco y El Colegio de Jalisco. La vinculacién se
dio a partir de que el dltimo evalué el Programa de Desarrollo de Nucleos
Comunitarios. Cabe precisar que lo que aqui se muestra no se limita a la
forma en que se evalué el programa gubernamental. No es documento de
evaluacién técnica y profesional sino que narra una historia sobre como se
formulé e implement6 el Programa. En este texto se resaltan los factores
institucionales, tanto endégenos como exdgenos, que rodearon el Progra-
ma, asi como el discurso y la prictica gubernamental a partir de una de-
tallada explicacién institucional y organizativa. La historia aqui contada
narra una experiencia vivida, se sustenta con una revisién documental y
legal para comprender el desenvolvimiento institucional, y se fundamenta
también sobre diferentes entrevistas realizadas a actores clave.

Palabras clave: nicleos comunitarios, vinculacién, factores endé6-
genos y exégenos.
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1. CONTEXTO DEL ESTADO DE JALISCO: EL DESEQUILIBRIO
REGIONAL

Como hemos referido en otros trabajos (Arias, 2008), el nivel de de-
sarrollo econémico alcanzado por el estado de Jalisco era uno de los mas
importantes en la Repuiblica mexicana: “en 1997, el estado de Jalisco tenia
un Producto Interno Bruto (PIB) equivalente a $22.000 millones de déla-
res, lo que correspondia a 7% del PIB nacional. En 1999, contaba con una
poblacién de 6,4 millones de habitantes y un PIB por habitante de $3.548
ddlares anuales”(Ruiz, 2000, p. 5).

Sin embargo, el desarrollo alcanzado no es homogéneo territorial-
mente. De la totalidad de municipios, “en tan sélo cuatro (Guadalajara,
Tlaquepaque, Tonald y Zapopan), se concentra més de 50% de la poblacién
y, consecuentemente, en estos mismos municipios se localiza la mayor acti-
vidad econémica y de servicios que ofrece el estado”(Arias, 2008, p. 19).

Esta fuerte concentracién en la zona metropolitana de Guadalajara
generd, por un lado, necesidades de servicios y demandas sociales crecien-
tes y, por el otro, un progresivo deterioro y abandono en otras regiones del
estado (Arias, 2008, p. 20).

Tal circunstancia se tradujo en una persistente migracién de la pobla-
cién de las comunidades rurales del estado hacia otros destinos, preferen-
temente la zona metropolitana de Guadalajara. Desde 1995, el diagnéstico
gubernamental reconoceria que el nimero de habitantes de las comuni-
dades rurales apenas alcanzaba el millén: “los cuales se dispersan en mds
de 8.600 centros de poblacién, 6.000 de los cuales no alcanzan los 100
habitantes. Esta dispersién impide los umbrales demograficos necesarios
para una adecuada dotacién de servicios urbanos” (Gobierno del Estado de
Jalisco, 1995, p. 106).

En 2004 la situaciéon demografica de las zonas rurales pricticamente
permanecia sin variaciones significativas. Segin se desprende de algunos
documentos de trabajo internos del Gobierno del Estado a los que tuvo
acceso entonces el equipo evaluador del Colegio de Jalisco (El ColJal), se
puede afirmar que “95% de la poblacién que habita en localidades de alta
y muy alta marginacién radica en comunidades que no rebasan los 2.500
habitantes. En Jalisco, este sector de la poblacién asciende a un millén de
personas aproximadamente”.

En virtud de esta situacién, el Gobierno de Jalisco se planted, para el
periodo 2001-2007, la necesidad de construir “una agenda para la supera-
cién de la pobreza en todo el estado, diferenciando por zonas geogrificas y
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grupos de personas, que fomente la participacién social e impulse proyec-
tos productivos que vayan de acuerdo con las caracteristicas socioecond-
micas de cada localidad” (Gobierno del Estado de Jalisco, 2001, p. 84). El
Programa de Desarrollo de Nucleos Comunitarios se inscribié como una
pieza importante de esta agenda.

En este contexto, la dispersién poblacional en el medio rural es un
factor exégeno' de primer orden para explicar la formulacién diferenciada
de politicas de atencién de la pobreza en el estado de Jalisco, a partir de una
distincién bésica entre los dmbitos rural y urbano. De manera particular,
puede también apuntarse que, en buena medida, explica el surgimiento de
la nocién de nicleos comunitarios, como se desprende de la siguiente opi-
nién del ex secretario de Desarrollo Humano, Rafael Rios Martinez:

“Se vio que se tenia que trabajar en dos dmbitos, se identificaron
dos puntos como criticos de pobreza: la rural y la urbana. La po-
breza urbana tenia unas caracteristicas y una situacién totalmente
diferente, dependia mucho de la generacién de empleo formal, de
la infraestructura urbana, de medios de transporte y de otros tipos
de cosas en ese sentido. Y la pobreza rural estaba mucho en el aisla-
miento de las propias poblaciones: comunidades hasta de cincuenta
habitantes, comunidades de menos de diez viviendas que por su
ubicacién geogréfica era muy dificil que les llegaran los servicios
municipales para que pudieran vivir, entonces pues no tenian aten-
cién medica, no tenian educacién, no tenian infraestructura... una
serie de carencias en medio de su hébitat.

Entonces si fue una preocupacién: ;qué vamos a hacer con todas
estas personas que se encuentran ahi? La primera parte fue ha-
cer una serie de planteamientos para atender esas necesidades de
manera regional a través de un drea de influencia de la cabecera
del propio nicleo. La segunda fue empezar a incursionar en esas
localidades; lo curioso del asunto es que su conformacién geogra-
fica u orogrifica hace que tenga una gran cantidad de viviendas y
de habitantes ubicados en zonas totalmente inaccesibles y que ni

1 Para efectos del presente estudio de caso se entenderd como factores exégenos aquellos que son externos a la

organizacién y, en consecuencia, sen encuentran mds alld de ella.



180 Acercando la investigacion a las politicas pdblicas en América Latina

siquiera cuenten con los servicios més elementales. La dispersién
gener6 la idea de construir nicleos comunitarios®”.

2. DESCRIPCION DE LAS ORGANIZACIONES
2.1 El Colegio de Jalisco

El ColJal es una institucién académica que, desde su fundacién hace
26 afos, ha dedicado sus esfuerzos a desarrollar un trabajo educativo a
nivel superior, de investigacién y difusién cultural. Colaboré activamente
para mejorar el entendimiento del entorno a través del estudio del pasado
y del presente del occidente de México.

Bajo estas premisas, el ColJal, a través de su Programa de Estudios
Aplicados en Gobier