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Proposito del Proyecto

1- Efectuar un relevamiento de los comités partidarios de la Unién Civica Radical portefia con el
objeto de brindar una descripcion de:

- su presencia fisica en los barrios,
- sus actividades politicas y sociales, y
- su percepcion sobre la necesidad de una reforma partidaria.

2- Contribuir al debate de la reforma partidaria a partir de los datos relevados por CIPPEC en este
proyecto.
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Actividades efectuadas por CIPPEC

Relevamiento fisico de 175 comités partidarios distribuidos en las 28 secciones
electorales de la capital.

Entrevistas a dirigentes politicos (presidentes de parroquia y autoridades de
comités).
Flaboracion del cuestionario con el aval de la Convencién del partido.

Coordinacién de un equipo compuesto por 16 miembros, quienes tuvieron a cargo la
tarea de identificar los comités, contactar y efectuar las entrevistas a los dirigentes,
organizar y sistematizar la informacion relevada.

Creacion de una base de datos con las respuestas al cuestionario.
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Contenidos del Cuestionario

Descripcion fisica de los locales partidarios: dimensiones del local, atencién al
publico, reuniones de militancia, simbolos partidarios, mobiliario, internet, biblioteca,
archivo partidario, etc.

Fecha de apertura del local y de cierre.

Actividades: so6lo del partido o con organizaciones civiles u otros organismos.
Estrategias de difusion.

Vinculo con los afiliados. Frecuencia y modalidad.

Financiamiento de las actividades y de los locales partidarios.

Conlflictos territoriales: con otros comités radicales u otros partidos politicos.
Canales de comunicacién con las autoridades partidarias.

Postura frente a la reforma de la Carta Organica.

Ley de Comunas: Cambios que observa en la actividad politico-territorial.
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Dificultades para recolectar la informacion

Datos desactualizados de los comités partidarios: locales cerrados, locales que
cambiaron de direccién, comités “virtuales”.

Inconvenientes para concertar las entrevistas con los dirigentes a causa de:
- problemas de salud,

- viajes,

- falta de tiempo,

- rechazo a la participaciéon de las organizaciones civiles en los asuntos internos
partidarios,

- desacuerdo politico con las autoridades partidarias del Comité Capital.
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Informacion relevada

Datos obtenidos

Comités segtin base original (del listado brindado por la Convencién): 175
Comités entrevistados: 72 (incluyendo dos entrevistas a comités virtuales)
Comités abiertos pero no entrevistados: 22

Comités cerrados: 69

Comités sin confirmar su condicion de abierto o cerrado: 31

Comités virtuales: 2

Comités nuevos que no figuraban en el listado brindado por la Convenciéon: 17




Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento

Actividades en locales partidarios

Del relevamiento efectuado por CIPPEC se observa que:

Las actividades que efecttian los comités son:

- apoyo escolar,

- asesoramiento juridico y psicolégico,

- talleres de pintura, teatro,

- actividades varias como yoga, inglés, computacion y gimnasia.
- gestion de tramites

- reparto de alimentos.

- discusiones politicas.

Se observa también que un importante porcentaje de los comités poseen Centro de
Jubilados como una actividad complementaria (28%).
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Graficos 1
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Graficos 11

(Cuenta con acceso a Internet? ;Posee biblioteca?
Internet Biblioteca
7% .
13% 6%
O No Sabe/No
Contesta O No Sabe/No Contesta

B No B No

Osi O Pequefia

O Importante

54%
72%
¢Cuenta con un archivo partidario como, por
ejemplo, boletas electorales, afiches partidarios, el local cuenta con identificacion
videos del partido? o simbolos partidarios ?
Archivo partidario Simbolos partidarios
9% 13% 7%
23%
17% @ No Sabe/No Contesta 8 No Sabe/No Contesta

B No B Abundante
O Pequeiio . 44% S E.scaso
O Importante 36% inguno

51%




Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento

;Desarrolla actividades GI‘ éfic OS III .

conjuntas con otras
organizaciones de caracter no

partidario? ¢Con qué periodicidad se vinculan con los afiliados?
Actividades con organismos no Vinculo con afiliados
partidarios

1%

@ No Sabe/No Contesta
B Frecuente
O Poco frecuente

@ No Sabe/No Contesta
B No

58% osi 53% ONinguno
¢Como se financian las actividades que se
realizan en el local? ¢ Coémo se financia el local?
Financiamiento de actividades Financiamiento del local

0 0
4% O No Sabe/No Contesta 6%

B Solo autoridades

partidarias O No Sabe/No Contesta
Orecursos de & Alqui
actividades qU|Ier N
O Entre todos los O Propiedad de afiliado
miembros

B Todas las anteriores

38%




Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento

Graficos IV
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Graficos V
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(Respecto de la reforma partidaria considera

Graficos VI

pertinente efectuar cambios o modificaciones?

Reforma partidaria

Esta de acuerdo en
modificar la cantidad de
miembros que tienen
actualmente el Comité y la
Convencién?

(Considera que deberia cambiarse la
actual cantidad de 6rganos de
conduccién partidaria ?

Alternativa 6rganos de

conduccién

14%

53%

0%

O No Sabe/No Contesta

B Crear otro organo

O Unificar Convencion y
Comite

O Eliminar alguno

B Otro

1% 10%

@ No Sabe/No Contesta

B No

(=]

89%
Modificar 6rganos de conduccién
13%
O No Sabe/No Contesta
47%

B No
osi




Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento

Graficos VII
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Acerca de CIPPEC:

CIPPEC (Centro de Implementacion de Politicas Pablicas para la Equidad y el Crecimiento) es
una organizacion independiente y sin fines de lucro que trabaja por un Estado justo,
democratico y eficiente que mejore la vida de las personas. Para ello concentra sus esfuerzos en
analizar y promover politicas publicas que fomenten la equidad y el crecimiento en Argentina.
Nuestro desafio es traducir en acciones concretas las mejores ideas que surjan en las dreas de
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Fortalecimiento de las Instituciones, a través de los
programas de Educacion, Salud, Politica Fiscal, Justicia, Transparencia, Instituciones Politicas,
Gestion Pablica Local, Incidencia de la Sociedad Civil y Programa de Formacion de Lideres
Pablicos para la Democracia.



