Dia Internacional de la(s) Mujer(es)
Trabajadora(s): una mirada al interior
de las brechas de genero

Mujeres de entre 16 y 59 afios

Las mujeres con menores ingresos
enfrentan mayores barreras en

sus trayectorias educativas
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Lo que afecta sus oportunidades en el mercado laboral
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DESOCUPACION

AuUnN si superan estas barreras, es mas probable que trabajen de

manera informal, por cuenta propia y a tiempo parcial
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Los sectores en los que se emplean las mujeres con mayores

iIngresos presentan mejores condiciones laborales y remuneraciones
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Fuente: elaboracion propia en base a INDEC-EPH (3T 2022).
Nota: "Q" refiere a quintil.



