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Mujeres de entre 16 y  59 años

Q1
20% menores

ingresos 

Q3
20% ingresos

medios 

Q5
20% mayores

ingresos 

Las mujeres con menores ingresos 
enfrentan mayores barreras en 
sus trayectorias educativas

Lo que afecta sus oportunidades en el mercado laboral

SECUNDARIO
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PARTICIPACIÓN
LABORAL

DESOCUPACIÓN

53% 28% 10%

4% 16% 51%

Los sectores en los que se emplean las mujeres con mayores 
ingresos presentan mejores condiciones laborales y remuneraciones

Fuente: elaboración propia en base a INDEC-EPH (3T 2022).
Nota: "Q" refiere a quintil.
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Aún si superan estas barreras, es más probable que trabajen de 
manera informal, por cuenta propia y a tiempo parcial

INFORMALIDAD

CUENTAPROPISMO

A TIEMPO PARCIAL

TRABAJO
EN CASAS

PARTICULARES

16,5%

TRABAJO
EN CASAS

PARTICULARES

15%

EDUCACIÓN

17%

COMERCIO

24,5%
COMERCIO

17,4%

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

17,2%

$14.700 ARS $62.500 ARS $167.800 ARS

69% 52% 34%

29% 19% 11%

79% 36% 16%

Día Internacional de la(s) Mujer(es) 
Trabajadora(s): una mirada al interior 

de las brechas de género

50% 62% 84%

18% 9% 1%


